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Regulamento dos cursos profissionais
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Regulamento dos cursos profissionais

Preambulo

Este documento regulamenta a organizacdo e funcionamento dos cursos profissionais, a Formag¢do em

Contexto de Trabalho (FCT) e a Prova de Aptid3do profissional (PAP).
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CAPITULO | Organizagdo

Artigo n.2 1 Contextualizagao

1. Os Cursos Profissionais sao uma oferta educativa e formativa do ensino secunddrio que visam
proporcionar aos alunos uma formacao profissional inicial e aprendizagens diversificadas, de acordo
com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e ou a insercdo no mercado de

trabalho.

2. Os Cursos Profissionais destinam-se aos alunos que concluiram o 92 ano de escolaridade ou que
possuem formacdo equivalente, e que procuram um ensino mais pratico e voltado para o mundo do

trabalho.
3. A conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional:
a) Confere uma qualificacdo de nivel IV e um diploma de nivel secundario de educacio;

b) Permite a reorientacdo do percurso formativo no ensino secundadrio com recurso a
permeabilidade entre cursos com afinidade de planos curriculares e ao regime de equivaléncias

com vista a possibilitar ao aluno o prosseguimento de estudos noutro curso;
c) Permite a frequéncia dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTESP);

d) Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo n.2 2 Matriz curricular-base

1. Os Cursos Profissionais tém uma estrutura curricular organizada por médulos / Unidades de Formacgdo
de Curta Duragdo (UFCD) de formacdo e formacdo em contexto de trabalho (FCT) e culminam com a
apresentacdo de um projeto, designado por Prova de Aptiddo Profissional (PAP), no qual o aluno

demonstra as competéncias e os saberes que desenvolveu ao longo da formacgao.

2. Os referenciais de formagdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacdo e

Ciéncia encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na
Agéncia Nacional para a Qualificagdo (ANQEP) (https://angep.gov.pt/np4/home.html) e no
Catdlogo Nacional de QualificagGes (CNQ)

(http://www.catalogo.angep.gov.pt/Home/CNQ/).
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3. Os Cursos Profissionais assumem a seguinte matriz curricular-base, de acordo com o

anexo VIl do Decreto-Lei n2 55/2018 de 06 de julho:

Lingua estrangeira |, Il ou Il (b)

Tecnologias de Informacédo e Comunicagdo

Cientifica (500
2 a 3 disciplinas (c)
horas)

Formagdo em Contexto Trabalho 600 a 840

Educagdo Moral e Religiosa (f) ()

Carga horaria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formacgao a gerir pelo
Agrupamento, no ambito da sua autonomia pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga anual
de forma a otimizar a gestdo modular, a formagdao em contexto de trabalho e o seu projeto de

flexibilidade.

(a) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua
estrangeira no ensino basico, iniciard obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino

secundario.
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(b) Disciplinas cientificas de base a fixar nos referenciais de formac¢do do CNQ, em

fungao das qualificagGes profissionais a adquirir.

(c) Unidades de formacao de curta dura¢do desenvolvidas de acordo com os respetivos
referenciais de formagao constantes do CNQ, observando as orienta¢des da Agéncia
Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P., designadamente nos cursos
enquadrados em regime provisdrio no CNQ, para os quais se mantém as trés a quatro
disciplinas definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criacdo de cada
curso, devendo ser aplicados os respetivos programas em vigor. (e) Componente

desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formacao.

(f) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria
anual nunca inferior a 54 horas nos trés anos do ciclo de formacao, cujo tempo acresce

ao total da matriz

(g) A carga horaria total da formacdo varia entre um minimo de 3100 horas e um
maximo de 3440 horas. De modo a ndo ultrapassar a carga hordria maxima do total da
formacao, deve ajustar-se a carga horaria da Formagdao em Contexto de Trabalho em

funcdo da carga horaria das UFCD da componente tecnoldgica.

4. A organizagao curricular dos planos de estudos por ciclo de formagao, é flexivel, pelo que

antes do ciclo de formagdo se procede a:

a) Elaboragdo da oferta educativa que deve ter em conta os recursos humanos e materiais
disponiveis, a rede interconcelhia (CIMLT) e orientacGes do ministério da educacdo, de acordo com
as propostas emanadas dos coordenadores e subcoordenadores de departamento e diretores de

curso;

b) Calendarizacdo do plano de formacgdo tendo em conta a distribuicdo das disciplinas (anual, bienal
ou trienal), a distribuicdo semanal da sua carga horaria e os momentos de realizacdo da formacdo

em contexto de trabalho;

c) Planificacdo modular que contemple especificamente a distribuicdo dos médulos/UFCD de cada

disciplina/UFCD pelos anos de formagao.

5. A carga hordria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formagdo, de modo que nao
exceda, em caso algum, as mil e cem, as trinta e cinco e as sete horas por ano, semana e dia,

respetivamente.
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6. Com o objetivo de encontrar respostas pedagogicamente adequadas ao contexto da turma ou grupo
de alunos, as escolas podem gerir em cada componente, sociocultural e cientifica, num intervalo entre
0 e 25 %, o resultado da soma das cargas hordrias das disciplinas, procedendo a redistribuicao desse

resultado entre as disciplinas da respetiva componente.

Artigo n.2 3 Plano de formagao

1. O plano definido para o ciclo de formacgao deve ser integralmente cumprido, em cada ano.

2. A componente de Cidadania e Desenvolvimento, uma area de trabalho transversal, integra o plano de
formacdo sendo implementada através de temas e projetos, no ambito das diferentes componentes de
formacao, disciplinas e UFCD da matriz, sob a coordenacdo de um dos professores ou formadores da

turma ou grupo de alunos.

3. No final de cada ano escolar, em func¢do do balanco do ano feito pelo conselho de turma, e em casos
excecionais, devidamente justificados e previamente comunicados a direcdo, poderd o plano de

formacao ser revisto.

4. Os alunos dos cursos profissionais realizam, obrigatoriamente, todas as componentes de formagado

do curso que frequentam.

Artigo n.2 4 Percurso formativo préprio e complemento de curriculo

1. Na prossecucdo do desenvolvimento de maior flexibilidade nos planos curriculares é garantida, aos
alunos dos cursos profissionais, a possibilidade de adogao de um percurso formativo préprio através
da substituicdo de disciplinas da componente de formagao cientifica por disciplinas que apresentem
afinidades e tenham uma carga horaria igual ou superior ou que, para além disso, permitam alargar o

espetro de aprendizagens noutra area, de acordo coma a disponibilidade da escola.

2. O percurso formativo do aluno pode, ainda, ser complementado mediante a matricula

em disciplinas ou UFCD adicionais, de acordo com os recursos disponiveis na escola.

3. O disposto nos nimeros anteriores é regulamentado pelo artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de

6 de julho e pelo artigo 15.2 da Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto.
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Artigo n.2 5 Dominios de autonomia curricular (DAC)

1. Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opc¢do curricular de trabalho
interdisciplinar e ou articulacdo curricular, cuja planificacdo deve identificar as componentes de

formacao, disciplinas e UFCD envolvidas, bem como a forma de organizacdo.

2. Na concretizacao dos DAC nao fica prejudicada a existéncia das componentes de

formacdo, bem como das disciplinas e das UFCD, previstas na matriz curricular.

3. O disposto nos nimeros anteriores é regulamentado pelo artigo 9.2 da Portaria n.2 235A/2018 de 23

de agosto.

Artigo n.2 6 Matricula e renovagao de matricula

1. As matriculas e renovagao de matriculas dos Cursos Profissionais regem-se pelo disposto no Despacho
Normativo n.2 6/2018 de 12 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Despacho Normativo n.2

5/2020 de 21 de abril.

2. O periodo normal para matricula é fixado pelo diretor, ndo podendo ultrapassar:

a) O 3.2 dia util subsequente a definicdo da situagdo escolar dos alunos que pretendam alterar o

seu percurso formativo;

b) O dia 15 de junho para os alunos que pretendam retomar o seu percurso formativo;

c) Expirado o periodo fixado na alinea anterior podem ser aceites matriculas, em condicdes
excecionais e devidamente justificadas, nos 8 dias Uteis imediatamente seguintes mediante o
pagamento de propina suplementar no valor €5, ou até 31 de dezembro mediante existéncia de

vaga nas turmas constituidas e pagamento de propina suplementar no valor de €10.

3. A renovac¢do de matricula deve ser efetuada em data afixada pelo diretor ou até ao 3.2 dia util

subsequente a defini¢do da situagdo escolar do aluno.

4. O processo de matricula e renovacdo de matricula é apresentado, preferencialmente, via Internet na

aplicacdo disponibilizada para o efeito.

5. Durante o ciclo de formagdo sé devem ser permitidas transferéncias de alunos por razées de natureza
excecional, devidamente ponderadas pelo Diretor e decorrentes da vontade expressa e
fundamentada do encarregado de educac¢do ou do aluno quando maior de idade.
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6. O processo de renovac¢do de matricula, para o ano inicial de frequéncia do ensino profissional, deve

ser acompanhado por diretores de curso e pelos Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO).

7. No caso de impossibilidade de acompanhamento pelos diretores de curso, a direcdo deve nomear

professores, preferencialmente, da formacao tecnolégica.
8. Aos elementos referidos nos pontos anteriores compete esclarecer os candidatos sobre:
a) o regime de funcionamento dos cursos;
b) o plano curricular;
c) o regime de assiduidade;
d) oregime de avaliacdo;
e) outros aspetos pedagdgicos considerados pertinentes.

9. Caso os modulos/UFCD concluidos, no final do ano letivo, sejam iguais ou superiores a 80% do total
dos mddulos/UFCD da carga horaria prevista, com o resultado da aplicacdo da percentagem
arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior, a renova¢do da matricula efetua-se para

0 ano seguinte do mesmo ciclo de formacdo.

10. Caso os médulos/UFCD concluidos, no final do ano letivo, sejam inferiores a 80% do total dos
maddulos/UFCD da carga hordéria prevista, com o resultado da aplicacdo da percentagem arredondado
por defeito a unidade imediatamente anterior, os alunos ndo podem avancar para o ano seguinte do

ciclo de formacgao.

a) No ato de renovagdo de matricula, caso o curso tenha continuidade, matriculam-se em ciclo de
formacdo seguinte, ou optam por frequentar outro percurso/curso, mais de acordo com a sua

VOoCacgao;

b) No inicio do ano letivo, a renovacdo da matricula podera ser alterada em funcdo da recuperagdo

de moédulos/UFCD efetuada na ultima época de recuperacdo de modulos/UFCD em atraso.
11. Um aluno pode estar matriculado, para conclusdo de médulos/UFCD, em mais do que
um ciclo de formacdo, desde que exista compatibilidade de horarios.

12. A anulagdo de matricula pode ser efetuada por disciplina quando cumprido o n.2 3 artigo 72 do

Decreto-Lei 176/2012 de 2 de agosto e ndo permite ao aluno a conclus&o do curso, exceto se efetuar
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renovacdo de matricula em nova turma do mesmo ano de escolaridade e dé continuidade ao

percurso ja iniciado.

13. A renovacdo de matricula em mddulos/UFCD n3o concluidos, bem como na Formacdo em Contexto
de Trabalho (FCT), no ano escolar da respetiva frequéncia, implica a renovacdo da matricula na
disciplina ou na componente de formacdo em que se integram, independentemente do nimero de
maodulos/UFCD ou etapas ndo concluidos.

Artigo n.2 7 Prioridades na matricula ou renovagao de matricula

1. As vagas existentes em cada curso profissional sdo preenchidas de acordo com o estabelecido no artigo
12.2 do Despacho Normativo n2 6/2018 de 12 de abril com as alteracdes introduzidas pelo Despacho

Normativo n.2 5/2020 de 21 de abril.

2. Em caso de empate recorre-se aos critérios de seriacao definidos.

3. Os critérios de seriacdao referidos no ponto anterior sdo aprovados, em cada ano, em conselho

pedagogico.

Artigo n.2 8 Manuais escolares

1. Os manuais escolares sdo gratuitos. A sua distribuicdo, redistribuicdo e controlo sao operacionalizados
através da plataforma disponibilizada para o efeito, de acordo com o Despacho n.2 921/2019 de 24 de

janeiro.

2. Devido a estrutura modular dos cursos, ndo é possivel, muitas vezes (caso frequente nas disciplinas
da formacdo tecnoldgica), adotar um manual para uma disciplina ou um conjunto de médulos/UFCD

duma disciplina. Poder-se-a superar esta situagdo através de:

a) textos de apoio elaborados pelo(s) professor(es) da disciplina;

b) correta organizacgdo do caderno diario;

€) outros processos que os professores entendam por mais apropriados.

Artigo n.2 9 Gestao de espagos e Equipamentos

1) Aos cursos sdo atribuidos, pela direcdo, espacos especificos proprios.
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2) Os diretores de curso, conjuntamente com os respetivos diretores de instalagdes, devem organiza-los
de modo a proporcionar aos alunos as melhores condi¢cdes possiveis para o cabal e integral

cumprimento das planificagdes dos diferentes médulos/UFCD.

3) Os alunos de cada curso, através de regras definidas em conselho de turma, devem ser
responsabilizados pela manutencdo desses espacos em condi¢cdes de limpeza, seguranca e

conservagao.

4) A gestdo do Estudio de Multimédia é efetuada pela Dire¢do de Curso e professores da Componente
tecnoldgica, sendo a sua utilizacdo prioritaria para a realizacdo de atividades de formacao e efetivar

de projetos na valorizacdo curricular dos Curso Técnicos Profissionais.

5) Os equipamentos pertencentes aos Cursos Profissionais, sdo para utilizacdo prioritaria nas disciplinas
tecnoldgicas, sendo igualmente utilizados em situacdes de Formagdo e Aprendizagem,

regulamentadas como: Estdgios FCT, PAP, Atividades do PAA e parcerias com Stakeholders.

a) A requisicdo dos equipamentos é efetuada mediante preenchimento do modelo de requisicdo
com uma semana de antecedéncia.

b) A aprovacio da saida do equipamento, é validada pelo Diretor do Agrupamento ou Diretor de
Curso.

c) Os equipamentos requisitados apenas podem ser manipulados e utilizados por alunos e
professores do Curso Técnico de Multimédia (componente tecnoldgica) em situagGes escolares
e contexto de aprendizagem.

d) Os Equipamentos do Curso Profissional ndo podem ser utilizados para quaisquer atividades
remuneradas e ambito ndo previsto ou previamente aprovado pela Dire¢do do Agrupamento e
Direc¢do de Curso.

e) Mediante a sua requisicdo fica responsavel o aluno maior, ou Encarregado de Educacdo, caso
aluno seja menor, pela sua seguranga e conservag¢ao, sendo necessario reparar ou substituir o

equipamento se no periodo pertencente a requisicdo o mesmo for danificado por ma utilizagdo.

Artigo n.2 10 Processo individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a

que se refere o artigo 11.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro - Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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2. O processo individual é atualizado ao longo do ensino secunddrio de modo a proporcionar uma visao
global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencao

adequada.
3. Aatualizacdo do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do diretor de turma.

4. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar todos os

elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucdo, designadamente:

a) O contrato de formac&o;

b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna, incluindo a identificacdo e
classificacdo final das disciplinas, mddulos, UFCD e da componente de formagdo em contexto de

trabalho, assim como a identificacdo da entidade de acolhimento em que esta decorreu;

¢) No ambito da avalia¢do externa, a identificacdo do projeto da Prova de Aptiddo

Profissional (PAP) e respetiva classificacdo final;

d) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

e) Relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificagdo das areas curriculares

especificas, quando aplicdvel;

f) Registo da participacdo em representacdo dos pares em orgdos do Agrupamento e em atividades
ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte
basico de vida e de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social

desenvolvidos na escola; g) Outros que a escola considere adequados.

CAPITULO Il Intervenientes

Artigo n.2 11 Planeamento curricular
1. Com vista a prossecucdo das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida

da Escolaridade Obrigatéria e do perfil profissional associado a respetiva qualificacdo, intervém na
concretizagdo das opgOes curriculares estruturantes, bem como no planeamento e na organizagdo das

atividades a desenvolver, designadamente;

a) O conselho de turma;
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b) As equipas educativas;

c) O diretor de curso;

d) Outros professores e ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem e
representantes de servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho de turma considere

conveniente;

e) Os representantes dos pais e encarregados de educagdo da turma.

Artigo n.2 12 Coordenador dos cursos profissionais

1. A direcdo do Agrupamento designa o subdiretor ou um dos adjuntos ou assessores para acompanhar
e articular as ofertas de qualificacdo integradas no Sistema Nacional de Qualificagdes (Despacho n2

14310/2008).

2. Nos cursos profissionais, a articulagdo entre os diretores de turma/diretores de curso e

entre estes e a direcdo é assegurada por um coordenador dos cursos profissionais para esse efeito

nomeado pelo diretor. As competéncias deste cargo sao as definidas no Rl do Agrupamento.

Artigo n.2 13 Coordenador dos diretores dos cursos do ensino profissional

1. Adirecdao do Agrupamento designa um coordenador dos diretores dos cursos do ensino profissional,
preferencialmente de entre os diretores de curso ou entre os docentes profissionalizados que lecionam

as UFCD da componente de formacdo tecnoldgica.

2. Nos cursos profissionais, a articulagdo entre a direcdo da escola, coordenador dos cursos profissionais,
coordenador de diretores de turma, diretores de curso, diretores de turma, equipas pedagdgicas e
orientadores da formagdo em contexto de trabalho, dependendo dos objetivos e dos assuntos em
discussao, é assegurada por um coordenador dos diretores dos cursos do ensino profissional para esse

efeito nomeado pelo diretor. As competéncias deste cargo sdo as definidas no Rl do Agrupamento.

Artigo n.2 14 Diretor de curso

1. Nos Cursos Profissionais, a articulacdo das aprendizagens nas diferentes componentes de formacao,

disciplinas e UFCD é assegurada por um diretor de curso designado pelo Diretor do Agrupamento,
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ouvido o Conselho Pedagodgico, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que

lecionam as UFCD da componente de formacgao tecnoldgica.

2. Sdo competéncias deste cargo:

a) Assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes componentes de formacdo, disciplinas e

UFCD;

b) Articular com a Direcdo da escola e/ou Coordenador dos cursos profissionais orientacdes

estratégicas para o desenvolvimento das ofertas formativas;

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dmbito da componente de formacdo

tecnoldgica;

d) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas func¢des;

e) Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da Prova de Aptiddo profissional

(PAP), nos termos previstos na Portaria n.2 235-A/2018 de 23 de agosto;

f) Assegurar a articulacdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

g) Manter atualizado, em colaboracdo com o diretor de turma, o dossié/classroom técnico

pedagdgico do curso;

h) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

i) Assegurar o cumprimento do plano de formagio do curso;

3. Sado ainda competéncias especificas deste cargo as enumeradas no Regulamento da FCT, art.2 482 e

art.2 499,

Artigo n.2 15 Diretor de turma

1. A nomeacdo do Diretor de Turma é da responsabilidade do Diretor.

2. Para além do estipulado em regulamento interno sobre as competéncias dos diretores de

turma do ensino regular, compete, ainda, ao diretor de turma:
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a) A adequacdo do curriculo e das acdes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da

N

turma ou grupo de alunos, tomando decisGes relativas a consolidacdo, aprofundamento e

enriquecimento das Aprendizagens Essenciais e demais documentos curriculares;

b) O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulagdo curricular, sustentado em
praticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os

procedimentos, técnicas e instrumentos e de avaliacao;

c) A atualizagdo do processo individual do aluno.

Artigo n.2 16 Orientador da prova de aptidao profissional

1. Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a prova de aptiddo profissional
(PAP) sdo pelo Diretor de curso, de entre os professores e formadores que lecionam as disciplinas da

componente da formacado tecnolégica.

2. Ao orientador da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redac¢do do relatério

final;

b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliacdo;

c) Decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condi¢Ses de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo a realizar na PAP;

e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

Artigo n.2 17 Orientador da formagao em contexto de trabalho

1. O professor orientador da formagdo em contexto de trabalho (FCT) é designado pelo Diretor de Curso,

de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao tecnoldgica.

2. Sao responsabilidades especificas do orientador da FCT as enunciadas no Regulamento da FCT, art.2

489,
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Artigo n.2 18 Conselho de turma

1. Com vista a prossecucdo das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria e do perfil profissional associado a respetiva qualificacdo, devem ser
privilegiadas dinamicas de trabalho pedagdgico de natureza interdisciplinar e de articulacdo disciplinar,
concretizadas numa acao educativa que, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2

55/2018, de 6 de julho, vise, entre outras, garantir:

a) Uma atuagdo preventiva que permita antecipar e prevenir o insucesso e o abandono escolares;

b) A implementacdo das medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, que se revelem

ajustadas a aprendizagem e inclusdo dos alunos;

c) Arentabilizagdo eficiente dos recursos e oportunidades existentes na escola e na comunidade;

d) Aadequacdo, diversidade e complementaridade das estratégias de ensino e aprendizagem, bem

como a producdo de informacao descritiva sobre os desempenhos dos alunos;

e) A regularidade da monitorizacdo, avaliando a intencionalidade e o impacto das estratégias e

medidas adotadas.

2. As reunides formais de conselho de turma sao consideradas da maior importancia, dado que estas

devem promover o trabalho interdisciplinar e de partilha de saberes e experiéncias.

a) O conselho de turma realiza no inicio do ano letivo uma reunido de preparagdo do ano, entre

outros, para:

i.Proceder a andlise detalhada dos programas/referenciais das disciplinas, tendo em vista a
planificacdo de atividades de natureza interdisciplinar que possibilitem a otimizacdo dos
tempos de aprendizagem, através da articulacdo entre diferentes mdédulos/UFCD da

mesma disciplina ou de disciplinas diferentes;

ii. Proceder a planificagdo modular que contemple especificamente a distribuicdo dos

mddulos/UFCD em cada disciplina/ano de formac&o;

iii. Outros referidos no ponto 1.

b) O conselho de turma realiza, em cada semestre, uma reunido intercalar com o objetivo, entre

outros, de:
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i.Planificar, formular/reformular e adequar estratégias pedagdgicas e comportamentais

Vi.

ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os alunos neste processo de ensino

aprendizagem;

Ajustar a planificacdo do numero de horas a lecionar por cada professor;

Implementar um sistema de permutas que permita a continuidade regular das atividades

de formacdo, em caso de auséncia de qualquer professor;

Proceder a elaboracdo de programas de apoio e recuperacdo de médulos/UFCD em atraso

(PAR);

Proceder a avaliagdo intermédia do curso;

Outros referidos no ponto 1.

c) O conselho de turma realiza no final de cada semestre uma reunido pedagdgica de avaliacdo com

o objetivo, entre outros, de:

i.Deliberar sobre as classificagdes de cada mdédulo e UFCD propostas pelo professor ou

formador e registadas na pauta de turma;

Elaborar informagdo a inscrever na ficha de registo de avaliagdo sobre a avaliacdo das
aprendizagens com informag¢do sobre a evolu¢do das mesmas, incluindo as areas a

melhorar ou a consolidar;

Outros referidos no ponto 1.

Artigo n.2 19 Professores Formadores

1. Compete ao professor/formador:

a) Elaborar as planificagdes tendo em atenc&o os programas publicados pela Agéncia Nacional para

a Qualificacdo, a estrutura curricular dos cursos, o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatéria e o perfil profissional associado a respetiva qualificacao;

b) Elaborar a planificacdo modular/UFCD;

¢) Cumprir integralmente o nimero de horas/tempos destinados a lecionagdo dos respetivos

maodulos/UFCD no correspondente ano de formacéo;
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d) Colocar a planificagdo anual e as planificagbes especificas de cada mddulo, bem como todos os

materiais fornecidos aos alunos nos dossiés/classroom criados para o efeito;

e) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo, bem como dos objetivos de cada

maddulo/UFCD;

f) Elaborar todos os documentos, a fornecer aos alunos (textos de apoio, testes, fichas de trabalho,

etc.) com os logdtipos disponiveis;

g) Registar, diariamente, no programa GUIAE, o sumario, o mddulo e os contetidos lecionados e as

faltas dadas pelos alunos;

h) Comunicar, antecipadamente, ao diretor de curso e a Dire¢do, a intencdo de faltar as aulas

(sempre que necessite faltar deve tentar permutar com outro professor da turma);

i) Repor a(s) aula(s) em falta, com a maior brevidade possivel;

j) Organizar e proporcionar a avaliacdo formativa de cada mddulo;

k) Elaborar a pauta de cada médulo/UFCD da disciplina com as horas de formacio, logo que este
esteja finalizado, utilizando o modelo disponivel no GIAE, e entregar no prazo de 10 dias Uteis

com os respetivos elementos de avaliagao nos servigos administrativos;

I) Elaborar Plano de Atividades de Recuperacdo das aprendizagens (PARfaltas) para os alunos que

ultrapassem 10% das faltas injustificadas;

m) Proceder a recuperacdo das aprendizagens referentes a faltas devidamente justificadas e ao

respetivo registo no GIAE;

n) Colaborar na elaboracdo e execucdo do Plano de Apoio e Recuperacdo (PAR) dos alunos que

necessitam de recuperag¢do de mddulos/UFCD;

0) Elaborar, matrizes, critérios e instrumentos de avaliagcdo para os alunos que requerem avaliagdo

aos médulos/UFCD em atraso nas épocas proprias;

p) Adotar medidas que visem contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

d) Fornecer informacdo ao Diretor de Turma sobre o desenvolvimento das aprendizagens;

r) Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promocao do sucesso educativo.
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Artigo n.2 20 Faltas do professor formador

1. A auséncia do professor formador deve ser justificada de acordo com a legislacdo em

vigor salvaguardando-se o disposto no artigo n.2 20 deste regulamento.

2. Nas faltas do professor formador que ndo excedam 1 dia, por motivos devidamente

justificados, ndo sera marcada falta sempre que:

a) Comunicar antecipadamente a necessidade de faltar ao diretor de turma e direc¢do, se possivel

proceder a permuta com outro professor do conselho de turma, ou calendarizar a reposi¢do da aula;

b) Quando n3o for possivel antecipar a necessidade de faltar o professor formador deverd informar,
no proéprio dia, o diretor de turma e a Direcdo e calendarizar, no prazo de 3 dias Uteis, a reposi¢do da

aula.

Artigo n.2 21 Reposi¢ao de aulas

1. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a

assegurar a certificagdo, torna-se necessdria a reposi¢do das aulas nao lecionadas.

2. As aulas previstas e ndo lecionadas por colocacdo tardia dos professores ou por falta de assiduidade
do professor sdo recuperadas através do prolongamento das atividades até ao cumprimento integral das

horas de formagao previstas.

3. A reposi¢do efetuada de acordo com o previsto no ponto anterior tem de ser comunicada ao

encarregado de educac¢do ou ao aluno, quando maior.

4. Areposicdo das horas, referidas nos pontos anteriores, é registada em sumario, no GIAE.

5. A contabilizacdo do nimero de horas lecionadas pelo professor, em cada médulo, é da

responsabilidade do mesmo.

Artigo n.2 22 Visitas de estudo

1. Visita de estudo é uma atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos docentes
destinada a aquisi¢cdo, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizada fora do espaco

escolar, tendo em vista alcangar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos

Agrupamento de Escolas da Chamusca Pdgina 18



Regulamento dos cursos profissionais

Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do

Catdlogo Nacional de Qualificagdes.

2. As visitas de estudo sdao regulamentadas pelo Regulamento das Visitas de Estudo, anexo ao
Regulamento Interno, documento em conformidade com o Despacho n.2 6147/2019 de 04 de julho do

2019.

3. Os professores que integram as visitas de estudo sumariam a carga letiva do respetivo dia, salvo
excecdes previamente aprovadas pela Dire¢do do Agrupamento e Dire¢ao de Curso, sempre se
justifigue mediante o enquadramento Técnico/

pedagégico.
CAPIiTULO Ill Alunos

Artigo n.2 23 Direitos e deveres

1. S3o direitos e deveres dos alunos os decorrentes da legislacdo em vigor, do Regulamento Interno e

do Contrato de Formagao.

2. O aluno tem direito a beneficiar, enquanto curso financiado, de material de suporte pedagdgico a
aprendizagem (manuais, fichas de trabalho...), bem como de materiais para desenvolvimento de

trabalhos especificos do curso.

3. Oalunotem ainda o direito a realizar FCT em empresas e/ou institui¢ces, de acordo com a planificacéo

definida pela dire¢do e pelo diretor de curso.

4. O aluno deve deixar no Agrupamento todo o produto resultante de trabalho/material fornecido por

este.

5. O aluno deve devolver ao Agrupamento todos os manuais/materiais/equipamentos que lhe foram

emprestados.

6. Cabe, ainda, ao aluno cumprir todos os principios inerentes a uma formacgdo cujo objetivo é a inser¢ado

no mercado de trabalho, nomeadamente:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

c) Respeito;
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d) Responsabilidade.

Artigo n.2 24 Assiduidade

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,

devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina nas

componentes de formagdo sociocultural, cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90%, da carga horaria do conjunto dos

modulos/UFCD da componente de formagdo tecnoldgica;

c) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria total prevista.

2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens
nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o cdlculo da
assiduidade, e é arredondado por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o

limite de faltas permitido aos alunos.

3. Oaluno encontra-se na situagao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas

nao recuperadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente ao estipulado no ponto 1.

4. No que respeita a justificagdo das faltas e comunica¢des ao Encarregado de Educacdo, aplica-se o

previsto na legislacdo de referéncia e no Regulamento Interno do Agrupamento.

5. No final de cada mddulo/UFCD ¢é registada a assiduidade dos alunos na pauta de avaliagdo do

madulo/UFCD.

6. A falta de assiduidade por matricula tardia, efetuada apds o inicio do ano letivo, fica sujeita ao

cumprimento de um Plano de Atividades de Recuperac¢do das aprendizagens.

~

. Sempre que for ultrapassado o limite de 10% de faltas independentemente de serem justificadas nao
recuperadas e/ou injustificadas sera realizado um PARfaltas nos termos definidos no art.2 252 e no

art.2 262,

8. As faltas decorrentes da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula

ou disciplinar sancionatéria de suspensao nao sao passiveis de recuperagao.

Agrupamento de Escolas da Chamusca Pdgina 20



Regulamento dos cursos profissionais

9. As faltas injustificadas dos alunos maiores de 18 anos ndo sao passiveis de recuperacao.

10. A recuperagdo da assiduidade dos mddulos/UFCD alvo de exclusdo de frequéncia sé pode ser feita

mediante matricula e frequéncia dos mesmos num ciclo de formagdo seguinte.

11. No caso de o aluno, menor de 18 anos, nao recuperar a assiduidade, fica impossibilitado de concluir

o respetivo mdédulo/UFCD e é excluido da frequéncia da disciplina em causa/formacdo tecnoldgica.

12. No caso de o aluno, maior de 18 anos, ndo recuperar a assiduidade e/ou se encontrar na situacdo de
excesso de faltas, tendo ultrapassado os limites de faltas justificadas ndo recuperadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente ao estipulado no ponto 1, a exclusdo da frequéncia de
todas as disciplinas e formacdo tecnolégica deve ser alvo de ponderacdo e analise em reunido de
Conselho de Turma agendada num prazo maximo de 10 dias apds a ultrapassagem do limite de faltas.
Caso o Conselho de turma decida excluir o aluno da frequéncia de todas as disciplinas e formacao

tecnoldgica, essa decisdo produzira efeitos imediatos.

13. A recuperacdo da assiduidade é efetuada nos termos definidos nos artigos seguintes.

Artigo n.2 25 Recuperagdo de faltas justificadas

1. Quando a falta de assiduidade for devidamente justificada o diretor de turma disponibiliza ao

professor da disciplina em causa o registo, em documento préprio, das faltas justificadas.

2. No ambito das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e dos médulos/UFCD da
componente de formacdo tecnoldgica, devem ser criados mecanismos de recuperacdo sobre os

conteudos ndo assistidos, em alternativa:

a) O desenvolvimento, pelo professor da disciplina, fora do horério letivo, de mecanismos de
recuperacao tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem, nao podendo estes

serem substituidos por qualquer instrumento previsto para a avaliagdo do médulo.

3. No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de

horas estabelecido.

4. Os mecanismos de recupera¢do podem ser concretizados através da implementa¢do de um Plano de

Apoio e Recuperagdo (PAR).

5. Se o aluno recuperar as aprendizagens, considera-se a(s) falta(s) justificada(s) igualmente
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recuperada(s) devendo o seu registo ser feito no sistema informatico de gestdo de alunos.

Artigo n.2 26 Recuperacgao de faltas injustificadas

1. Os alunos menores de 18 anos sao obrigados ao cumprimento de atividades de recuperacao de

aprendizagens, nos termos seguintes.

2. Sempre que a falta de assiduidade for injustificada e ultrapassar o limite de 10% por
disciplina/formacdo tecnoldégica deve proceder-se a realizacdo de um PARfaltas, para os

modulos/UFCD cujo limite de faltas foi ultrapassado.

3. O PARfaltas sé pode ocorrer uma Unica vez em cada ano letivo para cada disciplina/formacao

tecnoldgica.
4. Caso o PARfaltas seja cumprido com sucesso sdo recuperadas as faltas acima do limite.

5. Apds cumprir um PARfaltas com sucesso caso o aluno volte a ultrapassar o limite de faltas no mesmo
ou noutro médulo da disciplina/UFCD da formacdo tecnoldgica fica impossibilitado de concluir o

respetivo médulo/UFCD e é excluido da frequéncia a disciplina em causa/formac&o tecnoldgica.

6. Nos casos em que o aluno ndo cumpre o PARfaltas, com sucesso fica impossibilitado de concluir o

respetivo mddulo e é excluido da frequéncia da disciplina em causa/formacao tecnoldgica.

7. A exclusdo da frequéncia produz efeitos apds reunido de Conselho de Turma agendada num prazo
maximo de 10 dias apds a ultrapassagem do limite de faltas, no ambito do qual deve ser definido no

PAR atividades para os alunos menores de idade.

CAPITULO IV Avaliagio
Artigo n.2 27 Ambito, defini¢do e objeto

1. A avaliacdo é um processo regulador do ensino e da aprendizagem, orienta o percurso escolar dos
alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem
como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, e ainda os conhecimentos, aptiddes e atitudes

identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.

2. As diferentes formas de recolha de informacdo sobre as aprendizagens, realizadas no ambito da
avaliagdo interna, da responsabilidade dos professores e dos drgdos de gestao pedagdgica da escola,

prosseguem, de acordo com as suas finalidades, os seguintes objetivos:
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a) Informar e sustentar intervencdes pedagdgicas, reajustando estratégias que conduzam a

melhoria da qualidade das aprendizagens, com vista a promocdo do sucesso escolar;

b) Aferir a prossecucdo dos objetivos definidos no curriculo;

c) Certificar aprendizagens.

3. A avaliacdo interna compreende as modalidades formativa e sumativa, tendo um carater

continuo e sistematico.

4. A avaliacdo dos mdédulos/UFCD devera ter em conta os critérios de avaliagdo gerais e

especificos definidos e aprovados, até ao inicio do ano letivo, em Conselho Pedagdgico.

5. No inicio de cada mddulo/UFCD, o aluno deve tomar conhecimento dos critérios de avaliagdo, bem

como dos objetivos e contelidos do mesmo.

Artigo n.2 28 Avaliagao interna

1. Aavaliacdointerna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, formadores e dos 6rgaos

de administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola.

2. O acompanhamento e a avaliacdo das aprendizagens sdo da responsabilidade do conselho de turma,
sob proposta dos professores e formadores de cada componente de formacao, disciplina, médulos, e
UFCD, bem como do 6rgdo e administracdo e gestdo e dos 6rgdos de coordenagao e supervisdao

pedagdgica da escola.

3. Na avaliagdo interna sdao envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulagao das

suas aprendizagens.

4. O tutor intervém também na avalia¢do interna das aprendizagens, no ambito da FCT.

Artigo n.2 29 Avaliagao formativa

1. Ao longo do desenvolvimento de cada mdédulo/UFCD a avaliacdo formativa assume carater continuo
e sistematico, ao servico das aprendizagens, recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas
e instrumentos de recolha de informacdo, adequados a diversidade das aprendizagens, aos

destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.
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2. No inicio de cada médulo/UFCD podem ser realizadas atividades de diagndstico que permitam aferir
o grau de conhecimento dos alunos face aos conteldos que irdo ser abordados e se os alunos
apresentam os pré-requisitos necessarios ao desenvolvimento das competéncias visadas, permitindo

ao professor, se necessario, proceder a reformulacao da planificacao que houver realizado.

3. A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliacdo, integra o processo de ensino e de

aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

4, Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:

a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacdo que permita
conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adogdo e o ajustamento de

medidas e estratégias pedagdgicas;

b) O caréter continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos contextos em

que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacdo, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a diversidade

das aprendizagens, aos destinatdrios e as circunstancias em que ocorrem.

5. Definigdo de dois momentos de avaliagdo intercalar, a meio de cada semestre, de caracter formativo,

operacionalizado de forma qualitativa e com reporte formal aos alunos e encarregados de educacao.

Artigo n.2 30 Avalia¢dao sumativa interna

1. A avaliagdo sumativa traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas

pelos alunos, tendo como objetivos a classificagdo e certificacdo.

2. A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a aprova¢do em cada disciplina,
madulo ou UFCD, a progressado, ou a reorientacdo do percurso educativo dos alunos, e a conclusdo

do nivel de educacdo e qualificagdo profissional correspondente.

3. Aavaliacao sumativa interna expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

4. A avaliagdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliagdo, tendo as seguintes

finalidades:

Agrupamento de Escolas da Chamusca Pdgina 24



Regulamento dos cursos profissionais

a) Apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo

do ano;

b) Atribuicdo de classifica¢do final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja concluidos

pelo aluno.

A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliacdo sumativa, garantindo a sua

natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo, compete ao diretor de turma.

A avaliacdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e formadores que

compdem o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagégico.

A classificacdo de cada médulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou formador

ao conselho de turma de avaliacao, para deliberacao,

Os momentos de realizacdo da avaliagdo de cada médulo e UFCD sdo acordados entre o professor ou
formador e o aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as realizacdes e os ritmos de aprendizagem

dos alunos.

A classificacdo a atribuir a cada mddulo/UFCD tem uma componente resultante da

atividade do aluno em sala de aula.

10.

11.

12

a) Os elementos recolhidos para efeitos de classificagdo durante os mddulos/UFCD s&o validos, no

mesmo ano letivo;

b) Os elementos recolhidos para efeitos de classificacdo durante os mddulos/UFCD, ndo tém efeito

nos exames de recuperagao.

Sempre que se verifique que o aluno ndo atingiu os objetivos de aprendizagem previstos, tem a

possibilidade de efetuar a sua recuperagao.

No que se refere a FCT, a avaliacdo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de
acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a classificagdo ao conselho de turma de

avaliacao.

. A componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é, em caso algum, objeto de

avaliagdo sumativa.
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13. A participacdo nos projetos desenvolvidos no ambito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento

é objeto de registo anual no certificado do aluno.

14. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das op¢des curriculares, nomeadamente
dos dominios de autonomia curricular (DAC), sdo consideradas na avaliagdo das respetivas

disciplinas, médulos, UFCD ou da FCT.

Artigo n.2 31 Avalia¢ao sumativa externa

1. APAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2

55/2018, de 6 de julho, integra a avaliacdo externa.

2. Os alunos dos cursos regulados pela legislacdo referida no ponto anterior podem candidatar-se, na
gualidade de alunos autopropostos, a realizacdo de exames finais nacionais que elegerem como provas
de ingresso para acesso ao ensino superior nos termos definidos na legislacdo em vigor no Decreto-Lei

n211/2020 de 2 de abril.

Artigo n.2 32 Instrumentos de avaliagdo

1. Dada a diversidade das componentes de formacdo, o professor devera adequar as formas e os
instrumentos de avaliagdo ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem e as

necessidades educativas dos alunos.

2. A avaliagdo dos méddulos/UFCD de formacdo tecnoldgica far-se-a, essencialmente, através da
realizagao de trabalhos praticos ou de projetos concretos, sem prejuizo do recurso a testes escritos

relativamente aos conteldos tedricos da formacao.

3. Os instrumentos de avaliacdo a usar ao longo do mddulo/UFCD devem ser apresentados, no inicio do

mesmo, aos alunos e ser explicitado o seu ajustamento aos critérios de avaliagdo definidos.

4, Deve ser dado conhecimento ao aluno das cotagOes atribuidas a cada item do

instrumento de avaliagao.

5. O resultado da avaliacdo dos referidos instrumentos é apresentado numa escala quantitativa de 0 a

20 valores.

6. O resultado da avaliagdo deve constar do respetivo instrumento de avaliacdo e dele o aluno deve

tomar conhecimento.
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Artigo n.2 33 Registo e publicitagao da avaliagdao
1. Sempre que ocorra a conclusdo de um mddulo/UFCD sera elaborada uma pauta:
a)O registo da classificacdo do médulo/UFCD é feito no sistema informatico de gestdo de alunos;

b)Na pauta de avaliagdo do mddulo/UFCD deve constar a classificacdo final e a assiduidade dos

alunos;
¢) A classificagdo final do mdédulo/UFCD s6 sera registada se for maior ou igual a 10 valores;

d)Sempre que o aluno recupere um médulo/UFCD em atraso é elaborada uma pauta de avaliagdo do

moédulo/UFCD;

e)A pauta é entregue nos Servigos Administrativos conjuntamente com os instrumentos de avaliacdo,

até 15 dias apds a conclusdo do médulo/UFCD;
f) Todas as pautas de avaliagdo do mdédulo/UFCD s3o devidamente validadas pelo
Diretor de Curso;

g)As pautas de avaliagdo do mddulo/UFCD sdo arquivadas nos servicos administrativos e os

instrumentos de avaliagdo arquivados em local préprio.
2. A aprovacgdo na FCT e na PAP depende da obtengao de uma classificagao final igual ou
superior a 10 valores em cada uma delas.
3. A pauta de final de semestre, depois da delibera¢do do conselho de turma, é ratificada e assinada pelo
Diretor e é afixada em local apropriado no interior da escola.
Artigo n.2 34 Melhoria de classificagao

1. E permitida, aos alunos interessados, a possibilidade de melhoria de classificagio a médulos/UFCD ja
concluidos, mediante a realizacdo de uma prova de avaliacdo, na época especial de recuperagao e por

frequéncia, em situacdo de integracdo em novo ciclo de formacao.
2. Sdo condigdes de admissdo a prova de melhoria de classifica¢do, por area de formacao:

a) N3o possuir médulos/UFCD em atraso;
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b) N&o possuir faltas injustificadas.

3. A melhoria de classificacdo devera ser efetuada até final do ano letivo a que o mdédulo diz respeito,

nas épocas especiais de recuperacao. Para tal os alunos deverao observar os seguintes procedimentos:

a) Requerer, nos Servicos Administrativos, a realizacdo das referidas provas mediante

preenchimento de impresso proprio;

b) Proceder ao pagamento do montante fixado para as provas de recuperagio que sera devolvido

ao aluno em situacdo de melhoria de classificacdo na prova.

4. As provas de melhoria de classificacdo tém uma ponderacdo de 100%.

Artigo n.2 35 Recuperagdo de médulos/UFCD em atraso

1. Quando um aluno reprova num mddulo/UFCD, o professor da disciplina/mddulo promove a sua
recuperacdo através de instrumentos/atividades que considerar adequadas, no prazo de 10 dias Uteis

apods tomada de conhecimento da avaliagdo do mddulo em que o aluno reprovou.

2. Caso o aluno continue a ndo obter aprovacdo no médulo/UFCD, apds o referido no ponto anterior,

podera efetuar a recuperagdo através de um programa de apoio e recuperagdo (PAR).

w

. O aluno poder3d, ainda mediante inscricdo, efetuar a recuperagao nas épocas especiais de recuperacao.

4. E ainda permitido efetuar a recuperagdo por frequéncia num ciclo de formacio seguinte.

Artigo n.2 36 Programa de apoio e recuperagao (PAR)

1. A implementacdo de um PAR carece da manifestacdo de interesse por parte do aluno e encarregado

de educacao.

2. O PAR pode ser acionado em qualquer momento, sendo obrigatdria a proposta de implementacdo, ao
aluno e encarregado de educacdo, sempre que o aluno tenha 3 ou mais médulos/UFCD em atraso, ou

por falta de assiduidade prolongada devidamente justificada.
3. O PAR decorre fora do horario letivo.
4. O PAR s0 € aplicado uma Unica vez por médulo/UFCD e por disciplina.

5. Compete ao diretor de curso desencadear os mecanismos necessarios a formalizacdo do PAR.
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6. O PAR pode ser concretizado pelo professor da turma ou por qualquer outro professor do grupo de
recrutamento, proposto por um dos intervenientes ou nomeado para o efeito pelo subcoordenador
do respetivo grupo de recrutamento.

Artigo n.2 37 Epocas especiais de recuperagdo

1. Os alunos que ndo obtiveram aprovacdao num mddulo tém a possibilidade de o concluir através de

uma prova de recuperacdo de modulos/UFCD em atraso a realizar em época especial.
2. Nao estdo abrangidos pela avaliacdo em época especial os alunos excluidos por falta de
assiduidade.

3. O calendario das provas de recuperacdo de médulos/UFCD em atraso é aprovado, a cada ano, em

Conselho Pedagdgico.

4. 0O aluno pode requerer, nas datas indicadas no calendario, nos servicos administrativos, a realizacdo

das provas, independentemente do ano letivo a que o mddulo respeita.
5. No documento de inscri¢do, o aluno manifesta interesse em usufruir de aulas de apoio a prova.

6. As faltas ndo justificadas as aulas de apoio impedem o aluno de usufruir desta regalia na época

especial de recuperagdo seguinte.
7. Em cada época sé é permitida a realizacdo de um maximo de trés mddulos/UFCD.
8. As faltas ndo justificadas as provas impede o aluno de se inscrever a realizagdo de
qualquer prova na época especial seguinte.

9. A inscrigdo para qualquer época de recuperacdo de mddulos/UFCD em atraso é condicionada ao
pagamento de um montante fixado pelo Conselho Administrativo que sera devolvido ao aluno em

situagdo de aprovagao na prova.

10. A elaboracdo e correcdo das provas sdo da responsabilidade do professor designado pela direcao,

ouvido o coordenador de departamento em causa.
11. Estabelecem-se os seguintes principios para a realizacdo das provas escritas de recuperagdo:

a) A prova escrita tem a duracdo de 90 minutos sem tolerancia;
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b) N3o é autorizada a entrada dos alunos na sala de prova depois da hora marcada;

c) Sera permitida a saida de um aluno da sala de realizagdo da prova depois do mesmo declarar ter

a prova concluida, nunca antes de decorridos 45 minutos do inicio da prova;

d) d) Os telemoveis, desligados, bem como os outros pertences do aluno ndo necessarios a

realizacdo da prova, serdo colocados junto a secretaria dos professores vigilantes;
e) E anulada e recolhida a prova nas seguintes situacdes:
i. Desobediéncia as indicacdes dadas pelo professor vigilante;
ii. Utilizacdo de material ndo autorizado;
iii. Observacdo de comportamento ou atitude inadequada.

f) Se verificada uma das situagdes enunciadas no ponto anterior, o professor vigilante, para além de
recolher a prova e entregar ao professor do secretariado ou direcdo, deverd ainda participar, por

escrito, a ocorréncia.
12. As provas podem ainda ter a modalidade de prova pratica, estando as normas para a
sua realizagao, estabelecidas na matriz das mesmas.

13. As provas de recuperagio de médulos/UFCD em atraso tém uma ponderacdo de 100%.

Artigo n.2 38 Regime de precedéncias

Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagcdes gerais de cada programa, é
permitido que o aluno frequente médulos/UFCD mais avancados sem a capitalizacdo de médulos/UFCD

anteriores.

Artigo n.2 39 Condigdes de progressao

1. Transitam de ano todos os alunos que tenham 80% ou mais de mddulos/UFCD concluidos com o
resultado da aplicacdo da percentagem arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior,

no conjunto das componentes de formacao.

2. Os alunos retidos poderao ficar em situagdo de transicdo apds a realizagdo de exames de recuperacao,

realizados na época de recuperacdo subsequente ao ultimo conselho de turma de avaliagdo.
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3. A exclusdo por falta de assiduidade numa disciplina ndo impede a progressao nas restantes disciplinas.

4, Os alunos apenas poderdo integrar a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) no ano terminal do

curso se cumprirem, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Aprovacdo em 90% dos moddulos/UFCD das disciplinas das componentes sociocultural e

cientifica;
b) Aprovacdo em 90% dos mddulos/UFCD das disciplinas da componente tecnoldgica.

5. A progressdo é objeto de deliberacdo em conselho de turma de avaliagdo.

Artigo n.2 40 Equivaléncias entre disciplinas e entre cursos

1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagdo do seu percurso formativo, através da
mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas, de acordo com legislacdo

em vigor.
2. O aluno que pretenda a equivaléncia deve requerer a sua concessao através de
requerimento dirigido ao Diretor.
3. O pedido de equivaléncia deve ser apresentado pelo encarregado de educagao ou pelo
aluno, quando maior, até ao dia 31 de dezembro do ano letivo de ingresso no curso.

4. Para calculo da classificagdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a o

disposto na legislacdo e regulamentacdo respetiva.

Artigo n.2 41 Conclusao de curso fora da oferta formativa

1. A conclusdo de um curso que nao esta na oferta formativa em vigor podera ocorrer, apds matricula

num dos cursos em funcionamento:
a) Mediante frequéncia, na(s) disciplina(s) em falta, noutro curso com a mesma disciplina;
b) Através de ativacdo de um PAR;

¢) Realizacdo da FCT, orientada por um professor da area tecnoldgica do curso a concluir, designado

para o efeito;

Agrupamento de Escolas da Chamusca Pdgina 31



Regulamento dos cursos profissionais

d) Realizacdo da PAP, orientada por um professor da area tecnoldgica do curso a concluir, designado

para o efeito.

Artigo n.2 42 Conclusao e certificagdao do curso

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,

devem estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Assiduidade n3o inferior a 90% da carga horéria de cada disciplina nas componentes de formac&do

sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno nio pode ser inferior a 90 % da carga horaria do conjunto dos médulos /

UFCD da componente de formacao tecnoldgica;

c) Assiduidade, na FCT, ndo inferior a 95% da carga horaria prevista;

d) Aprovagdo em todas as disciplinas e UFCD do curso, na FCT e na PAP, com obtenc&o de classificagdo

igual ou superior a 10 valores.

2. A classificagdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

3. Aclassificagdo final de cada disciplina das componentes de formagao sociocultural e cientifica obtém-

se pela média aritmética simples, arredondada a unidade, das classificagdes obtidas em cada médulo.

4. A classificagdo final da componente de formagdo tecnoldgica obtém-se pela média aritmética simples,

arredondada as unidades, das classificagcGes obtidas em cada UFCD, ou médulo quando aplicavel.

5. A classificacdo da FCT e PAP é arredondada a unidade.

6. Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor ou formador, tendo em conta

as informag0es que a suportam e a situagdo global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT,

ja concluidos pelo aluno.
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Artigo n.2 43 Reclamagdes e Recursos

1. Apds a afixacdo da pauta, o aluno, ou quando menor de idade o seu encarregado de educacao, poderd

requerer a revisao da classificacao.

2. Os pedidos de revisao sdao apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razées de
ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor, no prazo de trés dias Uteis a contar da afixacao

da pauta, podendo o requerimento ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3. Compete ao diretor aceitar e dar seguimento, ou indeferir o recurso caso ndo esteja devidamente

fundamentado.

4. Caso o recurso seja aceite, o diretor convoca o conselho de turma, que se reunird extraordinariamente,
para tomar conhecimento da fundamentacdo do recurso e dar uma resposta ao mesmo, no prazo

maximo de oito dias Uteis.

5. O conselho de turma aprecia o pedido e deliberam sobre o mesmo, constando em ata a respetiva

fundamentacao.

6. Da deliberagado e respetiva fundamentac¢do é dado conhecimento ao interessado, no prazo de dez dias

Uteis.

7. Da deliberagdo que recaiu sobre o pedido de revisdao ndao pode ser interposto recurso.

Artigo n.2 44 Classificagdo final do curso

1. A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + + 0,23*PAP sendo:

CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de

estudos na componente de formagdo sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de

estudos na componente de formacéo cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos
na componente de formagdo tecnoldgica, arredondada as unidades; FCT = classificacdo da formagdo em
contexto de trabalho, arredondada as unidades; PAP = classificacdo da prova de aptiddao profissional,
arredondada as unidades.
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2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisorio no CNQ,
em que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnolégica definidas nos planos de
estudo publicados nas portarias de criacao de cada curso, a varidvel FT representa a média aritmética
simples das classificacdes finais de todos os mddulos das disciplinas que integram o plano de estudos

na componente de formacao tecnoldgica, arredondada as décimas.

3. A disciplina de Educacdao Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da

classificacdo a que se refere o nimero anterior.

CAPITULO V

Regulamento da Formag¢dao em Contexto de Trabalho (FCT)

Artigo n.2 45 Ambito

1. AFormacdo em Contexto de Trabalho (FCT) faz parte integrante do Plano Curricular de qualquer Curso
Profissional e é indispensdvel para a obtencdo de um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificagdes e correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualifica¢cdes, conforme a Portaria n.2 235-

A/2018 de 23 de agosto.

2. O presente Regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos os
intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciados, na Formagado em Contexto

de Trabalho.

Artigo n.2 46 Objetivos e competéncias da FCT

1. A Formagdo em Contexto de Trabalho é um conjunto de atividades profissionais relevantes para o
perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do aluno, desenvolvidas sob coordenagdo e

acompanhamento da escola.

2. A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, empresas ou outras organizacdes, em periodos de
duracdo variavel ao longo ou no final da formacdo, enquanto experiéncias de trabalho,

designadamente sob a forma de estagio.

3. A FCT pode realizar-se, a titulo excecional e parcialmente, através da simula¢do de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo, a
desenvolver em condigGes similares as do contexto real de trabalho, nos termos do ponto 3 do art.2

162 da Portaria n2 235-A-2018 de 23 de agosto.
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4. A FCT visa a aquisicao ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais

relevantes para a qualificacao profissional a adquirir a saida do curso a que respeita.

5. S3o objetivos e competéncias da FCT:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de aplicacdo, as competéncias adquiridas durante a

frequéncia do curso;

b) Proporcionar experiéncias, em contexto real de trabalho, de cardter socioprofissional que

facilitem a futura integracdo dos jovens no mundo do trabalho;

c) Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e segurancga no trabalho, bem como de

organizagcdo de empresas;

d) Desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e capacidade de atualizagdo constante;

e) Desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa.

Artigo n.2 47 Intervenientes na FCT

1. Sao intervenientes na organizacdo e desenvolvimento da FCT:

a) A Escola/Diretor;

b) O orientador da FCT;

c) O diretor de curso;

d) Oaluno;

e) A entidade acolhimento/Tutor.

Artigo n.2 48 Direitos dos Intervenientes

1. O diretor de curso tem os seguintes direitos:

a) Reducdo da componente letiva nos termos definidos na legislagdo em vigor.

2. O professor orientador da FCT tem os seguintes direitos:

a) Acompanhar um nimero de alunos proporcional ao nimero de horas que leciona na turma;

Agrupamento de Escolas da Chamusca Pdgina 35



Regulamento dos cursos profissionais

b) Recebimento das despesas de deslocacdo, bem como as inerentes ajudas de custo, nos termos
da legislacdo em vigor, desde que apresentado, em anexo ao boletim de itinerario, o

comprovativo de presenca na entidade de acolhimento.

3. A entidade de acolhimento/tutor da FCT tem os seguintes direitos:

a) Orientar o exercicio do aluno na FCT, em acordo com o Professor Orientador, no sentido que

considere mais util ao aluno e benéfico para a empresa;

b) Beneficiar do aconselhamento técnico que possa colher da Escola;

c) Dar aproveitamento pratico aos resultantes do exercicio do aluno, se os considerar Uteis a sua

atividade.

4. O aluno tem os seguintes direitos:

a) Apresentar proposta de empresa para realizacdo de FCT;

b) Desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado

pelo curso frequentado;

c) Adquirir conhecimentos e desenvolver capacidades no &mbito da saude e segurancga no trabalho;

d) Receber dos seus orientadores, na escola e na empresa, as indicagdes e apoios necessarios a boa

execugao do seu exercicio;

e) Beneficiar de um seguro que garante a cobertura dos riscos das deslocacbes a que estiverem

obrigados, bem como das atividades a desenvolver durante o periodo da FCT.

Artigo n.2 49 Deveres dos Intervenientes

1. A Escola/Diretor da Escola tem os seguintes deveres:

a) Designar o Diretor de Curso;

b) Assegurar a realizacdo e acompanhamento da FCT, nos termos definidos na lei e nos

regulamentos aplicaveis;

c) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢cdes logisticas

necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da formacao.
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2.0 Diretor de Curso tem os seguintes deveres:

a) Designar o Orientador da FCT;

b) Identificar e selecionar as entidades de acolhimento da FCT;

¢) Proceder a distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento da FCT;

d) Preparar protocolos com colaboracdo da coordenacdo dos cursos profissionais;

e) Participar na elaboragdo dos contratos de formac&o e do plano de individual de trabalho;

f) Coordenar o acompanhamento dos alunos, em estreita relacdo com o orientador da FCT e o tutor

responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na FCT.

3. O orientador da FCT tem os seguintes deveres:

a) Participar na distribui¢cdo dos alunos pelas entidades de acolhimento, de acordo com os critérios

definidos neste regulamento, em colaboragdo com o diretor de curso;

b) Participar na elaboragdo dos contratos de formagao;

c) Elaborar o plano individual de trabalho do aluno, em conjunto com o tutor designado pela
entidade de acolhimento e o aluno em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o caso,
com os demais drgdos e estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagdgica competentes, bem
como com os restantes professores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento

do aluno;

d) Assegurar a articulacdo entre o agrupamento e as entidades de acolhimento ;

e) Acompanhar a execuc¢do do plano, nomeadamente através de deslocacBes periddicas aos locais

de realizacdo do estagio;

f) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do

aluno;

g) Acompanhar o aluno na elaboragdo do relatério da FCT;

h) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

4.A Entidade de Acolhimento tem os seguintes deveres:
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a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elabora¢do do protocolo/contrato de formac&o e do plano individual de trabalho

do aluno;

¢) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do seu plano individual de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informacgdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que

diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno na entidade;

f)  Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢bes logisticas necessdrias a

realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

5. O aluno tem os seguintes deveres:

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano individual de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado ;

c) Cumoprir, no que lhe compete, o seu plano individual de trabalho;

d) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,

equipamentos e instalagdes da mesma;

e) N3o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade da FCT, a informacdo a que tiver acesso durante

a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas, perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as

normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no

presente regulamento;

i) Guardar confidencialidade, no que respeita a factos referentes a assuntos profissionais cujo

conhecimento lhes advenha da realizacdo da FCT. A confidencialidade abrange ainda
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documentos ou outros elementos que se relacionem, direta ou indiretamente, com os factos

sujeitos a sigilo.

Artigo n.2 50 Designacao do orientador da FCT

1. A designacdo do orientador da FCT obedece aos seguintes critérios:

a) Professor ou formador que lecionam as disciplinas da componente de formac&o tecnoldgica;

b) Experiéncia como orientador da FCT;

c) Experiéncia como diretor de curso;

d) Conhecedor do tecido empresarial da regido geografica da Escola.

Artigo n.2 51 Momentos da FCT

1. As 600 horas da FCT serdo preferencialmente distribuidas pelos 3 anos de formacgdo correspondendo

cada ano de formacdo a 200 horas.

2. Durante a realiza¢do da FCT nado se realiza a formag¢do em sala de aula.

3. Em cursos especificos e em situagdes devidamente justificadas, a FCT pode realizar-se ao longo do ano

letivo fora do periodo diurno letivo e sem interrupgao da formagao em sala de aula.

4. Na impossibilidade ocorrer em contexto real de trabalho, pode assumir, parcialmente, a forma de
simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil do curso a desenvolver
em condig¢des similares a do contexto real de trabalho.

Artigo n.2 52 Acesso a FCT

1. Tém acesso a FCT, no 12 22 e ano de formacdo, todos os alunos independentemente do nimero de

moédulos/UFCD concluidos.

2. Tém acesso a FCT, no 32 ano de formagao, os alunos que cumprirem, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

a) Aprovacdo em 90% dos mddulos/UFCD das disciplinas das componentes sociocultural e cientifica

b) Aprovacdo em 90% dos mddulos/UFCD das disciplinas da componente tecnoldgica.

Agrupamento de Escolas da Chamusca Pdgina 39



Regulamento dos cursos profissionais

3. A data limite para cumprimento do estabelecido no ponto 2 é quinze dias antes do inicio da FCT.

Artigo n.2 53 Critérios de distribuicdo dos alunos pelas diferentes entidades de acolhimento

1. A distribuicao dos alunos pelas entidades de acolhimento sera efetuada até 15 dias antes do inicio da

FCT.
2. Caso a entidade de acolhimento seja proposta pelo aluno, a mesma podera ser
considerada, mediante aprovacao pelo diretor de curso.

3. A distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento propostas pela escola é feita segundo os

seguintes critérios:

a) Perfil do aluno — avaliagdo das competéncias e caracteristicas pessoais de cada aluno em fungdo

dos diferentes referenciais de emprego de cada curso;

b) Média aritmética das classificacdes obtidas nas disciplinas da componente formac&o tecnoldgica,

nos mdédulos/UFCD avaliados até a data da distribuicdo;
c) Proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e local de residéncia do aluno;

d) Outro considerado relevante pelo diretor de curso e pelo orientador da FCT (assiduidade,

comportamento, entre OUtI’OS).

4. A avaliagdo prevista na alinea a) do ponto anterior deverd ser efetuada pelo Diretor de curso e

orientador da FCT.
5. A distribui¢do dos alunos pelas entidades de acolhimento deve ser transmitida ao

conselho de turma em reunido, constando em ata.

Artigo n.2 54 Parcerias e Protocolos de cooperagdo com entidade formadora

1. Para garantir o bom funcionamento dos cursos sado estabelecidas parcerias com entidades do setor

empresarial, econémico, cultural e artistico.

2. O ambito e a duragdo das parcerias sdo definidos caso a caso e tém em conta as areas de atividade e

os objetivos a atingir.
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3. A FCT formaliza-se com a celebracao de um protocolo de formacdo entre a Escola e a Entidade de

Acolhimento.

4. O protocolo inclui as responsabilidades das partes envolvidas e as normas de funcionamento da FCT,
nomeadamente o desenvolvimento de atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil de

desempenho visado pelo curso frequentado pelo aluno.

5. O protocolo celebrado obedecera as disposi¢Ges estabelecidas no presente Regulamento e demais
legislacdo aplicavel, sem prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das
caracteristicas préprias da entidade de acolhimento em causa.

Artigo n.2 55 Contrato de formagdo com o aluno
1. Para garantir o bom funcionamento da FCT, e a responsabilizacdo do aluno pelas tarefas

inerentes a mesma, é estabelecido um contrato de formacao entre a Escola e o aluno.

2. O contrato de formacdo é assinado pelo érgdo competente da escola e pelo aluno e ainda pelo

encarregado de educag¢do, quando o aluno for menor de idade.

3. E parte integrante do contrato de formagdo o plano de trabalho individual.

Artigo n.2 56 Plano de Trabalho Individual

1. A organizagdo e o desenvolvimento do estdgio obedecem a um plano de trabalho individual,
elaborado com a participagdo das partes envolvidas e assinado pelo érgao competente da escola, pela
entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educagao, caso o aluno seja menor

de idade.

2. O plano de trabalho individual devera obedecer as disposicbes estabelecidas no presente
regulamento, sem prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das

caracteristicas préprias da entidade de acolhimento em causa.

3. O plano de trabalho individual é elaborado pelo professor orientador, pelo tutor e pelo aluno e

identifica:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais organizacionais a desenvolver ao longo da

FCT;

b) A programacéo, o periodo de duracdo, o horario e o local de realizagdo das atividades;
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¢) As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis pela sua

operacionalizag¢do;

d) Os direitos e deveres das partes envolvidas;

e) Os critérios de avaliacdo de desempenho do aluno estagiario.

Artigo n.2 57 Acompanhamento da FCT

1. No inicio da FCT, o professor orientador devera deslocar-se a entidade de acolhimento para formalizar

o principio da formacdo e apresentar o(s) aluno(s).

2. Durante a FCT deverdo ser realizadas, no minimo, duas desloca¢des a ocorrer quando se cumpram 1/3

e 2/3 do total de horas da formacgao.

3. No final da FCT o professor orientador devera deslocar-se a entidade de acolhimento para

avaliacdo da formacao.

4. O professor orientador podera ainda deslocar-se a entidade de acolhimento,

se for solicitado pela entidade, pelo aluno, ou sempre que se considere oportuno.

Artigo n.2 58 Assiduidade na FCT

1. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da Ficha de Registo da Assiduidade que é

assinada diariamente pelo aluno e confirmada pelo tutor.

2. Em situa¢Oes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno, justificada e injustificada,
ultrapassar o limite legalmente estabelecido, o periodo da FCT serd prolongado, a fim de permitir o

cumprimento do nimero minimo de horas estabelecido.

3. As faltas injustificadas resultantes da aplicagdo de uma medida disciplinar sancionatéria

nao sdo passiveis de recuperacao.

Artigo n.2 59 Relatoérios da FCT

1. Da realizag¢do da FCT no 12 e 22 32 ano do curso, o aluno elabora um relatério final da FCT em cada

ano.
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2. O Relatério intercalar/final da FCT deve discriminar:

a) ldentificacdo do aluno;

b) Identificacdo da entidade de acolhimento;

¢) Periodo da FCT;

d) Funcdes desempenhadas/atividades desenvolvidas;

e) Relacionamento com o tutor e restantes elementos da entidade de acolhimento;

f) Pontos negativos/Pontos positivos;

g) Contribuicdo da FCT para o futuro escolar e/ou profissional;

h) Autoavaliacdo;

i) Outras consideracdes relevantes.

3. O relatdrio intercalar/final da FCT é apreciado e discutido, com o aluno, pelo professor orientador e

pelo tutor, que atribuem uma classificacdo de 0 a 20 valores, arredondada as unidades.

Artigo n.2 60 Avalia¢ao da FCT

1. A avaliagdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informa¢do sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se

necessario, o reajustamento do plano da FCT.

2. A avaliagdo da FCT deverd responder aos seguintes critérios, que se constituem como

elementos aferidores:

a) Assiduidade e pontualidade;

b) Postura e comportamento;

c) Interesse pelas atividades desenvolvidas;

d) Trabalho em equipa;

e) Conhecimentos técnicos demonstrados nas atividades desenvolvidas;
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f) Qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento;

g) Aplicagdo das normas de seguranca e higiene no trabalho;

h) Integracdo na entidade de acolhimento;

i) Capacidade de iniciativa.

3. S3o considerados instrumentos de avaliagao:

a) Relatdrio final do aluno.

4. A classificagdo da FCT, expressa numa escala de 0 a 20 valores arredondada as unidades, é calculada

da seguinte forma:

CFCT =0,8CF +0,2CR

Sendo:

CFCT - Classificagdo final da FCT (da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e

do orientador da FCT, que deve propor a classificacdo ao conselho de turma de avaliacdo)

CF — Classificacdo da formacdo

CR - Classificagdo do relatério do aluno

5. A classifica¢do Final da FCT é determinada pela média ponderada das classificagbes

atribuidas nos varios momentos da sua realiza¢do.

6. Caso a classificacdo final da FCT seja inferior e 10 valores, devera ser definido novo momento de FCT,

a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na mesma.

Artigo n.2 61 Incumprimento da FCT

1. O incumprimento, por parte do aluno, do contrato de formag¢do da FCT perante a entidade de

acolhimento, implica a anula¢do da formacao.

2. Ponderadas e aceites as razdes do incumprimento, pelo diretor, podera ser definido novo momento

de FCT, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na mesma.

3. Em caso de incumprimento por parte da entidade de acolhimento, a escola compromete-se a:
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a) Protocolar com uma nova entidade de acolhimento;

b) Dar conhecimento a nova entidade de acolhimento da situacdo do aluno, através do professor

orientador da FCT.
CAPITULO VI

VI Regulamento da Prova de Aptiddo Profissional (PAP)

Artigo n.2 62 Disposi¢Oes gerais

1. A Prova de Aptidao Profissional, regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza-se

durante o ultimo ano do ciclo de formacao, nas condic¢Ges a fixadas neste regulamento.

2. A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2

55/2018, de 6 de julho, integra a avaliacdo externa.

3. Nos termos da alinea c) do n.2 4 do artigo 10.2, deve constar do processo individual do aluno a

identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

4. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuagdo, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e aprecia¢do critica, demonstrativo de
conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso
formativo do aluno, em todas as componentes de formagdo, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional

associado a respetiva qualificacdo.

5. O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacao e acompanhamento de um

professor ou formador.

6. Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribui¢do individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo n.2 63 Finalidades da PAP

1. S3o finalidades do projeto da PAP.
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a) Integrar dois contextos de formacdo: espaco - escola e espaco - mundo do trabalho;

b) Demonstrar a vocagdo e preparacdo do aluno para o setor de atividade em que iniciara a sua

profissao;

¢) Contextualizar a formac&do dos alunos nas realidades locais permitindo um melhor conhecimento

destas e dos seus potenciais;

d) Aperfeicoar competéncias, atitudes e conhecimentos facilitadores do acesso a um emprego e a

uma carreira;

e) Promover o desenvolvimento de competéncias de empregabilidade, fomentando um

envolvimento ativo num projeto pessoal e profissional;

f) Obter a certificacdo da formac&o profissional adquirida.

Artigo n.2 64 Formas que a PAP pode assumir

1. A PAP deve assumir a forma de um projeto pessoal e profissional centrado em temas e problemas no
qual o aluno invista saberes e competéncias adquiridas ao longo da sua formacdo e se desenvolva em
articulacdo direta com o mundo do trabalho ou que constitua um forte contributo para a sua

aproximacdo a vida ativa, nomeadamente:

a) Trabalho de pesquisa sobre o tema escolhido, que deverd estar relacionado com as

competéncias/conhecimentos adquiridos na formagdo em contexto de trabalho;

b) Elaboracdo de artigos técnicos, afins ao respetivo curso, a publicar em revistas técnicas, boletins

de associagdes empresariais, jornais locais, etc.;

c) Trabalho de carater técnico;

d) Projetos realizados em laboratério, simulagdo de casos e dados, relacionados com o futuro

desempenho profissional;

e) Outras formas que o aluno encontre e que o respetivo orientador constate que estdo no espirito

deste regulamento e que venham a merecer a ratificacdo do conselho de turma.

Artigo n.2 65 Intervenientes

1. S3o intervenientes na PAP os seguintes érgdos/elementos:
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a) O Conselho Pedagégico;

b) O juri da PAP;

¢) O diretor;

d) O diretor de curso;

e) O diretor de turma;

f) O(s) professor(es) orientador(es) e auxiliar(es) do projeto conducente a PAP;

g) Oaluno;

h) O encarregado de educacdo do aluno menor de idade.

2. O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo diretor e tem a seguinte composicdo:

a) O diretor do agrupamento ou um seu representante, que preside;

b) Um elemento, pelo menos, de entre os seguintes:

i. O diretor de curso;

ii. Odiretor de turma;

iii. O professor orientador do projeto;

iv. O professor auxiliar da PAP

c) Dois elementos, pelo menos, de entre os seguintes:

i. Um representante das associagcdes empresariais ou das empresas de setores afins do curso;

ii. Um representante das associacGes sindicais dos setores de atividade afins do curso;

iii. Uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formacdo profissional ou dos

setores de atividade afins ao curso.

3. Em caso de empate nas votagdes o presidente do juri de avaliagdo tem voto de qualidade.
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Artigo n.2 66 Competéncias e atribuicoes

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, no

regulamento interno e presente regulamento, sdo competéncias e atribuicdes especificas:

a) Do Conselho Pedagégico:

i. Aprovar os critérios de avaliacdo da PAP, sempre que a especificidade do curso justificar

alteracao ao definido neste regulamento.

b) Do jari da PAP:

i. Apreciar e avaliar a PAP (relatdrio final, projeto e apresentacao);

ii. Proceder a avaliacdo final da prova, e respetivo registo, de acordo com os parametros de

avaliacdo aprovados.

c) Do diretor:

i. Homologar a documentacgao referente a PAP;

ii. Presidir ao juri da PAP;

iii. Convidar oficialmente as estruturas externas que compdem o juri da PAP.

d) Do Diretor de curso:

i. Designar o professor orientador do projeto conducente a PAP de entre os professores que

lecionam as disciplinas da componente de formagao tecnoldgica;

ii. Assegurar, em articulacdo com o diretor da escola, bem como com as estruturas intermédias
de articulagdo e coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a

realizacao da PAP;

iii. Organizar e supervisionar as diferentes acGes, articulando-se com os professores

acompanhantes, tutores e alunos;

iv. Promover reunides periddicas com os alunos e/ou com os docentes implicados, sempre que

se justificar;

v. Propor para aprovacgao do conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP, sempre que

a especificidade do curso justificar alteracdo ao definido neste regulamento;
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vi. Calendarizar as datas de apresentacao e defesa da PAP, no periodo aprovado em conselho

Pedagdgico.

e) Do diretor de turma:

i. Colaborar com o diretor de curso;

ii. Intervir junto dos alunos e encarregados de educacdo, quando solicitado;

iii. Dar a conhecer ao encarregado de educacdao do aluno quando menor, os critérios de

avaliacdo da PAP e o presente regulamento.

f) Do professor orientador da PAP:

i. Definir a equipa de apoio técnico pedagoégico, de entre os professores do conselho de turma;

ii. Definir um conjunto de critérios de exigéncia com os outros professores

acompanhantes de forma a garantir uniformidade;

iii. Informar os alunos dos critérios de avaliagdo;

iv. Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar.

v. Apoiar o aluno na elaboragdo de um plano de trabalho apds a escolha do tema, para o

desenvolvimento do seu projeto, em conjunto com o professor auxiliar.

vi. Auxiliar o aluno na organizagao estrutural da documentagao, verificar o tratamento de texto

e sua apresentacdo grafica, em articulacdo com a equipa de apoio técnico pedagdgico;

vii. Orientar o aluno na preparacao da apresentacdo a realizar na PAP, em articulagcdo com a

equipa de apoio técnico pedagdgico;

viii. Orientar o aluno na realizagdo e na redacdo do relatdrio final;

ix. Decidir se o produto e o relatério final estdo em condi¢Ges de serem presentes ao juri;

X. Realizar uma avaliag¢do continua eminentemente formativa;

Xi. Recolher e registar todos os elementos de avaliacdo ao longo das diferentes fases do
projeto, conducentes a elaboracdo final de uma avaliacdo, onde constem todas as
informacdes que considere pertinentes para a mesma;
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xii. Manter o Diretor de curso e o conselho de turma, segunda a calendarizagdo enunciada no

art.2 68.9, informados do desenvolvimento do projeto;
xiii. Lancar a classificacdo da PAP na respetiva pauta;
xiv. Comunicar ao Conselho de Turma, a classificacdao do aluno na PAP.
g) Do professor auxiliar

Apoiar o aluno na escolha do tema, para o desenvolvimento do seu projeto, e apoio e suporte

cientifico e técnico, em conjunto com o professor orientador da PAP
h) Do aluno:
i. Escolher o tema do projeto;
ii. Estruturar um plano de projeto, a partir do tema escolhido;

iii. Colaborar com o professor orientador do projeto na definicdo de estratégias de

desenvolvimento do mesmo;
iv. Cumprir o plano do projeto;

v. Preparar a apresentagao do projeto a ser defendida perante o juri;

vi. vi. Elaborar o relatério final.

Artigo n.2 67 Designacao e direitos do orientador da PAP

1. O professor orientador da PAP é designado pelo Diretor de curso, de entre os professores que lecionam

as disciplinas da componente da formacdo tecnoldgica, segundo os critérios:
a) Professor da area tecnoldgica
b) Experiéncia como orientador da PAP.

2. Para o exercicio das suas funcdes, o professor orientador da PAP tem direito, durante o periodo de
acompanhamento, a tempos a considerar na componente nao letiva, de acordo com os pontos

seguintes.
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a) 1tempo quando o nimero de alunos seja inferior a 6 para todo o trabalho de acompanhamento,

preparacdo e apresentacdo da PAP;

b) 2 tempos quando o nimero de alunos seja igual ou superior a 6 para todo o trabalho de

acompanhamento, preparacao e apresentacao da PAP.

3. Sempre que necessario o professor orientador solicita a presenca do(s) elemento(s) da

equipa técnico pedagdgica, que retirara o periodo utilizado da componente n3o letiva.

Artigo n.2 68 Concecao e concretizacdo da PAP

1. A concecdo e concretizacdo do projeto ocorre no terceiro ano do plano curricular, compreendendo

trés momentos essenciais:

a) Concecso;

b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliagdo e elaboracdo do relatério final.

2. Para a realizagdo da PAP sdo definidas as seguintes fases:

a) Escolha do tema;

b) Elaboracdo do esboco do projeto;

c) Apresentac¢io do esbogo do projeto, ao professor orientador;

d) Elaboracdo do plano do projeto;

e) Apresentacdo do plano do projeto, pelo professor orientador ao diretor de curso e ao conselho

de turma para deliberacao;

f) Concretizacdo do projeto e avaliacdo do processo que devera incluir pelo menos uma avaliagdo

intermédia;

g) Elaboracdo do relatdrio final e autoavaliacdo;

h) Entrega do projeto e do relatério final;

i) Defesa do projeto perante o juri de avaliacdo.
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3. O plano do projeto é estruturado da seguinte forma:
a) Identificagdo do aluno;
b) Tema do projeto;
¢) Justificacdo do projeto;
d) Anteprojeto para aprovacdo
e) Descricdo do projeto:
i. Objetivos a atingir;
ii. Recursos/material necessario;

iii. Planificacdo /calendarizacdo das fases do projeto e do produto final

(cronograma).
4. O plano pode sofrer reformulacdes as quais devem ser devidamente justificadas e
aprovadas pelos intervenientes.

5. Uma cépia da versao final do plano de projeto deverd ser arquivada no dossié técnico pedagégico da

turma.

6. O aluno s6 pode defender a PAP, caso tenha concluido a 400 das 600 horas efetivas de FCT.

Artigo n.2 69 Calendariza¢dao da PAP
1. Todo o processo inerente a PAP obedece ao calenddrio abaixo estabelecido:

a) Até ao final da segunda semana de novembro o professor orientador entrega o plano de projeto

ao diretor de curso;

b) Na reunido intercalar do 12 semestre o professor orientador dara conhecimento ao conselho de

turma dos temas dos projetos PAP;

¢) Na reunido de avaliacdo intercalar do 22 semestre, o professor orientador/diretor de curso devera

dar conhecimento, ao conselho de turma, da avaliagdo intermédia;
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d) Até ao ultimo dia util do més de maio/junho o aluno entrega ao professor orientador a primeira

versao do relatério final;

e) Até ao final da ultima semana de maio o orientador decide se a PAP estd em condigBes de ser

presente a juri;

f) Até ao final da segunda semana de junho o aluno entrega ao orientador o relatério final;

g) Até oito dias antes da data de defesa da PAP o professor orientador envia o relatdrio final aos

membros do juri;

h) Até trés dias Uteis antes do inicio do periodo de defesa é afixado pelo diretor de curso o

calendario de defesa da PAP;

i) Entre a ultima semana de maio e a primeira de julho realiza-se a defesa da PAP;

j) Até ao segundo dia util subsequente a conclusdo da apresentacdo de todas as PAP do curso é

afixada, em local publico, a classificacdo obtida pelo aluno.

Artigo n.2 70 Desenvolvimento do projeto

1. O projeto serd iniciado na escola, podendo ser realizado nela ou fora dela, em local indicado pelo

aluno.

2. O desenvolvimento do projeto devera respeitar as diferentes etapas previstas na proposta do aluno,

aprovadas pelo orientador.

3. Qualquer alteragdo serd admissivel mediante proposta fundamentada do aluno e aprovacdo do

orientador, que dela dard conhecimento ao diretor de curso e conselho de turma.

Artigo n.2 71 Relatério Final da PAP

1. O relatdrio final integra:

a) Afundamentacdo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando:
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i As principais dificuldades e obstaculos encontrados;

ii. As formas encontradas para os superar.

iii. Anexos- Evidéncias e comprovativos relevantes para a certificacao do projeto.

iv. Outros documentos considerados relevantes.

2. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacgdo perante o juri, os momentos de

concretizacdo previstos nos nimeros anteriores podem ser adaptados em conformidade.

Artigo n.2 72 Defesa do projeto

1. A apresentagdo publica da PAP deve ter uma duragao de 20 a 40 minutos.

2. A apresentacdo pode ser ilustrada com material de natureza audiovisual (filmes, apresenta¢des em

aplica¢des informaticas, fotos, diapositivos, acetatos, cartazes, etc.) ou outra.

Artigo n.2 73 Assiduidade e incumprimento

1. A situacdo de impossibilidade de comparecer a defesa da PAP devera ser comunicada,

antecipadamente ou no préprio dia, a direcdo da Escola.

2. 0 aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a defesa da PAP deve apresentar, no

prazo de dois dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificagdo baseada em
situagdes de saude devidamente comprovadas anexando os respetivos comprovativos (atestado médico)

a direcdo da Escola.

Compete ao diretor, ouvido o diretor de curso, a analise da justificacdo da falta de comparéncia a defesa

do projeto.

3. No caso de a justificacdo ser aceite, o presidente do juri marca nova data da realizagdo da prova.

4. A ndo justificacdo, ou a injustificacdo da falta a primeira prova, determina sempre a impossibilidade

de realizar a PAP nesse ano escolar.
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Artigo n.2 74 Fases de avaliagdo da PAP

1. A avaliacdo da PAP realiza-se ao longo de todo o processo, continua e formativamente, numa fase

intermédia e na fase final.

2. Na avaliagdo intermédia:

a) O aluno entregara ao professor orientador um relatério de autoavaliacdo qualitativa;

b) O professor orientador elaborara um registo de avaliagdo formativa (qualitativa).

3. Avaliagao final:

a) O aluno entregara um relatério de autoavaliagdo quantitativa;

b) O professor orientador entregara um registo final de avaliagdo quantitativa.

4. O juri de avaliacdo procedera a avaliacdo final quantitativa.

Artigo n.2 75 Avaliac¢ao final da PAP

1. A avaliagdo incide no desenvolvimento do projeto realizado, no projeto final e na apresentacdo e

defesa publica da PAP, perante um juri, consoante os critérios de avalia¢do definidos no artigo seguinte.

2. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificagdo igual ou superior a 10

valores, numa escala de 0 a 20.

3. A classificagdo atribuida a PAP, arredondada as unidades, entra no cdlculo da classificagdo final do

curso.

4. De todas as reunides do juri sera feito um registo de avaliacdo final, assinado por todos os elementos

do juri presentes.

Artigo n.2 76 Critérios de avaliagao da PAP

1. Na apreciacdo final do projeto, o juri devera efetuar a avaliacdo, tendo em conta os pesos

estabelecidos:

a) Desenvolvimento do projeto, com ponderacio de 20%, atribuida pelo professor orientador;

b) Projeto final, com ponderac&o de 40%;

Agrupamento de Escolas da Chamusca Pdgina 55



Regulamento dos cursos profissionais

¢) Apresentacdo e defesa do projeto, com ponderacdo de 40%.

2. O professor orientador avaliara, de 0 a 20 valores, arredondado as décimas, o desenvolvimento do

projeto, com igual ponderag¢do nos seguintes itens:

a) Qualidade das planificacdes em termos de contelidos reveladores de aprendizagens significativas

para o desempenho profissional;

b) Capacidade para percorrer as diferentes etapas do processo ultrapassando obstaculos;

c) Capacidade para analisar criticamente o seu trabalho nas diferentes fases do seu projeto,

reformulando-o se necessario;

d) Autonomia;

e) Responsabilidade evidenciada ao longo do processo;

f) Nivel de conhecimentos aplicados;

g) Capacidade de concretizagdo;

h) Cumprimento dos prazos previstos nas diferentes fases;

i) Evolugdo demonstrada em temos de competéncias, atitudes, comportamentos e novas

aprendizagens;

j) Rentabilidade do trabalho realizado nas aulas praticas.

3. O juri avaliara, de 0 a 20 valores, arredondado as décimas, o projeto final, com base:

a) Qualidade cientifica e tecnolégica do projeto;

b) Criatividade e inovacéo;

¢) Grau de desenvolvimento dos conteldos inerentes ao projeto;

d) Grau de complexidade do projeto e nivel de conhecimentos aplicados;

e) Comunicacdo escrita revelada em todo o trabalho e qualidade dos textos;

f) Organizacdo da informacéo e apresentacdo grafica.

4. O juri avaliara, de 0 a 20 valores, arredondado as décimas, a apresentacdo e defesa do
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projeto, com base:
a) Organizacdo e apresentacdo grafica da informacéo;
b) Clareza e correcdo da apresentacio;
¢) Rigor cientifico/tecnoldgico;
d) Capacidade de defesa/argumentacdo;
e) Adequacio dos recursos utilizados;

f) Gestdo adequada do tempo.

CAPITULO VII Disposigdes finais

Artigo n.2 77 Financiamento

1. Os cursos profissionais poderdo ser financiados mediante candidaturas, por parte do Agrupamento,

aos programas de financiamento em vigor.

2. A concessao aos alunos do apoio financeiro esta dependente da assiduidade e aproveitamento que

aqueles revelem durante a formagdo, sendo a mesma retirada nas situages que se seguem:
a) Exclusdo por falta de assiduidade a uma disciplina;

b) Frequéncia noutro ciclo de formag¢do do mesmo curso;

c) Segunda transferéncia de curso.

3. Os apoios financeiros manter-se-do numa primeira transferéncia de curso.

Artigo n.2 78 Omissoes
Os casos omissos neste regulamento serdo tratados de acordo com a legislagdo em vigor, o Regulamento
Interno e decisdo do Diretor da Escola.
Artigo n.2 79 Aditamentos

Ao presente Regulamento poderdao ser realizados aditamentos, em qualquer altura, desde que

aprovados nos termos legais e regulamentares, apds o que serdo integrados.
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Artigo n.2 80 Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor, apds aprovagao no Conselho Geral.
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