PN —

L

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA CHAMUSCA

REGULAMENTO
INTERNO




Aprovado em Conselho Geral
21/11/ 2025



REGULAMENTO INTERNO

indice

Conteudo
(0T o1 U] (o T I DTy o To T [oe Jor i o= - | L PPN

Capitulo Il - Caracterizagdo do Agrupamento de Escolas da Chamusca ........ccccvueeeeeciiieeeiiiee e e
Artigo 1.2 - Identificacdo e composicao dO arupPaMENTO .....c..ueeeeeivieeeeieee e e e e e e ebae e e e
Capitulo IllI- Regime de administragdo € SESTA0.....ccccuiiiiiiciiiie ittt e e s srree e s ssrraeeesans
Artigo 2.2 - Orgaos de adminiStragao @ GESLAO ......c.vveveveveveeeeeeeeeeeteeeeeee et sesees s s s s et et sssesssseeeees
NY=Telor: [ Il @] g 1Y=Y | o To 3 o =T | PPN
F N Tl TR DY 1Yo T RSP
PN g AT ={o I B o o o Yo 1 [oF- o F SRR
Artig0 5.2 - COMPELENCIAS teeivvrrereiiiiieeiiiteeesitte e e esteeeesreeeesbreeeesabeeeessbaeeessraeeeasseeeesasseeessnsseneesnnsens
Artigo 6.2 - Designacao de repreSENTANTES . ....uiii i iieee et ecree e cree e sree e e sree e e s be e e e s ebee e e e nabeee e enanees
F N T o TR (V- o P o TSP
Yoo Lol | I B 1 =] o USSR
FAN T o e DY 1o o T TSP
Artigo 9.2 - Subdiretor @ adjuntos dO dir€LOr ......cccuiiiiiiie e s
Artigo 10.2 - COMPELENCIAS couvvveieeiiiieesiiiee e ettt e esteeeesre e e e sbreeeesareeeessbeeeessraeeessseeeesasseeessnsseeeessnsees

Artigo 11.2 - Recrutamento, Abertura do procedimento concursal, Candidatura, Avaliacdo das
CaNdidaturas, ElQICA0 € POSSE.......uiiicuiiee et ettt ee ettt ettt e e e et e e e e ebte e e e ebte e e e ebteeeesbeeeeeestaeaesntaeaeanns

Artigo 12.2 - Mandato, Regime de exercicio de fungdes, Direitos e deveres do diretor .....................
NY=Telor: [o B Il 6] Y=Y | g To I =Y - o 4ol PPN
Artig0 13.2 - DEFINICAOD c..uvviei ittt e e e e s e e e e e e s e e e e e be e e e e aabeeeeenabaeeeenarees
Artig0 14.2 - COMPOSICAD. .. uurirreeeeieiiiititrreeeeseeeiittrreeeeeeeaaasstrerreeessssaasseareeeeesssasssesssseesesnsmssssesneeessesnsnns
N = (o T A o] 4 o Yo Tl =T Vol = R
ArtiZ0 16.2 - FUNCIONAMENTO ..uutiiiiiiiiiiiiiiiitee e e e e sttt ee e e s e s ssirbteteeeessssbabaeeeesessssssssseaaeeesssssssssseaeeeesens
Artigo 17.2 - SUDSTIUIGE0 1ueiiiiiiiiieiiiie e citee ettt e e et e e s st e e e e s abee e e sasbaeeesnbeeeeennseeeeennnees
Secgdo V- Conselho AdMINISTIAtiVO.....ciiiiciiiee it e et e e s e bre e e s sbreeeesbeeeesssnraeassnns
Artig0 18.2 - DEFINICAD .. .uvieieeiiiei ettt et e ettt e e et e e e tae e e e e eareeeeeabaeesearaeasesbeeaeeansaeeeeansaeeeennsees
Artigo 19.2 - Composicdo, funcionamento @ COMPELENCIAS.......eececveieeeiiiieeeeiieeeeeeee e eeeee e e
Capitulo IV - Coordenagdo de escola e estabelecimento......coccuveiieciiiiiccieic e
Artigo 20.2 - Coordenagdo de escola ou de estabelecimento pré-escolar........cccocvveeeiiieeeecciieeeeennen,
Capitulo V - Estruturas de coordenacdo educativa @ SUPEIVISA0 ......cueeeeecieeeeeciiieeeeciieeeeeeiteeeeeeireeeeeeareeeeeans
Artigo 21.9 - Estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogiCa.......ccoceeeeecrreeeeccreeeeennnen.
Seccdo | - Estruturas de articulagao e gestao CUMTICUIAr ....oevveiie e
Subseccdo | - Departamentos CUMTICUIAIES .....ciiciiiieicieee ettt e et e e e ette e e s e ata e e e sataeeesbraeeesneaeeesnns
ArtiZ0 22.2 - COMPOSIGA0...cccuuuriiiiieeeeiiiiittrteeeesesssitrrreteeesssssstrreeeeeessssssssereeeesesssssssssseeeeessssssssssseaeeessens

Artigo 23.2 - Funcionamento dos departamentos CUrriculares .........cccccvvveeeeeeeeccciiieeeee e eccereee e



Artigo 24.2 - Competéncias do coordenador de departamento .......ccccccveeeeeciieeeeciieececieee e e 8

Artigo 25.2 - Designacdo do coordenador de departamento........cccueeeeccieeeeccieee et e 9
F AN e T oI A T Y =T Ve =1 d o USSR 9
V] oI =Tolor- Lo | B €] U o Yo 1o [Ty ol o] LT g =Y =PRI 9
Artigo 27.2 - Funcionamento dos grupos disCipliNares ........cccueeeercieeeiriieeeesiieeesieee e sseee e sree e e 9
Artigo 28.2 - Competéncias dos grupos disCiplinares........cccoccveeeieiieeecciieee e e 9
Compete a0 SrUPO AiSCIPIINAT: c..uviiiicieee et e e et e e e et e e e e ebte e e e sbteeeeesteeeesntaeeesans 9
Artigo 29.2 - Designacdo do coordenador do grupo disciplinar........cccccveiieeciericcciee e 10
Artigo 30.2 - Competéncia do coordenador do grupo disciplinar........ccceeeeecieeriieiieeeeeciee e 10
V] oI =Tolor- el [ | B @ o Y =] | o To Lo [T Vo TS USSR 10
Artigo 31.2 - Constituicdo dos conselnos de @N0.........cccuiiiieiiiii et 10
Seccdo Il — Coordenagdo pedagdgica de ano/curso e diretores de turma ......c.ceeceeeeeveeeceeecieeccieee e 11
NV oY =Tolor-Te Jl I @'e ToT e [=T o - Tor- o e [IK- T s Lo JO USSR 11
Artigo 32.2 - Designacao do coordenador de ano do 1.2 CiClO .....cceeeecciiiieeeeee et 11
Artigo 33.2 - Mandato do coordenador de ano do 1.2 CiClO.....uuieiiiieicciiiiieeee e 11
Subseccdo || — Coordenacdo do ensino ProfisSioNal ........cccuveieeciiiii et 11
Artigo 34.2 - Coordenador dos cursos ProfisSiONaiS......c.ueeeiccieeeeeciiee e e et e e e e 11
Subsecgdo Il - Conselho de diretores de tUrMa.......ccuieeieciiie et e e s saaeee s 11
Artig0 35.2 - DEFINIGAO ...uviiii it e e e e e e e e b e e e e s re e e e nreeeaearees 11
JAN g AT (o BT ST D 1Y = o - Tor- o SRR 11
F N T R W A Y =Yoo =1 o SRS 12
Artigo 38.2 - Competéncias do coordenador de diretores de turma........cccccceeeeecieececciieeeccciiee e, 12
Artigo 39.2 - Competéncias do conselho de diretores de turma ........ccccceeeeeiieiiccciee e 12

Seccdo Il - Estruturas de organizagdo, acompanhamento e avalia¢do das atividades de grupo/ turma.. 13

Subseccdo | - Conselho de docentes / Conselho de tUrMa .......ccueeeeeeeeciiiccieecee et 13
Artigo 40.2 - Composicdo de conselho de docentes- Pré-Escolar e 1.2 Ciclo .....ccccvveeeeeiieeeeciieeeenneee, 13
Artigo 41.2 - Composig¢do do conselho de turma 2.2, 3.2 ciclos e ensino secundario...........ccceveenee. 13
Artigo 42.2 - Competéncias dos CONSEINOS........ccociiiiiiiiiie e e 13

Subseccdo Il - Professor titular de turma/Diretor de tUrMa ......c.eccoveeecieieeiee ettt 14
Artig0o 43.2 - COMPETENCIAS ..uvviieeiiiiee it e ettt e et e e e st e e e e tae e e estbeeeeetbeeeeesbaeeeesbaeesanseeeeennseneeennsens 14

Subseccdo Il - Constituicao dOS BrUPOS/TUIMMIAS .....eccuvieecreeieiee ettt ettt et e eete e e ete e e eaaeeebeeeeteeeebeeenns 16
Artigo 44.2 -Critérios para a constituicdo dos grupos/ tUrMa.......c.eccvevreereeieeeee et sree e e e 16

Seccgdo IV — Outras estruturas de COOrdENAGCAD .....ccccuviiiieiiieeeciireeeeciree et e e e rtre e e e str e e e e saaeeeesbaeeessnaseeen 16

Subseccdo | - Estruturas de apoio a aprendizagem € @ iNCIUSA0 .......ccuveeeeiiiieeeciiee et 16
Artigo 45.2 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva........cccccoeeeeeiieececciiee e, 16
Artigo 46.2 - Competéncias da equipa multidisCiplinar.........cccceeeeieeiicciii e 16
Artigo 47.2 - Centro de recursos para a inclusdo (CRI)......coovcieiiiiieeicciee e 16

Subseccdo II- Equipa de autoavaliagdo do Agrupamento .......cccuveeeeciieeeeiiiee et erree e e e are e e e eaaeee s 17
Artigo 48.2 - DefiNiCA0 € ODJETO......uiiiiiiiie ettt e e et ae e e e te e e e e araee e e nnes 17
Artigo 49.2 Coordenador da equipa de autoavaliagao Interna........cccccvveeeeee e, 17

Subseccdo lll- Coordenagdo para a Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania (ENEC) ............... 17

Artigo 50.2 - Coordenador para @ ENEC ......c.uiiiiiiiii sttt e s et e s e 17



Subseccao V- Coordenacdo dE ProjJELOS......cuiiiiie it e e e eeecrree e e e e e eeecbre e e e e e e e e e eeanbreeeeseeeeennnrrareeaaeeas 18

Artigo 51.2 - Coordenador do projeto de tutorias (PT) ....eeecccieeeieiee et e e e 18
Artigo 52.2 - Coordenador de projetos de desenvolvimento educativo e clubes...........ccccccvveeenneee. 18
Artigo 53.2 - Designagao € MaANCAto ...cccuveiiiiciiiei it e e e e e e s e e e s sbee e e e ares 18
Artigo 54.2 - Funcionamento de projetos € ClUDES ......ccvvviieiiii i 18
Artigo 55.2 - Desporto escolar/Clube do desporto escolar -Definigdo.........ccceeeeveeeieeecieeeciee e, 18
Artigo 562 - Direcdo do clube de desporto €SCOIAr .......cuvviiciei e 19
Artigo 57.2 - Coordenac¢do e mandato do coordenador..........cceeeevieeieciieeeccciiee et 19
Artigo 58.2 - REGUIAMENTO ... .viiii ittt et e e st e e s sbee e e e sab e e s s sabeeeeesabeeesennnes 19
Subsec¢dao V - Coordenagdo da equipa EQAVET ...cciiciiiiiiiiiieeeiieeescteee e ettt e s ssrre e e sseae e e ssnaeessssseeesnnnneee s 19
Artigo 59.2 - AMDItO € COOrAENAGCHO. .. ..cuivieeeieiietetcece ettt ettt se sttt eteneas 19
F N ol ST O A 0] o T = 1 1Yo TSRS 19
Artigo 61.2 - COMPetENCias da EQUIPA ..veeieiicieeiiriiee ettt e et e e e rbee e e e sbee e s e sbee e e s sbeeeeennnees 20
Artigo 62.2 - Competéncias do COOrdeNador .......cuuiiiiiiiiei it 20
Artigo 63.2 - Designacdo da equipa/coordenador .........cceeeieeieecieeieesee ettt 20
Subseccdo VI - Seccdo da avaliagdo do desempenho docente — SADD.........cococvieeeeciiieeeeciiieee e eeieeen 21
PN g AT (o T o B 0o o I 41 (U] [~ o ISR 21
Artig0 65.2- DETINICAO ...uviiiiiiiiie et e e e e e e et e e e e bt e e e s eabae e e e ebreeeenreeeeennrees 21
Subsecgdo VII — Coordenagdo de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM) .......ccocveevciiiecieecieeeceee e 21
Artigo 662 - Coordenador d& PLNIM .........ooi ittt eevee e e e bae e e e ebtee e e eabaee e ennes 21
Artigo 67.2 - Mandato de coordenador de PLNM ........cc.uiieiiiiie ettt 21
Artigo 68.2 - Competéncias do coordenador de PLNM.........cccooiiiiieiiciiie ettt 21
Subseccdo VIII- Promogdo de Educagdo para a Saude (PES) e Gabinete de Informagdo e Apoio ao Aluno
(GIAA) ettt ettt h et bbbt bbbt e a e b a e ekt bt e b e bt Rt e bt eae et e eh e et e e bt enbe b she et e abeenents 22
Artigo 69.2 - Promogdo de Educacgdo para a Saude (PES)......cccveeecreeeiieeciee ettt 22
Artigo 70.2 - Organizagao dO PES.........iiiiiii ittt e e e ettt e e e e e e e et re e e e e s s e e bt are e e e e e eennnes 23
Artigo 71.2 - FUNCIONAMENTO DO PES ....ooiiii ettt e e e e e st rre e e e e s e e s bt ee e e e e e eenannes 23
Artigo 72.2 - Coordenador dO PES .......ccuiiiiiiiiie ettt e etee e e e ite e e e ae e s e ae e e e eareae e eanees 23
Artigo 73.2 - Competéncias do coordenador do PES..........coccieiiiiiiiei it e 23
Artigo 74.2 - Gabinete de informacdo e apoio ao aluno (GIAA) ........cciee e 24
Artigo 75.2 - COmPetEncias dO GIAA ...ttt e et e e e et e e e et e e e e e abee e e eenbeeeeennes 24
Artigo 76.2 - FUNCIONAMENTO dO GIAA .......oo ettt e e e e e e e e e e e s e e e e sabeeeeennees 24
Capitulo VI - Servigos TECNICO-PEAAGOZICOS ....cc.vvviiieiiieeeeceee ettt et e e et e e e rae e e e s taee e eanaaeee s 25
NY=Tolor- [0l IERY=T aViTolo N K=o o[ Tole B ad =T FoT=do T ={ ole -SSR 25
Artig0 77.2 - DEFINICAO . uviieieciiie et e e et e e e et e e e e e ba e e e e e bee e e eeabaeeeeeabeeeeseabeeeaeansees 25
Subseccdo | - Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) ......uueieiciiiie ettt e 25
Artigo 78.2 - DEFINICAO .. uvviiiiciiie ettt e e et e e et e e e et e e e et ae e e e et rae e e eabreeeenrees 25
F N T oA R N ] o TU] (ol LTSRS 26
Artigo 80.2 - FUNCIONAMENTO ...uuiiiii e aan 26
Subseccado Il - Bibliotecas do AgrUpamENtO .......ceii i it e e e e e e e e e e e rnr e e e e e aeean 26
F N T o J R D =Y 1Y Tor-To J TSRS 27

F N T oI A =11 o] [ o) =T o= L PR 27



JAN g AT (oI T @ ] o] =] 1 1Y/ o 1SR 27

F N T o TR B U] o] [Tl RS S 27
FAN T o T @Yo Y o 1= o F- ot [ F SRS 27
Artigo 86.2 - Competéncias do professor biblioteCArio.......cccvviiivcieii it 27
Artigo 87.2 - Competéncias da equipa da biblioteca escolar (BE).........ccceeeeecieeeeciieeceeciee e 28
Capitulo VII - Projetos e atividades de desenvolvimento educativo.........cccueeevciieeiiciieee e 29
Artigo 88.2 - Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF)/ Componente de apoio a familia
(CAF)/Atividades de enriquecimento curricular (AEC) ......cccueeecveeeeeeeecieeeciee ettt eree e e 29
Artigo 89.2- Visitas de estudo, geminacdo, intercambios e passeios, representacdo de escola e
1 To E T olo] =T = S T PSP PUOTTOPRURPRPP 29
Capitulo VIII - Intervenientes da comunidade eduCatiVa .......cocccuviiiiiiiiiiiiiiie e 29
ArtiZ0 90.2 - CONSTITUIGAO 1. nnueeiiiiiieee ettt e e e e ettt e e e e s s st e e e e e e e s ssasnbeeeeeeeessasnsneaeeeaesens 29
Y=Tolor- [o 3N IR 1Y 18] s Lo L3RR 29
F N T o N T 1101 oF T TSRS 29
Artigo 92.2 - Processo iNAIVIAUAL .......ccocuiieiiiiiie ettt e e et e e e bee e s e sbee e e s sbeee e eanes 30
ATTIE0 93,2 - DIlBITOS . tttietiiieiiititte ettt e e ettt e e e e s s s s sttt e e eesssasstbeaaeeeesssasssssanaaeeeessansssreaeeeaesens 30
Artigo 94.2 - Representagdo dOS AlUNOS.......ccuiiiiiiiie e ittt e e ree e e e ebae e e e ebee e e e eabeee e ennes 31
Artigo 95.2 - Competéncias do delegado de tUrMa..........eeeeeiieiiiciiie e 31
Artigo 96.2 - Competéncias do subdelegado de turma........cccuveeeieiieicciiiieee e 32
ATTIE0 97.2 - DBVEIES .eeeiiiiieeiiiiieteee e e ettt et et e s e ssabetteeeesssssssbtaeeeeesssasssbetaeeeesssassssaaaaeeeessansssreaeeeessens 32
Artigo 98.2 - Prémios de MEIL0 ..ouviiiieiiiee ettt e e ee e e e sbee e e e ae e e e sabeee e enabeeeeenrees 33
Y] oI =Tl ol IR XY o [N T I Lo [ 33
Artigo 99.2 - Faltas € SUQ NATUIEZA ....ccccuvieeeeciiee e cciiee ettt eette e e e ette e e e tee e e e s bte e e eeabaee e eenbeeeeeeabeneeensens 33
Artigo 100.2 - Normas a adotar no controlo da assiduidade ..........ccceevveeieciieeicccee e, 34
Artigo 1012 - Justificagdo de faltas......cccueiiiiciii i e 34
Artigo 1022 - Faltas por auséncia juStifiCada.......ccueeeeeiiiie e e 34
Artigo 1032 - Falta de Material ........eeeeeiieeeieee ettt e et e e e et e e e e b e e e e e areee e e anes 35
Artigo 104.2 - Faltas a tarefas de avaliagao ........cccuueieeciiiie e e 36
Artigo 1052 - Faltas a atividades de apoio ou complementares .......ccccvceeeeeiieeecciieeececiee e 36
Artigo 1062 - EXCesS0 Srave de faltas .......ciiiciiiii it e 36
Artigo 1072 - Atividades de Recuperagao da AprendizaBem .......ccccvvvereeeeiiiciiiiiieeee e eeeceree e 36
Subseccdo Il - Regime de frequéncia da disciplina de Educacdo Fisica e desporto escolar....................... 38
ATTIZO 108.2 - DEVEIES .. s s anann 38
Subsecgao [l - RegIME diSCIPIINGT......uuiiiiiiiie e e e e e et e e e e atr e e e e aea e e e erabaeeeesnnraeean 38
Artigo 109.2 - Qualificagdo de INfraga0 ....ccciiciiiiiciiie e e e 38
Artigo 110.2 - Participagao 0@ OCOITENCIA ...ccveeeeeciieececiiee e eeteee et e e tee e e e tee e e e ere e e e e ebree e e eabeeeaeenneas 38
Artigo 111.2 - Medidas diSCIPIINAIES .......uueeiiiiiiicciieiee e e e e e e e e e e e e e e s e arareeeeaeeean 38
Artigo 112.2 - Ordem de saida de sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar (N30 aplicAVE] 80 1.2 CICIO) ..uiiuiiieiei ettt e eetae e et e e etae e s ree e baeesareeens 39
Artigo 113.2 - Atividades de integragdo @SCOIAr.......ciiiiviiiiiciiee e e 39
Artigo 114.2 - Condicionamento no acesso a certos espacos €sScolares ......cccoveecuvieeeeeeeeecccvvieeeeeennn. 40

Artigo 115.2- MUdanga de tUIMMA c.occeceeiiiiiiec ettt e e e e e e e st e e e e e e s s e eanbe e e e e e e e e eennnranneeaeeean 40



Artigo 116.2- Qualificacao e tipificacao de comportamentos perturbadores........ccccceeeeeiiccnvienenennn. 40

Artigo 1179 - Medidas disciplinares sancionatorias ........ccceeeceeiiieciee e e 41
Artigo 118.2 - Repreensao registada .....cueeecciieeiiciiee et e e e 41
Artigo 119.2. - SUSPENSA0 At 3 di@S..ccecrreeiiiiiieeiiiiee e ceiree e ereee et e e s e e e sbee e e e s e e e e sbee e e e sreee e enarees 41
Artigo 120.2 - Suspensdo da escola entre 4 € 12 dias UteiS......uueeeeeeeeeciiiieeeeeee e e e ecerrreeee e 42
Artigo 121.2 - Transfer€ncia de ESCOIA ..uuiiiiiiiii i e et e s e e e e e bae e e e ares 42
Artigo 122.2 - EXPUISA0 A€ ESCOIA...uiiiiiiieii ettt et et e e e ae e s e e e e e e e e e e e enres 42
Artigo 123.2 - Cumulagdo de medidas disCiplinares.........ceeeecieiiiciee e e 42
Artigo 124.2 - Procedimento disCipliNar.......ccuiiiiccieei ittt e e 42
Artigo 125 2 - Execugdo das medidas disCipliNares .......cccveeeceeiiieiiee et 43
Artigo 126 2 - EQUipas MUltidiSCIPliNAres .......uoeiieiiee i e e e e 43
Subseccdo Il - AsSOCIaga0 de ESTUTANTES .....ccoccuiiiiieiiiiececiiee ettt e et e e s aa e e e e aae e e e naeeeeennraee s 43
FAN T o I A A O] o JT=Y 4 Yo L PR 43
Artig0 128.2 - FUNCIONAMENTO ..eiiiiiiiiiiiiiiiitiee e eeiitte e e e s e ettt e e e s s s st e eeeeeesssssbeeeeeeesssssssneaeeeeesnns 43
Arti0 129.2 - REEIAS GOIAIS cuuuurririeeteeiriiiirtteeeeeessiitrteeeesssssaatereeeeesssssssrtaaeeeesssssssreeeeessssssnssssseeeeeeses 44
ATTIZ0 1302 - DBVEIES e e s nnsnnnsnnnnnn 44
Artigo 131.2 - Assembleia de @lUNOS ......oueii i e e 45
FAN T o I A W |V =T Vo F- o T SRR 45
NY=Telor: [o B Il T Yo =1 e Lo Yol =] o | f < FSUUR SR 45
Artig0 1332 - DEFINICAD c.uvviiieeiiie ettt e e e st e e e e e bee e e e e ba e e e e abaeeeeanbaeeeeeabeeeeeanreeeeennrees 45
ATTIZO 1342 - DIl IT0S . . e nnn 45
ATTIZ0 1352 - DBVEIES . s nnnnnn 46
Subseccdo IV - Regimento permuta de aula/ troca de aula (antecipac¢do de aula ou reposicdo de aula) ou
(o1 ¢ = {0 L O O P P P P PP PP PP U PP PP PPUPPPOPPPPPPPPPPN 48
Artigo 1362 - ProCEAIMENTOS .. .iiiiiiiiee ittt et e e e eee e e e e bee e e e abae e e esabaeeeesabeeesesnseeeaennsees 48
NYcTolor: [o B I Bl T Yo =Y W = Lo I [o Tol=] o} o <IN 48
N T = (o Y R Y A D = T [Tt [o J RS 48
Artigo 1382 - ASSIStENTES TECNICOS . .uiiiiitiieiiiiiii e ccitee ettt e e e e e s bee e e e ebae e e e sbree s e sareeeeensees 49
Artigo 1392 - ASSIStENTES OPEIACIONGIS. ..uvviiiiiiiirriiiiiieeee et erscirrteeeeeessssrrrreeeeeessssssebeaeeeeesssssssreeeeeeesens 49
Artigo 1402 - DiStribDUICE0 B SEIVICO.....uuiiieiiiieeeiiiee e ettt et ettt e e et e e e e rabe e e e eeabae e s esabeeeeeenbeeeeenses 49
Artigo 1412 - Direitos do pessoal NA0 dOCENTE .......cececuiiieiiiiie et e e e e 49
Artigo 1429 - Deveres do pessoal NA0 OCENTE........ccciviiiiiiciie et ebee e e e 50
Artigo 1432 - Competéncias do encarregado 0peracional.......cccccccueeeieciieeieiiieee e 50
Artigo 1442 - Deveres especificos dos assistentes Operacionais......ccccecveeeeecveeeceiiieeeeecieeeeseee e 51
Artigo 145.2 Coordenador dos assistentes TECNICOS .......ueeeeecuireeeiiiiieeeeiee et e et e e et e e ee e e 52
Artigo 146.2 - Deveres dos assiStENtES TECNICOS. ... ..ciiiiiiiie e ettt e et e e e beee e e 53
Seccdo IV - Pais e encarregados de @AUCAGA0 ... ...ciiiciiieieiiieeeeciree e ectree e ectree e estre e e e sere e e e aaeeeesbaeeeeeneaaee s 53
Artig0 147.2 - DiSPOSIGOES BOIAIS . .iiiiiiicurireiiiteeiiiiiiireteeeessssirtrreeeessessssrrraeeeeessnssssenseeesesssssssreeeeeasees 53
ATTIZO 148.2 - DIl IT0S. . e nann 53
ATTIZ0 149.2 - DEVEIES ..t e e nnnnnnnnnnn 54
Artigo 150.2 - Representantes dos pais e encarregados de educa¢ao no conselho de turma .......... 55

Secgdo V - Associacao de pais e encarregados de €dUCACA0 .....uuvveeecireeeeiiieeeciireeeerreeeesire e e esereeeesereee s 56



Artig0 151.2 - DiSPOSICOES OIS ..uuuuuuuuuuueiei e nann 56

Yook Lo Y U | =T o [ - PSP PPPP 56
Artigo 152.2 - PartiCipaga0 € COOPEIAGA0..cuiiiiiiircuurrrreeeeerirsirtrrreeeeeeessssrrreeeeessssssssereeessessmsssseeeeeesses 56
SECCA0 VIl - OULIOS INTEIVENIENTES ...eeiiiiieiiiiteeeee ettt e e e e st e e e e e s s sanbe et e e e e e s s asanbeeeeeeeens 57
ArtiZ0 153.2 - REPIESENTAGA0 ..evviiiiiieiiiiiiitttee e e e ettt e e e e e e e steteeeeesesssanrtrteeeeessasasnraeeeeeeesssnssneaeeeaeenns 57
(0 o L1 U] Lo IV A L I NV 1 - Lo T R ST 57
Y=Tolor- [ I8 Iy Y [U T Vo SRR 57
YU oI =Tl o Il o E Y oTo - | R 57
Artigo 154.2 - Avaliagao Na educagao Pré-ESCOIAT .....iiiviiiiiriiiiie et e e e 57
NV oI =Tolor-Te l | I S g Ty [g Yo} o -y (ol e I =R Y=To{ Ul o o F- o o TN OSSR 58
Artigo 155.2 -Avaliagdo das aprendiZagens ........ccccueeeeieiiie e eeiee e rre e et s e e e erre e e e 58
Artigo 156.2 - Conselhos de avaliagao.......ccccuiiiiiiiiie e e e e e 59
Artigo 157.2 - Efeitos da avaliagao SUMAtiVa.......cccueiiiiiiiii i 60
Artigo 158.2 - Condigdes de transiCao € aProVagao .....ccuueeeeevieeeeeiieeeeiiieeeerieeeeesreee e e sreeesssareeesenanees 60
Artigo 159.2 - CondigOes de aprovagao € ProSreSSA0 ....ueeeercureeerrireeeeesireeeeesireeeeessreeeesssseeessssseesssnssees 60
Artigo 160.2 - Avaliacdo das aprendiZageNns .......ccccueeiieiieeeeciee e eetee et rtee e e e eree e e e e e e e e e 60
Artigo 161.2 - Avaliacdo das aprendiZageNs .......ccccueeeieiiieeeciiee ettt e e ebae e e e e e e eree e e eanes 60
Artigo 162.2 - Avaliagao das aprendizZagens .......ccccuveeiiccieiee et e s e e 61
Artigo 163.2 - Critérios de avaliaga0.....ccuueeeieiiie ittt e e e e e e e ares 61
Artigo 164.2 - Critérios gerais de avaliaga0 ........coccuviiiiiiiie it 62
Artigo 165.2 - Autoavaliagdo e heteroavaliagao.........cccveeeieiiie i e e 62
Artigo 1662 - INfOrmagOes iINTEICAIAES .....ccccviie ittt e tre e e ebae e e e ebre e e e e beee e eanes 62
NY=Tolor: [0 | Bl T Yo 11 e [o Yol =Y o} o I USSR 62
Artigo 167.2 - Avaliagao de desemMPenhO........uiiiiciiie e e 62
NYcTolor: [o B I LI oYY o |l g b= o Mo oYl =] o { <Y 62
Artigo 168.2 - Avaliagdo de deSemMPENNO........ooiiiiieeccee et et e 63
Seccdo V- Autoavaliagao dO AZIUPAMENTO ...cccuiiiiiiciiieeeieee e eciree e et e e e sta e e e et e e e ssaeaeeeesataeeeesabaeeessnnseees 63
Artigo 169.2 - DEfINIGA0 uuviiiieiiiee ittt et e e et e e st e e e et e e e et ae e e e e b e e e e ereeeeenarees 63
N T = (o T N 0 L @ 1 T T=] 1Yo PR 63
AN = o T A R 0 To T 1 o1 o1 PR 63
Artigo 1722 - EStruturacao / OrBaNIZAGCA0 .....eecvieeereeeeiee ettt eeteeeetee e et e eeteeeetteeeeteeeeareesteeeeteeesteeenseeas 63
Artigo 1732 - COMPETENCIAS ..uvveeiiiiiiee ittt e ceitee e et e e st e e e stte e e e sbee e e s ebe e e e ssabaeeesanbaeeeesnseeeessnseeesannsees 64
Artigo 1742 - Objetivos especificos dos resultados da avaliagao .........ccceeeeeeiieeiccciee e 64
Capitulo IX — Regime de funcionamento do agrupamentO...........eeeecuieeeeiiieeeeeiieeeecireeeeeireeeeetreeeesnreea s 65
Yoo To T I VLo Y g 4 = 13RS 65
ATIZO 1752 NOIMAS GO IS ..t ann 65
Artigo 1762 - Direitos gerais dos elementos da comunidade educativa.........cccoeecvveeiecciieeecciiee e, 65
Artigo 1772 - Deveres gerais dos elementos da comunidade educativa .........ccccccveeieeiieeecciiee e, 65
Seccdo Il - Normas de fUNCIONAMENTO ....c..uiiiiiiiie ettt e e et e e et e e e e tr e e e e rae e e e e breeeeennsaeaas 66
Artigo 1782 - Acesso aos estabelecimentos de eNSiN0........c.uvieeeee it 66
Artig0 1792 - FUNCIONAMENTO ..ttt s 67

Artigo 1802 - LOCAliZagd0 dOS SEIVICOS ....ueiiiiiiiieiiiiieeccitee e ettt e e eettee e e etee e e e sbae e e e sabaee s e sabreeeesabeeesennnees 68



Artigo 1812 - Atendimento @0 PUDBIICO ...eeeieiiiei ettt et e 68

Artigo 1822 - Utilizacdo de dispositivos méveis de comunica¢do nos espacos da escola.................. 68
Artigo 1832 - Administracdo de MediCamentos .......cccoccuiieiieciiee e e 68
Artigo 1842 - Entrada e 5aida das QUl@s........ccueiiiiiiiii i 69
Artigo 1852 - Arrumacado e limpeza das salas de aula.......cooceeiiiecieiiiciee e 69
Artig0 1862 - SUMANIOS ...vveieeiiiieeiiiieeeeeiteeeeettee e e etteeeeeteeeeesbaeeeesabaeeeeasbaeeeeassaeeeeansaseeeaseeessansenesennsens 69
Artigo 187.2 - Requisic30 de Material .......ccoccuiieiiiiiee e e e 69
NYCTolor: [o B I Il O Y o = T = 1] 4 oY Y[ T 70
Artigo 1882 - USO € identifiCag@0.....uiiiieiiieiiiiiiie ettt sbee e s e e e s sbee e e e 70
Artigo 1892 - FUNGOES O CArt@0....uuuiiiiiiieee ittt ettt e eritee e eete e e e etee e s sbee e e s sabee e e ssnbeee s ssnbeeesssnbeeesennnens 70
Artig0 1902 - EMISST0 € CUSTOS: 1uviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeiiiiittreeeeessssirtrreeeeeesssssssrrreeeesessssssssnnssessessssssssnneeeesens 70
Artigo 1912 - CoNservagao € SUDSTItUICOES. ... ..uiiiiiiieeeiiiiie ettt et e e ebee e e e e aee e e e ebeee e enees 70
Artigo 1922 - Cart3o tEMPOrATiO . .uuiiiiiiiiee ettt e et e e e rtee e e e sbee e e e sbee e e e sbeeesesbeeeessnbenessnnnees 71
Artigo 1932 - Carregamentos € CONSUILAS ...ccvviiiiiiieeeiiiiee e ecieee e erttee e eeree e e saee e e e ebee e s e sbree e s sbeeeeeanees 71
Artigo 19492 - REGUIAMENTO UE USO ..uiiiiuiiieiiiiie e ceitee s cetee e et e e eete e e ebee e e e bee e e e sbee e e e sabeee e s snbaeeesnnees 71
Artigo 19592 - Tipos de cartdo eletrénico de identificagdo para alunos.........cccceeeecveeiecciieeecccviee e, 71
Artigo 1962 - O cartdo eletrdnico de identificacdo € @ portaria......ccccoecceeeeeeciieeeccciee e e 71
Artigo 1972 - O cartdo eletrdnico de identificagdo NO bar.......ccoeeiveiiicciee i 72
Artigo 1982 - O cartdo eletrdnico de identificagdo No refeitdrio .....cccccveeeeeciee e, 72
Capitulo X- InstalacGes, Rede INformatica @ SEZUIaNGCa ........cccecuieeeeciieeeeiiiee e e e eerre e e ecvee e e e ta e e eeareee s 72
Seccd0 |- INstalagc0es/salas @SPECITICAS. .....cuiiciii ittt et ettt ettt e etre e e b e 72
Artig0o 199 2 - DiSPOSICOES GOIAIS .eeeeeeeiiuurirrreeeeeiiiiitrreeeeeesesittrreeeeeessassrtareeeeessaassstnreessessnsssssenreeesees 72
Artigo 20092 - INstalagOes @SPECIICAS.....uuiii i e 72
Artigo 2012 - Diretores de iNStAlagOES .....ciiiiuiiiiicciiee e cctee et e e e e e sbee e s e s e e e e ee e e earees 73
Artigo 2022 - AtribuicOes do diretor de iNStalagles........ceeeccueeeeiciiee e e 73
NYcTolor: [o I BN Y<To LI oY (o] o g T 4 [or- F SRR 73
Artig0 2032 - EQUIPAMIENTOS ..uvvviiiiiiieiiiiiiieteeeeeesseiiireeeeeessssuiiereeeeesssssssreseeeeesssssssssesseesssssssssssseseeesses 73
Artigo 2042 - Acesso e utilizagdo dos recursos iNfOrMaticos ........cccceevecieiiiriiee e 73
Seccdo lll — Plano de Seguranga @ EMErZENCIA .....oiciciiiiieciiie ettt ee e e et e e e aae e e e aa e e e e nnraee s 74
Artigo 2052 - Conselho de seguranga do agrupamento .......c..eeeecuveeeeeiieeeeeciiee e et e e eveee e 74
Artigo 2062 - COMPETENCIAS ..vveieeirieeeeiiieeeeiiieeeeitteeeestteeeeeitaeeeesareeeeasbasesassaeeeesrasesansseeeeannseneeennsens 74
ArtiZ0 2072 - COMPOSIGA0. . .uuuuiiieieeeeerriiiireeeeeeessriirrteeeesssssasrtrteeeesssmsssreseeeeesssmssssseaseeesssssssssneeeeeessens 74
Artigo 2082 - Mandatos dOS MEMDIOS ......cciiciiii ettt e e e e erae e s e ebre e e e eabree e ennees 74
Artigo 2092 - FUNCIONAMENTO ...uuiiiii e aan 75
Capitulo XI- DiSPOSICOES FIN@IS.....ueeiiicuiiieieiiiee et e ettt e eecte e e ettt e e e ette e e e eeabaee e s abeeeeeeasseeeeassaseeeansseeesannraeans 75
Artigo 2102 - INElegibilidade. .....ccccviiei e e e e e e 75
ATIZ0 2112 - REGIMENTOS .. s 75
ATTIE0 2122 - OMNISSOES .eeiiieiuuriiiiiieeeiesiiiireteeeeeesseitrreeeeessassssrtereeeeessssssssrraeeeessssssssssnsseeesesssssssreeeeeesens 76
Artigo 2132 - RegIME SUDSIHIANIO.....eeiiiiiee e ettt e e e bae e e et e e e e te e e e e 76
Artigo 2142 - Publicitacdo do regulamento iNtErNO ........coceeiiiiiiie e 76
(0T oT{ 0] (oI Gl DT e Yo 1 ol =T d =g Y (e Y - SR 76

Artigo 2152 - Aprovagdo do regulamento iNtErNO ......cccveeeicciei i e 76



Artigo 2162 - Revisdao do regulamento iNtEINO .........cevvi it 77

Artigo 2172 - Entrada em vigor do regulamento iNterno........ccccccvveeeieiiee e e 77
ANEXOS...c ettt st ettt b e bt h et e et Rt e bt e b e e e ae e et e bt bt e b e e shee e ae e et e e bt e nheenanenane e 78
Anexo |-Regulamento dos cursos ProfisSiONAiS........iiucuueiiiiiiiiieiiiee e e s e 79
Anexo Il - Critérios para constituicdo de grupoS/tUIMAS .....c.ccceeiiieciecie ettt te e s 79
Anexo Il - Regimento do Projeto tULONIAS. .....ueiii ittt e et e et e e e e ee e e eabe e e e eenbeeeeennes 81

Artigo 1.2 - Projeto de tULOrias (PT) ... e ecitee ettt et e e e tee e e e ebae e e e enrae e s e e baee e e earaeeeennes 81

Artigo 2.2 - Organizagd@o O PT ..ottt e e e et e e et ae e e et e e e e e eabaee e enrees 82

Artigo 3.2 - FUNCIONAMENTO 0O PT..oiiiiiiiiie ettt bee e e e sbee e e e sbee e e s sabeeeeennes 82

PAN R -l eI 6o ToT fe [=T oF- o [o ] e Lo N = EUS PR P 82

Artigo 5.2 - Competéncias do coordenador do PT .......ccueiiiiiii i 83

Artigo 6.2 - Competéncias do Professor TULON ........ueiiiiiiee ettt eetre e et e e e ebaee e e s 83

Artigo 7.2- Apoio TUtOrial ESPECITICO cuivuviiiiiiiiii ittt e e e 83
Anexo IV - Regimento do clube do desporto SCOIAr........cucuiiiiiiiiie e 83

FAN T Lo T RS @ o] = e SRR 83

PN g AT (o AR @o 1 o o To 1 o= o JS PRSP 84

Artig0 32 - COMPETENCIAS tieieiveieeiiitiieeeeiieeeeette e e eette e e estteeeesibeeeeeebeeeeeabeeeeesssaeeeaasbaeeeeanseeeeeanseneeennsens 84

Artigo 42 - Normas de funCioN@mMENTO ......ccocuiiii i e s ebee e e e 85
Anexo V - Regimento das Visitas de estudo, geminacado, intercambios escolares, passeios escolares e
e oT eI = gL = Tor- To No [N XY ol ] - [Pt 86

F AN = o I e o o Yo [0 F= Yo [ =T g =T o o RO SRS 86

Artig0 2.2 - PlaN@AMENTO....cccuiiieieciiee ettt ettt e ettt e e e etee e e e st e e e e abe e e e eeabeeeeesabeeeeeanbaeeeennseaeeeanseneeennsees 86

Artig0o 3.2 - ProCEAIMENTOS ... .viiiiiiiiie e ettt ettt e e et e e e stte e e e st e e e s beeeessabaeeeeanbaeesesnseeeessnseeeeennsees 87

ArtiZ0 4.2 - OFZANIZAGCA0 1.ieeeueiiiieieeeeeeiiiireeeeeesesseirrreeeeessessssattreeeeesssassssrtaaeeeessssssssreneeeesesssssssreaseeesses 87

Artigo 52 - Aula fora do eSPago ESCOIAT.....cccciiiii i e 88

AN =0 T TR N[0 o 4= 1P PPPPRS 89

N =0 T Y == 1 [ o TP PPPPPRE 89

Artigo 8.2 - POrtal dO Viajante...ciiiiuiiiicciiie ettt e bt e e e e e e e e arees 90
Anexo VI — Utilizagcdo de smartphones e dispositivos digitais com acesso a internet........cccccceeeevveeennnee. 90

AMDILO @ @PIICACTO ...ttt ettt ettt sttt ettt e e st et e et et et e et ee et ese e st et enn e s 90

0T d e I oY ol ol [ N o [T Y 11 Vo FR USRS 90

(ol 11T UPPP SRR 91

Y Tole Tt [Ty ol o] N g F= T Y PP 91

EStratégias COMPIEMENTAIES ......ciiiiiiiie i e et e e e st e e e e e bt e e e e sbteeeesbtaeeesstaeeeaans 92

Envolvimento da comunidade @SCOIAN ........ooueiiiiiiiiiee e e 92
Anexo VIl - Regimento dos quadros de valor @ @XCEIENCIA .....cecccuvieeeciiiie e e 92

AMDIL0 € NGTUFZA ...ttt bbbt bt sesna b s s s saneas 92

QUAAIO AE VAIOK ..ttt st sttt et she e san e s s b e b e n e nnees 92

Organizagdo, condicBes de aCESSO € CIItEIIOS ... ..uiiieciiiieeiieeeeecteeeeectteeeeetreeeesteeeeeerreeeeeaseeeeenneeaas 92

PropoStas € ratifiCACa0 ....c.ueiiiiiiiee ettt e ettt e e ee bt e e e e ett e e e e e bte e e e etbeeeeebteeeeeanraeeeenraaaaaans 93

(000 0 113 [ N [V 1= o T TSRS 93

Mandato da ComissA0 de AVAlIAGA0 ...cccccuieiiiiiieie ettt ettt e e et e e s st e e e e rta e e e srraeeeeaes 93



(DTN U] F = Tor o NS 93

Integracdo no Quadro Regional de Valor...........eeiiiiiie it 93
O TUE e [ o le [l ool =] =T o Lol = TPV P PP VRSP 93
Organizagdo, condigOes de aCESSO € CrItBIIOS . ..uuuiiiiiiiieiiciieeeeciiee e ectree e e e e e sree e e s sbre e e ssbreeesnnaeeees 94
o] oL I I £ A ot [ o1 P RRPPPPR 94
00] 0| F: [0 e [ NV 1 [ ok T TSR 95
Mandato da ComissA0 de AVAlIAGA0 ....cccviiii ittt e e stte e e e e rrr e e e e rrrae e e enraeeeeaes 95
D1V U == oF- T T U SURPR 95
Integragdo no Quadro Regional de EXCEIENCIA.....civciiiiiiciiee i sree e 95
Prémios — NQTUIEZa € FUNGA0 .. .uiiiiiiiieeiciieee et e ettt ee sttt e e s sttt e e s sbee e e s sbee e e s sbteeessaseeeesssteeessssaeassans 95
Angariacdo de fundos € Valor dos Pré&mios..........ccueeiiiiiiei ettt 95
Anexo VIII - Regimento do gabinete de apoio a0 AlUNO (GAA) .......coiiiiii et 96
ATTIE0 12 - NATUMZA..eeiiiiiiieiiteeee ettt e ettt e e e e s e ettt e e e e e s s aab et teeeeessaasnbaateeeeessanssreaeeeaesens 96
ArtiZ0 22 - OFBANIZAGCA0 coiieeiiiiiiiieee e e ettt et e e e e ettt e e e e s s s ssatbtaeeeeesssasssbeaaeeeessssssssraaaeeeesssasssseneeeeesens 96
Artig0 32 - COMPELENCIAS veviieuvreee it e ettt e eetee e estte e e s sttt e e e sbee e e esbeeeeesbeeeeesabeeeeessseeesasnseeesssseneesnssees 96
Artigo 42 - ENcaminhamento @0 GAA .........coiiii ittt e e tee e e tae e e et ae e e e b e e e e e eraae e e nrees 97
Artigo 52 - RECUISOS O GAA ... ettt ettt e e et e e e e et e e e e e bt e e e e e beeeeesabeeeeeanbaeeeeaateeeeeenseneeennsens 97
Artigo 62 - EQUIPAS 8 GAA . ....oiiii ittt eetee ettt e e e ete e e s sbee e e e s bt e e e e s bee e e e s baeeeeaabaeeeenabeeeeenreeeeennrees 98
Anexo IX- Regimento permuta de aula/ troca de aula (antecipac¢do de aula ou reposicdo de aula) ou
(o= 1 f {0 3PP UPPTPPR 98
F N = o I e o o Yol <o [ g T=T o] o SRS 98
Anexo X - Regimento da papelaria @SCOIAI.......oouuiii i e et 99
F AN T Lo I oI @ o 1= e TSP 99
Artigo 29 - ObjetiVOs dEStE @SPACO ....iiiiiiiie it e ccitee e ertee e e rte e e e eee e e e sbee e e s s bte e e esbeeesesbreeeesareeeeennsees 99
Artigo 32 - Hordrio de funNCioNamENTO ......coiciiiii ittt et e e e s e e e eaes 100
Artigo 42 - Pregos dos produtos a venda nNa papelaria......cceeeeecieececciee e 100
Artigo 52 - Formas de pagamento dos produtos adquiridos na papelaria.......ccccoceeeeecieeeicviee e, 100
Artigo 6 2 - Apuramento de receitas didrias.....cccccueeeiiciiie i 100
Artigo 79 - Competéncias do assistente operacional responsavel pela papelaria........ccccceevcvveennns 100
ArtiZ0 8.2 - CASOS OMISSOS .uvvvvrrrrrurrrurtrreerrreeeereerereeereeeeerareeereree..—..——....—............—.——.....—.- 101
Anexo XI - Regimento do funcionamento do refeitOrio........cccecueeiieeiee e 101
F N T Lo T K @ o= o PRSP 101
Artigo 22 - AMDbito de APIICACHD ..v.vveeeeiececccee ettt ettt ettt eans 101
Artigo 32 - Principios € fiNalidades .....cccuveiiiciiiei e 101
Artigo 492 - ObjJetivos @SPECITICOS ....uviiiieiiiee ettt e e et e e e e ette e e e seate e e e eeataeeeeasseeaeaans 101
ATTIZ0 52 - U B NEES. . i nan 101
ArTiZ0 62 - FUNCIONAMIENTO ..ttt 101
F N T o T A Y=Y =Y ol 1TSS 101
Artigo 82 - Elaboracdo e divulgacdo das €mMENtas.....ccceeeecciiiiiie e 102
Artigo 992 - Preco a Pagar POI refEICAD.......ii ittt et e e eetre e e e e eare e e e eareeaeeans 102
Artigo 102 - Marcacao das ref@ICOES .....uuiieieiiiee ettt ettt e e et e e e etre e e e eetre e e e eetrae e e eanteeaeeans 102

Artigo 1192 - Regras de ULIliZaga0......ceiiicuiiieieiiiie ettt ettt e e e ette e e s sare e e s e ata e e e sraaeeeeans 103



Artigo 129 - Danificacdo das Instalagoes e equIiPamMENTOS.......ccevieieeciiiiieeee e e 103

Artigo 132 - ManUteNGa0 € lIMPEBZA ..ccccviieiieiiiie ettt e et e e e e tte e e e sate e e e sbraeeesraaeeeeans 103
Artigo 142 - Medidas DiSCIPIINAIES ....cecccieie ittt e e et e e e s stte e e e satee e e snraeeesraeeaeanns 104
Arti0 152 - CASOS OIMISSOS «.uuuvrreeetieeeiiiiiitteeeeeseasitrtteeeeesssaaserteeeeesessasresaeeeesssssassresaeeeesssssassraaeeeeenas 104
Anexo Xl - Regimento de funcionamento da reprografia .....ccccecveviivcieiiicciee e 104
F N T Lo I o 0 o 1= o IS 104
Artigo 29 - ObjetiVOSs dESTE ESPACO .. .ciiiitiiieietieeeccctteeeeectee e eecttee e e ectte e e e ebteeeessstaeeessteeeesstaeeesastaeaeaans 104
Artigo 39 - Hordrio de Funcionamento da Reprografia......ccccccceeeeciiieicciiie e 104
Artigo 49 - Entrega dos documentos para dupliCagao.......ccoccueeeirciieeiiciiee e ccieee s e 105
Artigo 52 - DUPliICAaga0 de dOCUMENTOS ...veviiiiiieeiiiiiee ettt et e e st e e s snte e e s seneeeeesseaeaesans 105
Artigo 62 - Duplicacdo de documentos oficiais € gratuitos .......cccccveeeieciiieeecieee e 105
Artigo 79 - Encadernacdo e plastificacdo de doCUmMENtOs.........ccevcvvieiiiciiee e 105
Artigo 82 - Precos praticados Na reprografia.....cccceeeieciiii i 105
Artigo 92 - Formas de pagamento dos produtos adquiridos na reprografia.......cccccceeeeevicinveeeeeennn. 105
Artigo 102 - Apuramento de receitas didrias......ccccvvieieciiie e 105
Artigo 119 - Competéncias do assistente operacional responsavel pela reprografia...........c......... 106
Anexo XIII - Regimento das salas com equipamentos informdaticos e audiovisuais..........ccccceeeeevieeeennee. 106
ArtiZ0 12 - FUNCIONAMENTO ...uuiiiiieiii ittt e e ettt e e e s s st e e e e s sssaabtaaeeeeessssssbesaeeessssssnssraaeeeesens 106
ANEXO XIV- Regimento de atribuicao e utilizagdo de cacifos......cccceveiieeiiicieiicciee e 107
Artigo 1.2- Objeto € defiNICA0 ..uiiiiciiie ettt e e et e e e et e e e s ebte e e e ebeaeeeentaeaeaans 107
Artigo 2.2 - Regras gerais de ULIliZag@0.......coucuiiie ittt e ere e e et e e e e e e e 107
Artigo 3.2 - Requisicdo e atribuicdo de CacifoS......cueiicciiiii i 107
Artig0 4.2 - PAZAMENTO € CAUGA0 .ciiiiviuueiiiieeeeeiiiiiiitteeeeeeesaiitreeeeeessssasrereeeeesssssssssessaeessssnsssssseseesesss 108
Artigo 5.2 - NOrmas de UtIliZaga0 ...ueeiieiiiiiiciiiee ettt ettt e e st e e e s aaa e e eans 108
Artigo 6.2- Perda de direit0 @0 CaCifO......ccocuiiiiiiiiei e e 108
Artigo 7.2 - DiSPOSICOES FINIS veeeeeiiiiiiiiiieieeeeceictittee e e e e e ecciee e e e e e e e saatee e e e e e e e ssnbeteeeeeeseessnsennnneeaeenan 108
ANEXO XV — Regimento da distribuicdo de manuais gratuitos......ccccccveeiiiiieiiccciee e e 109
F AN T o T eI oY o Yo [V Tot- o F PRSP 109
N = (o Y A 0] o1 1=) o USSP 109
Artigo 32 - PIataforma MEGA ........ooi ettt e e tee e e et e e et e e e e ba e e e e nba e e e enreeeeeenrees 109
JAN AT Lo T R o =] V=T Y=Y o = PPN 109
Artigo 592 - Deveres dO agrUPAMENTO ....uuiiiiiciieeeicireeeceitee e e et e e e eteeeeesbteeeesbreeesssteeeessssaeessnssneessnns 109
Artigo 62 - Deveres do aluno e do encarregado de edUCACA0 ....cccuvveeeeiiieeiciieee e e 110
Artigo 72 - PeriodiCidade ... ..uiiiiieei ettt e e e e e e e e e a e e e e e e e nnrraraeaaaean 110
Artigo 82 - Distribuicdo gratuita dos manuais €SCOlares .........ccceveeeeceiiiieeee e 110
Artig0 92 - DEVOIUGEO ...uvveieiiiieeeeitee ettt et e e et e e e e e bt e e e eeabeeeesebteeeesbteeeesabtaeeesnstaeeesastaeessnsseeananns 111
ATTIZ0 102 - SANGOES vvveiiiiiiiiiiiirieteeeeisiettrteeeeesssssrreeeeeeeessasbareaeeeesessassaraeeeessssssssreseeeeesssnsssssreneeesees 111
Artigo 1192 - AQUISICA0 0E MANUAIS .uveiieiiiieeiiiiieeccirie e ettt e eeite e e e stte e e e sbteeeesbtaeessstaeessastaeessassneassnns 112
Artigo 122 - NOrmas COMPIEMENTAIES .....eeiieiiieiieeee et e e e e e rre e e e e e e e enerreeeeaeeean 112

Anexo XVI - Regimento das atividades de desporto e Educacéo Fisica e da utilizacdo de materiais,
equipamentos e iNstalag0es dESPOItIVAS .......uueiieeiiiiiciiieeee e e e e e e e e e e e e e e e e e enerreeeeaeeean 113

F N T Lo T Ko @ o= o TSR 113



Artigo 22 - COmportamento € FESPEITO ..uuuuuuuuiir s 113

Artigo 32 - INICIO AS AUIAS ......vveii it e et e e e et e e e e s bte e e e ebtaeeesarteeeeaans 113
Artigo 49 - Utilizagd0o de Materiais € @SPACOS.....ccccuiieeieiieeeeetieeeeectieeeesitteeeeetreeeestteeeessaraeeesarteeesaans 113
A0 52 - SOBUIANGA . cetiiiiieiiiiiteee ettt et e e e ettt e e e e e s ebtb e et e e e e s s s aaabtbeeeeeessasssreaeeeeesssannssraaeeeeenas 113
ArtiZ0 B2 - EQUIPAMIENTO.....uuiiiiiiiieie ettt ettt e e e e et e e e e e e e s ab e bt e e e e e s sssnsbebeeeeesssannssreaeeeeenas 114
Artigo 72 - PartiCipagado NAs QUIAS......cccccuiiieiiiieee et ettt e et e e e ette e e e stre e e e snteeeeentaeeesnteeaeeans 114
ATTIZ0 82 = VAIOIES ...ieeieciiiee ittt ettt ett e e et e e e e et e e s e btee e e ebaeeeeabteeeesabeaeeesstaeeesastaeeesastaeeeanns 114
AFTIZO 92 = HiGIBNE e s 114
Artigo 102 - Faltas de Material ....occuveii i e e ean 114
Artigo 112 - Dispensas por atestado MEICO.......cccuiiiiiciiie it e e e s ssrae e e eans 115
Artigo 122 - DiSPENSAS OCASIONAIS. .uuuuuuuuuuuiuiiuiiiiisreee s s sssssssssssssnsssssnnnsnsnnnn 115
FAN g AT (o T B T @ ] 4 T Yo LU 115
ANEXO XVII — Processos eleitorais para 0 Conselho Geral........ccccvviveieiiicciee e 116
F N T Lo T I @ o= e PRSP 116
Artigo 22 - COMISSA0 ElEILOIAl...cii i e e e e e ae e e e s eraaeeeeans 116
Artigo 39 - Eleicdo ou designacdo de repreSeNtantes ......cccccvveeeecieeeeeciieeeecieee e ere e e e eere e e e sraeee e 116
Artigo 49 - Eleicdo do pessoal docente € N0 dOCENTE.......ccccuiieeieciiieeiciiee et 117
Artigo 52 - EI€IGA0 dOS @lUNOS....cciciiiiiiciiiee ittt ettt e e e st e e e sbae e e e sbaeeeesaraaeeeeans 117
Artigo 62 - Eleicdo dos pais e encarregados de dUCACA0 ... ..uueeveeeeeeciiireeeeeeeeeeiirrreeeeeeeeeirrrereeee e 117
Artigo 72 - IN@legibilidade........ueiiiieeeeee e et e e e ra e e e e raeeaeaans 118
Artigo 892 - ProCesS0 €l ITONAL.....cii it e et e e et e e e e e naaeaeeans 118
Artigo 99 - AsSemMDbIEIas EIEILOTAIS .....cceccuiieeiciiee e et e e e eara e e e e reeeaeeans 118
Artigo 109 - Mesas das assembleias eleitorais . .....cccccvivciiieieciiie e 119
Artigo 112 - Homologagao dos reSUtadOos ........cciccuieiiiiciiiie ittt e e e srree e s ssraaeeeeaes 119

AN T T AV - [0 To F- | o SRR 120



Regulamento Interno

Capitulo | - Disposi¢Oes gerais

O presente regulamento interno do Agrupamento de Escolas da Chamusca é um documento que define
o regime de funcionamento do mesmo, enquadrado na Lei de Bases do Sistema Educativo — Lei n.2 46/86,
de 14 de outubro, diploma estruturante que estabelece os principios gerais do sistema educativo
portugués, e elaborado de acordo com o exposto no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, no Decreto-
Lei n.2 224/2009, no Decreto-Lei n.2 137/2012, na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e demais legislacdo

em vigor.

Baseado nos principios de igualdade, justica, responsabilidade e participacdo democratica, este
documento estabelece:

a) os direitos e deveres de todos os membros da comunidade escolar, incluindo alunos,
professores, pessoal ndo docente, encarregados de educacdo, visitantes e utilizadores ocasionais;

b) competéncias dos drgdos de administracdo e gestdo, estruturas pedagadgicas, servicos de apoio;

c) normas para a utilizacdo e conservacdo das instalacdes e equipamentos escolares.
O regulamento reconhece a escola como um espaco de inclusdo e cidadania, promovendo o
desenvolvimento pessoal, social, cultural e académico da comunidade educativa. Visa ainda fomentar
valores de cidadania responsavel e assegurar uma convivéncia harmoniosa e uma organizacao eficiente.
Assim, o regulamento interno constitui-se como um instrumento essencial para promover a harmonia,
a cooperagdo e o compromisso de todos na concretizagdo do Projeto Educativo da escola, contribuindo
para uma educacdo de qualidade e para a formacao de cidaddos ativos e conscientes.
E desejivel que a comunidade educativa se comprometa a respeitar e garantir o cumprimento deste
regulamento.
Este regulamento aplica-se nos estabelecimentos de educagdo e de ensino que integram o
Agrupamento, o que compreende os edificios em que os mesmos funcionam, os acessos, os campos de
jogos, mas também em quaisquer outras instalag¢des, situadas dentro ou fora do seu perimetro, em que

decorram atividades de ambito escolar.

Capitulo Il - Caracterizagao do Agrupamento de Escolas da Chamusca

Artigo 1.2 - Identificacdo e composi¢cao do agrupamento

1 -0 Agrupamento de Escolas da Chamusca, doravante designado por AEC, é uma unidade organizacional,
com niveis de ensino desde a educagdo pré-escolar até ao ensino secundario, distribuidos por doze
estabelecimentos de ensino, abrange os jardins de infancia e as escolas das freguesias, a seguir

explicitados:



¢ Ji/1%ciclo:
-Jl da Carregueira;
-Jl de Ulme;
-JI de Vale de Cavalos;
-JI do Chouto;
-JI da Parreira;
-JI de Pinheiro Grande
- Escola Bésica da Chamusca (EB1/J1);
- Escola Bdsica da Carregueira;
- Escola Basica de Ulme;
- Escola Basica de Vale de Cavalos;
- Escola Basica do Chouto;
- Escola Bdsica da Parreira.
¢ 2.2/3.2 Ciclos e Secundario:

- Escola Basica e Secundaria da Chamusca - (escola sede do agrupamento).

2 - Os servigos administrativos funcionam na escola sede.

Capitulo lll- Regime de administragao e gestao

Artigo 2.2 - Orgdos de administragdo e gestdo

Sdo 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento da escola:

a) o conselho geral;
b) o diretor;
c) o conselho pedagdgico;

d) o conselho administrativo.
Secgdo | - Conselho geral
Artigo 3.2 - Definigao

O conselho geral é o drgao de dire¢do estratégica responsavel pela definicao das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participagao e representagao da comunidade educativa, nos termos e

para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 4.2 - Composi¢ao

1 - De acordo com o disposto no artigo 12.2 do Decreto-Lei n. ¢ 75/2008 de 22 de abril, alterado pelos
Decretos Lei n.2224/2009, de 11 de setembro e n.2137/2012 de 2 de julho, o conselho geral é composto
2



por vinte e um membros e tem a seguinte composic¢ao:

a) sete representantes do pessoal docente;
b) dois representantes do pessoal ndo docente;
C) cinco representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) dois representantes dos alunos, maiores de 16 anos;
e) dois representantes do municipio;
f) trés representantes da comunidade local.
2 - O diretor participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto (ponto 9 do artigo 12.2
do Decreto-Lei n. 275/2008, de 22 de abril).
3 - O presidente do conselho geral é eleito nos termos do artigo 13.2, a alinea a) do n2 1 e n2.2
do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des consignadas pelo Decreto-Lei n2 137/2012,
de 2 de julho.
4 - Os representantes do pessoal docente, no conselho geral, ndo podem ser membros do

conselho pedagdgico.

Artigo 5.2 - Competéncias

1 - Sdo competéncias do conselho geral as que Ihe sdo atribuidas pelo artigo 13.2 do Decreto-Lei
75/2008, de 22 abril, com as alteracBes consignadas pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.
2 - O presidente do conselho geral, para além de exercer as demais fun¢des que lhe forem atribuidas
por lei, tem ainda como competéncias:

a) Convocar as reunides do conselho e elaborar a respetiva ordem de trabalhos.

b) Presidir as reunides e dirigir os respetivos trabalhos.

c) Desencadear o processo eleitoral para o conselho geral.

d) Desencadear e acompanhar o processo eleitoral do diretor.

e) Dar posse ao diretor.

Artigo 6.2 - Designacao de representantes

1- Osrepresentantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos, separadamente, pelos
respetivos corpos, em assembleia eleitoral, convocada pelo presidente do conselho geral.
2 - Os representantes dos alunos para o conselho geral sdo eleitos pela assembleia eleitoral constituida
pelos alunos do 3.2 ciclo do ensino bdsico e do ensino secundario, convocada pelo presidente do
conselho geral, sendo a sua representagao assegurada por alunos maiores de 16 anos de idade.

3 - Os representantes dos pais e encarregados de educacgao sao eleitos, por voto secreto, em assembleia-
geral de pais e encarregados de educac¢ao do agrupamento, sob proposta de lista nominal apresentada
pelas associacGes representativas. Na inexisténcia ou inatividade das mesmas, os respetivos

representantes serdo eleitos, por voto secreto, em assembleia-geral de pais e encarregados de



educacdo, em reunidao convocada para o efeito pelo presidente do conselho geral.

Na designacdo dos pais e encarregados de educac¢do deve salvaguardar-se a representacdo de pelo
menos um encarregado de educacdo por ciclo de ensino.

4 - Os representantes do municipio sdo designados pela Cadmara Municipal da Chamusca.

5 - Os representantes da comunidade local, cultural, social ou cientifica sdo cooptados pelos membros
do conselho geral, mediante apresentacdo de propostas fundamentadas, através de voto secreto, na
primeira reunido do érgdo. Cabera ao presidente diligenciar no sentido de contactar e receber a decisdo
de aceitacdo das individualidades ou representantes de instituicdes cooptadas.

6 - As entidades devem indicar a pessoa que a representara no conselho geral, devendo ser sempre esta
a representa-las.

7 - Os demais membros do conselho geral cooptam as individualidades ou escolhem as institui¢cdes e

organizagdes, de acordo com as necessidades do agrupamento, por um periodo de quatro anos.

Artigo 7.2 - Mandato

1 - Sem prejuizo do exposto no artigo 16.2 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 abril, com as alteracées
consignadas pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho, o presidente cessante do conselho geral
terminard o seu mandato depois da tomada de posse do novo conselho geral e imediatamente apéds a
eleicdo do seu presidente.

2 - O mandato do presidente podera também cessar:

a) se perder a qualidade que determinou a sua eleicdo como membro do conselho geral;

b) caso esteja impossibilitado, de forma permanente, de exercer as suas fungdes;

c) se for aprovada pela maioria absoluta dos membros do conselho geral em exercicio de
fungdes, uma mocdo de censura, devidamente fundamentada, que tenha sido subscrita pelo menos por
um ter¢o dos seus membros;

d) se este apresentar um pedido de demissdo, devidamente fundamentado, que seja aceite
pelo conselho geral.

3 - Cessando o mandato do presidente, pelos motivos indicados no nimero anterior, proceder-se-a a

nova eleicao.

Seccao Il - Diretor

Artigo 8.2 - Defini¢do

O diretor é o 6rgdo de gestdo e administracdo do agrupamento de escolas nas areas pedagdgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 9.2 - Subdiretor e adjuntos do diretor

1 - O diretor é coadjuvado, no exercicio das suas fungdes, por um subdiretor e pelo nimero de adjuntos



estabelecidos na lei em vigor.
2 - O diretor designa as diferentes areas de atuacdo de cada um dos elementos supracitados no nimero

anterior.

Artigo 10.2 - Competéncias

S3do competéncias do diretor as que lhe sdo atribuidas pelo artigo 202 do Decreto-Lei 75/2008, de 22
abril, com as altera¢des consignadas pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho. E ainda, integrar a

comissdo pedagdgica do centro de formacgao da associacdo de escolas A23.

Artigo 11.2 - Recrutamento, Abertura do procedimento concursal, Candidatura, Avalia¢ao das

candidaturas, Elei¢do e Posse

Os processos de Recrutamento, Abertura do procedimento concursal, Candidatura, Avaliacdo das
candidaturas, Eleicdo e Posse regem-se pelo estabelecido, respetivamente, nos artigos 21.2, 22.2, 22.-A,
22.-B, 23.2 e 24.2 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 abril, com as altera¢es consignadas pelo Decreto-

Lei n2137/2012, de 2 de julho.

Artigo 12.2 - Mandato, Regime de exercicio de func¢des, Direitos e deveres do diretor

O Mandato, o Regime de exercicio de funcdes e os Direitos e deveres do diretor sdo os estipulados,
respetivamente, nos artigos 252, 269, 272, 282, 292 e 302do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 abril, com as

alteracBes consignadas pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Seccao lll - Conselho Pedagoégico

Artigo 13.2 - Definigao

O conselho pedagégico é o 6rgao de coordenagdo e supervisdao pedagdgica e orientagdo educativa do
agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos

alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 14.2 - Composi¢ao

1 - O conselho pedagégico é constituido por onze membros:

N2 de
Composi¢cao
representantes
Diretor 1
Coordenadores (Pré-escolar; 1.2 Ciclo; Linguas; Ciéncias Sociais e Humanas;
7

Matematica e Ciéncias Experimentais; Expressdes; Educagao Especial)



Coordenadores de diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino

secundario

Coordenador da biblioteca escolar, dos projetos e de inovagdo pedagdgica 1

2 - O presidente do conselho pedagégico pode convidar outros elementos para participar em

reunioes do conselho pedagdgico se a ordem de trabalhos o justificar.
3 - O diretor €, por ineréncia, o presidente do conselho pedagdgico.

4 - Os coordenadores de departamento sao eleitos de acordo com o artigo 432 do Decreto-Lei

n2 75/2008, de 22 abril republicado pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho

Artigo 15.2 - Competéncias

Sdo competéncias do conselho pedagdgico as que lhe sdo atribuidas pelo artigo 332 do Decreto-Lei
75/2008, de 22 abril, com as alteracBes consignadas pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei, ao conselho pedagdgico compete
ainda:

a) emitir parecer sobre o responsavel pela equipa de autoavaliagio;

b) aprovar a Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola (EECE).

Artigo 16.2 - Funcionamento

O funcionamento do conselho pedagdgico é definido pelo seu regimento, sem prejuizo do consignado
no artigo 34.2 do Decreto-Lei n. 2 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2

de julho.

Artigo 17.9 - Substituicao

Os elementos do conselho pedagégico poderao ser substituidos nos termos definidos nos respetivos
regimentos de funcionamento.

Secgao IV- Conselho Administrativo

Artigo 18.2 - Definicao
O conselho administrativo é o 6érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento,
nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 19.2 - Composi¢ao, funcionamento e competéncias

A composicao, o funcionamento e as competéncias do Conselho Administrativo sdo os que constam nos
artigos 37.2, 38.2 e 39.9, respetivamente, do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 abril, republicado pelo
Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.



Capitulo IV - Coordenagao de escola e estabelecimento

Artigo 20.2 - Coordenaciao de escola ou de estabelecimento pré-escolar

A coordenacdo de cada estabelecimento escolar do agrupamento e as competéncias dos respetivos
coordenadores sdo as que se encontram consignadas nos artigos 402 e 412 do Decreto-Lei n2 75/2008,
de 22 abril, republicado pelo Decreto Lei n? 137/2012, de 2 de julho. Sem prejuizo do exposto, o
coordenador/responsavel de estabelecimento deve apresentar ao diretor, sempre que solicitado, um

relatdrio critico do trabalho desenvolvido.

Capitulo V - Estruturas de coordenagao educativa e supervisao

Artigo 21.2 - Estruturas de coordenagdo educativa e supervisio pedagdgica

As estruturas de coordenagdo educativa e supervisao pedagdgica, previstas no artigo 42.2 do Decreto-
Lei n. 275/2008 de 22 de abril, encontram-se no agrupamento organizadas da seguinte forma:

a) Estruturas de articulagdo e gestdo curricular;

b) Estruturas de organizagdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) Coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) Avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Secgdo | - Estruturas de articulagdo e gestao curricular

Subseccao | - Departamentos curriculares

Artigo 22.2 - Composi¢do

A composi¢cdo dos departamentos curriculares existentes no agrupamento sdo os que constam da

seguinte tabela:

Departamentos Composicado
Departamento da Educagio Pré-Escolar 100 - Educacdo pré-escolar

110 - 19 ciclo do ensino basico
Departamento do 1.2 Ciclo

120 - Inglés (1.2 ciclo do ensino basico)

210 — Portugués e Francés

220 - Portugués e Inglés

300 — Portugués
Departamento de Linguas

320 - Francés

330 - Inglés

350 — Espanhol



Departamento de Ciéncias Sociais e

Humanas

Departamento de Matematica e Ciéncias

Experimentais

Departamento de Expressoes

Departamento de Educagao Especial

200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia
290 — Educagdo Moral e Religiosa

400 — Historia

410 - Filosofia

420 — Geografia

230 — Matematica e Ciéncias Naturais
430 — Economia e Contabilidade

500 — Matemitica

510 — Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia

550 — Informatica

Técnicos Especializados

240 — Educacdo Visual e Tecnoldgica
250 — Educagao Musical

260 — Educacao Fisica

530 — Educagdo Tecnoldgica

600 — Artes Visuais

620 — Educacao Fisica

910/920/930 — Educagio Especial

Servico de Psicologia e Orientacao

Artigo 23.2 - Funcionamento dos departamentos curriculares

por lei.

1 - Os departamentos curriculares sdo coordenados por professores eleitos de acordo com o estipulado

2 - Os departamentos curriculares reinem ordindria e extraordinariamente sempre que convocados
pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa ou sempre que requerido por um ter¢o dos seus membros
em efetividade de fung¢des ou por convocatdria do diretor. A periodicidade das reunides, a antecedéncia

das convocatdrias e a elaborac¢do da ata devem constar no regimento de cada departamento.

Artigo 24.2 - Competéncias do coordenador de departamento

1 - Representar o departamento curricular no conselho pedagégico.
2 - Proceder a orientagdo e coordenacgdo pedagdgica dos professores do departamento.

3 - Assegurar a participacdao do departamento na elaboracao do projeto educativo, no regulamento
interno, no plano anual de atividades e outros documentos orientadores.
4 - Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes do departamento.

5 - Elaborar relatérios de analise dos resultados, de execugdo do plano anual de atividades e outros



solicitados em conselho pedagdgico.

6 - Providenciar a aquisicdo de novos materiais.

7 - Integrar os professores sempre que necessario.

8 - Estipular as datas convenientes para a entrega dos varios documentos solicitados.

9 - Aprovar as planificagGes, por ano e disciplina, dos vdrios niveis de ensino.

10 - Intervir no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes.

11 - Transmitir informagdes/orientagdes para a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

12 - Promover, no ambito do seu departamento, a implementacdo de estratégias de ensino e
aprendizagem direcionadas para a promog¢ao do sucesso escolar.

13 - Outras estipuladas pela lei.

Artigo 25.2 - Designagao do coordenador de departamento

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés

docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Artigo 26.2 - Mandato

1 - Os mandatos do coordenador tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do diretor.

2 - O mandato dos cargos referidos no ponto anterior pode cessar, a todo o tempo, a pedido do préprio
e ou por decisdo fundamentada do diretor, ouvido o departamento.

3 - Em caso de impedimento prolongado do coordenador, deve o diretor proceder a sua substituicdo
tempordria realizando nova eleicdo para assegurar a coordenacdo do departamento e sua
representacdo em conselho pedagdgico.

4 - O docente eleito em substituicdo do coordenador, termina o seu mandato com a apresentac¢do do

titular ou na data prevista para a conclusdo do mandato do substituido.

Subseccao lI- Grupos disciplinares

Artigo 27.2 - Funcionamento dos grupos disciplinares

O funcionamento dos grupos disciplinares deve estar previsto no em regimento prdéprio.

Artigo 28.2 - Competéncias dos grupos disciplinares

Compete ao grupo disciplinar:

1 - Estabelecer competéncias essenciais por ano e definir critérios especificos de avaliagao.

2 - Promover a articulagdo curricular vertical e horizontal entre os diferentes niveis de ensino;

3 - Analisar e refletir sobre as praticas educativas e seu contexto educativo;

4 - Colaborar com o departamento no ambito da concretizagao do plano anual de atividades, do projeto

educativo e demais projetos;



5 - Colaborar com os conselhos de turma na concretiza¢ao do plano curricular de turma;
6 - Identificar necessidades de formac¢do dos docentes e propor ao coordenador do departamento um
plano de formacdo interno ou externo, de acordo com as necessidades do grupo disciplinar,

7 - Redigir e aprovar o regimento interno no inicio do ano letivo.

Artigo 29.2 - Designacao do coordenador do grupo disciplinar

O coordenador de grupo disciplinar é nomeado pelo diretor, entre os docentes que o integram,
preferencialmente, do quadro do agrupamento, considerando a competéncia pedagdgica, cientifica,

bem como a sua capacidade de lideranca e relacionamento.

Artigo 30.2 - Competéncia do coordenador do grupo disciplinar

1 - Colaborar com o coordenador do departamento, contribuindo para o bom funcionamento das suas
funcdes.

2 - Garantir a articulacdo entre os docentes do grupo, especialmente na andlise e implementacao de
orientacdes pedagdgico-cientificas especificas.

3 - Assegurar o cumprimento das orientacées curriculares, das planificacdes e das decisdes tomadas ao
nivel do departamento/conselho pedagdgico.

4 - Apoiar os docentes do grupo disciplinar, coadjuvando o coordenador do departamento sempre que
tal seja solicitado.

5 - Informar os docentes do grupo sobre os materiais didaticos disponiveis.

6 - Orientar o seu trabalho e o do grupo em conformidade com as diretrizes do projeto educativo.

7 - Promover a partilha de experiéncias e a cooperagao entre os docentes do grupo.

8 - Participar no processo de avaliagdo ou supervisdo de docentes, caso essa responsabilidade Ihe seja

atribuida.

Subseccao llI- Conselhos de ano

Artigo 31.2 - Constituicdo dos conselhos de ano

1 - Os conselhos de ano do 1.2 ciclo estdo organizados em quatro grupos, correspondentes aos
diferentes anos de escolaridade.

2 - Os professores que lecionam turmas com alunos de mais do que um ano de escolaridade podem
optar por participar nas reunides do grupo correspondente ao ano mais relevante ou com maior nimero
de alunos na sua turma. Tém também a possibilidade de participar em reuniGes de outros grupos, caso
seja necessario.

3 - Para promover a pedagogia diferenciada e reforgar a articulagao interdisciplinar, o conselho de ano
integra professores de apoio educativo e/ou em regime de codocéncia e outros, sempre que seja preciso

analisar, ajustar ou reformular as orientages educativas.
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Seccdo Il - Coordenagdo pedagdgica de ano/curso e diretores de turma

Subseccao | - Coordenagao de ano

Artigo 32.2 - Designagao do coordenador de ano do 1.2 ciclo

Os coordenadores de ano do 1.2 ciclo sdo eleitos de entre os pares que lecionam esse ano de

escolaridade e pertencem ao grupo de ano.

Artigo 33.2 - Mandato do coordenador de ano do 1.2 ciclo

1 - O mandato do coordenador de ano do 12 ciclo tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor.
2 - O mandato do cargo referido no ponto anterior pode cessar, a todo o tempo, a pedido do préprio e

ou por decisdo fundamentada do diretor, ouvido o departamento.
Subseccao Il - Coordenagao do ensino profissional
Artigo 34.2 - Coordenador dos cursos profissionais

1 - O coordenador dos cursos profissionais é designado, anualmente, pelo diretor, entre os docentes
dos conselhos de turma dos cursos profissionais.

2 - O regulamento dos cursos profissionais, dos quais constam as regras e procedimentos especificos
destes cursos, nomeadamente os que se referem ao processo de avaliagdo, aulas de apoio, visitas de
estudo, assiduidade, dossié técnico-pedagdgico, responsabilidade dos varios intervenientes, de entre

outros aspetos, constitui o Anexo I.
Subseccao lll - Conselho de diretores de turma
Artigo 35.2 - Definigao

O conselho de diretores de turma é assegurado pelo coordenador de diretores de turma e funciona de

acordo com a seguinte organica:
a) coordenador de diretores de turma do 2.2 e 3.2 ciclos;

b) coordenador de diretores de turma do ensino secundario.

Artigo 36.2 - Designagao

O coordenador do conselho de diretores de turma é um docente designado pelo diretor,

preferencialmente, de entre os membros que integram o respetivo conselho de diretores de turma.
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Artigo 37.2 - Mandato
1 - A durag¢do do mandato do coordenador do conselho de diretores de turma é de quatro anos.

2 - O mandato do cargo referido no ponto anterior pode cessar, a todo o tempo, a pedido do préprio e

ou por decisdo fundamentada do diretor.

3 - No caso de auséncia prolongada dos titulares deste cargo, tera lugar nova designagao.

Artigo 38.2 - Competéncias do coordenador de diretores de turma

1 - Garantir uma articulacao eficaz entre os diretores de turma do conselho que coordena e o conselho
pedagégico.

2 - Apoiar e coordenar os diretores de turma no exercicio das suas competéncias.

3 - Dinamizar a participacdo dos diretores de turma na discussdo e apresentacdo de propostas para a
elaboracdo do regulamento interno e do projeto educativo.

4 - Apresentar em conselho pedagdgico todas as propostas ou questdes discutidas no ambito do conselho
de diretores de turma.

5 - Propor ao diretor, cumprindo as normas fixadas para o efeito, a aquisicdo de recursos materiais
necessarios ao normal desempenho das atividades de coordenacao e de direcdo de turma.

6 - Garantir a elaboracdo e a aprovacdo do regimento do conselho de diretores de turma que coordena,
nos termos do presente regulamento interno, o qual deverd incluir as normas de organizacao e
funcionamento que se aplicam genericamente a todos os conselhos e assembleias de turma de cada
ano, procurando salvaguardar as disposi¢cdes comuns.

7 - Convocar o conselho de diretores de turma e presidir as respetivas reunides.

8 - Garantir uma informagao atualizada junto dos diretores de turma.

9 - Promover, no ambito da sua estrutura, a implementagdo de estratégias de ensino e aprendizagem
direcionadas para a promogao do sucesso escolar.

10 - Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente cometidas.

11 - Apresentar ao diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido, se solicitado.

Artigo 39.2 - Competéncias do conselho de diretores de turma

Ao conselho de diretores de turma compete:
a) promover a execugdo das orientages do conselho de coordenacédo de diretores de turma, do
conselho pedagdgico e/ou do diretor;
b) propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educacao;
c) promover a interagdo entre o agrupamento e a comunidade;

d) fazer cumprir o exposto na legislacdo e nos documentos orientadores do agrupamento.
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Seccdo lll - Estruturas de organizagdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de grupo/

turma

Subsecgdo | - Conselho de docentes / Conselho de turma

Artigo 40.2 - Composicao de conselho de docentes- Pré-Escolar e 1.2 ciclo

Os conselhos de docentes da educacgao pré-escolar e do 1.2 ciclo sdo compostos, respetivamente, pelo
conjunto dos docentes titulares de grupos e turmas, pelos professores de Inglés e pelos professores
codocentes. Podem ainda participar nestes drgdos, sem direito a voto, servicos com competéncia em
matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho de docentes considere

conveniente.

Artigo 41.2 - Composicao do conselho de turma 2.2, 3.2 ciclos e ensino secundario

1 - O conselho de turma é constituido por todos os professores da turma, dois representantes dos pais
e encarregados de educacdo e um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino basico e no
ensino secundario.

2 - Nas reunides do conselho de turma, quando é discutida a avaliacdo individual dos alunos, apenas
participam os membros docentes.

3 - Nas situagOes previstas por lei, o psicdlogo escolar, o técnico de intervengao local, ou outras equipas

educativas de acordo com a necessidade evidenciada do grupo turma.

Artigo 42.2 - Competéncias dos conselhos

Aos conselhos de docentes e de turma compete a organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das

atividades a desenvolver com os alunos e pressupde:

1 - analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem.
2 - planificar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas a realizar com os alunos.
3 - identificar diferentes ritmos de aprendizagem e promover a articulagdo com os servigos
especializados de apoio educativo, com vista a superac¢do de dificuldades.

4 - assegurar a adequacdao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.
5 - conceber e delinear atividades de complemento do curriculo proposto.
6 - adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregcam as aprendizagens dos alunos.

7 - elaborar um plano curricular de turma (PCT) que deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica
e de adequacdo curricular para o contexto da turma e que se destinam a promover a melhoria das
condic¢des de aprendizagem e da articulacdo escola/familia/meio.

8 - disponibilizar informag¢do adequada aos pais e encarregados de educacgao, relativa ao processo da
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aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

Subsecgdo Il - Professor titular de turma/Diretor de turma

Artigo 43.2 - Competéncias

O professor titular de turma e o diretor de turma devem cumprir a legislacdo em vigor
relativamente a funcdo e cargo que ocupam, assim como todas as delibera¢des e orientagGes das
estruturas de lideranga.

Sao competéncias do professor titular de turma e do diretor de turma o seguinte:

1. Assegurar a articulacdo entre os professores da turma, os alunos e os pais e encarregados de
educacao.

2. Promover a comunicacado e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos.

3. Proceder a caracterizacdo dos alunos da turma nas duas primeiras semanas de cada ano letivo,
procedendo a sua atualizacdo sempre que se justificar.

4. Coordenar o plano curricular de turma (PCT), promovendo a comunicacdo e formas de trabalho
cooperativo entre os docentes da turma, a adequacao de atividades, conteldos, estratégias e métodos
de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno.

5. Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo, promovendo a sua
participacao.

6. Desenvolver acdes que fomentem um maior envolvimento dos pais e encarregados de educag¢do no
processo educativo, mantendo-os informados acerca da integracdo e do percurso dos alunos e da oferta
educativa diversificada do agrupamento.

7. Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integracdao dos alunos na vida escolar,
levando-os a participar nas diversas atividades do agrupamento.

8. Promover a eleigdo dos representantes dos pais e encarregados de educagdo.

9. Garantir uma informagao atualizada junto dos pais e encarregados de educagao acerca da integragao
dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a aulas e atividades escolares
e extracurriculares.

10. Organizar, manter atualizado e facultar aos professores do conselho de turma um dossié digital, na
plataforma classroom de direcdo de turma, onde constem todas as informacdes relevantes acerca dos
alunos e da turma.

11. Coordenar o processo de avaliagcdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador.
12. Presidir as reunides do conselho de turma.

13. Comunicar ao diretor as ocorréncias de factos passiveis de medidas disciplinares sancionatérias que
Ihe sejam transmitidas e que ultrapassem as suas competéncias.

14. Verificar periodicamente o registo de assiduidade dos alunos, mantendo informados os

encarregados de educacdo e solicitando o cumprimento das normas em matéria de justificacdo de faltas.
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Nesta matéria é fundamental a leitura atenta do Estatuto do aluno, Seccdo IV- Dever de assiduidade e
efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas.

15. Proceder a andlise, aceitagcdo e arquivo da justificacdo de faltas dos alunos.

16. Solicitar ao encarregado de educac¢do ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacao da falta, devendo, igualmente, informar o diretor da necessidade de
contactar qualquer entidade que possa contribuir para o correto apuramento dos factos, sempre que
tal se justifique.

17. Convocar os encarregados de educac¢do ou o aluno, quando maior, pelo meio mais expedito, quando
for atingido metade do limite de faltas injustificadas, correspondente a duas semanas no 12 ciclo do
ensino basico, ou ao dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos outros ciclos ou
niveis de ensino, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se
encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como
0 necessario aproveitamento escolar. (Estatuto do aluno- Artigo 18.2-Excesso grave de faltas).

18. Ao atingir o limite mdximo de faltas injustificadas deve informar o encarregado de educac¢do ou
aluno, se maior e alertar novamente para o exposto no nimero anterior.

19. Comunicar ao diretor quando se revele impraticavel o referido nos nimeros 18 e 19, por motivos
ndo imputaveis a escola, que devera informar a respetiva comissao de proteg¢do de criangas e jovens do
excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique.

20. A ultrapassagem dos limites de faltas constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e esta prevista no Estatuto do aluno- Artigo 19.2-Efeitos da ultrapassagem dos limites de
faltas)

21. Acompanhar o aluno na execuc¢do de medida corretiva e/ou disciplinar sancionatéria a que foi
sujeito, devendo articular a sua atuagao com os pais e encarregados de educagdo e com os professores
da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida. (Estatuto do aluno-
Artigo 20.2-Medidas de recuperagdo e de integrac¢ao)

22. Informar e debater com os alunos a importancia da sua plena participa¢ao na vida escolar e do
exercicio dos cargos de delegado e subdelegado de turma, procedendo a sua eleicdo em assembleia de
turma e conferindo o devido relevo ao ato enquanto pratica democratica .

23. Realizar pelo menos duas assembleias de turma por semestre, a qual devera presidir, mantendo um
didlogo permanente com os alunos, escutando-os e informando-os acerca de aspetos relevantes da vida
escolar, da periodicidade e do funcionamento das assembleias de delegados e subdelegados de turma,
promovendo um bom clima educativo favoradvel ao desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem.

24. Indicar os alunos da turma com comportamentos meritdrios de acordo com os critérios definidos no
presente Regulamento Interno.

25. Colaborar na organizac¢do de agdes de solidariedade.
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26. Participar nas tarefas atribuidas pela direcdo de acordo com a fungdo e as necessidades do
agrupamento.
27. Apresentar ao coordenador dos diretores de turma um relatério critico, sempre que solicitado, do

trabalho desenvolvido.

Subsecgdo Il - Constituicdo dos grupos/turmas

Artigo 44.2 -Critérios para a constitui¢do dos grupos/ turma

Os critérios para a constituicdo dos grupos/turma, sem prejuizo da legislagdo em vigor, constam do

anexo Il.
Secgao IV — Outras estruturas de coordenagao
Subseccao | - Estruturas de apoio a aprendizagem e a inclusao
Artigo 45.2 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

1 - A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, definido nos termos do Decreto-Lei n? 54/2018 de 6 de julho e da
Lei n2 116/2019 de 13 de setembro, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de
todos os intervenientes no processo educativo.
2 - A sua drea de intervencdo educativa diz respeito ao agrupamento de escolas da Chamusca,
orientando-se para o sucesso de todos e de cada um dos alunos através da organizacdo de um conjunto
integrado de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, articulado com os demais intervenientes
educativos.
3 - S3o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) um docente de Educagdo Especial;

c) dois membros do conselho pedagdgico com fung¢des de coordenagdo pedagdgica de

diferentes niveis de educagao e ensino;
d) um psicélogo;

e) um docente do pré-escolar ou do 12 ciclo.

Artigo 46.2 - Competéncias da equipa multidisciplinar

As competéncias da equipa multidisciplinar estdo definidas no artigo 12.2, nimero 9, do capitulo Ill do

Decreto-Lei n2 54/2018 de 6 de julho e da Lei n2 116/2019 de 13 de setembro

Artigo 47.2 - Centro de recursos para a inclusdo (CRI)

1 - A parceria estabelecida entre o CERE-CRI e o AEC é sustentada num plano de a¢do que é elaborado
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conjuntamente e submetido, no final de cada ano letivo.
2 - A atividade dos técnicos do CRI é planeada, organizada e monitorizada da seguinte forma:
a) sustentada por planos de intervencao Individualizados que articulam os objetivos e estratégias
a desenvolver, em consonancia com o RTP e/ou PEl. No final de cada semestre, os técnicos
elaboram um relatério de monitorizacao, que reflete o balango da sua atividade;
b) o inicio da intervengao deve ser coincidente com o arranque do ano letivo;
c) a atividade do CRI é acompanhada e monitorizada no final de cada semestre, mediante um
balanco descritivo efetuado pelo respetivo técnico, tendo como referenciais os indicadores para
a avaliagdo do Plano de Agdo dos AE/CRI que constam no anexo n.2 25 do manual de apoio a

educacado inclusiva
Subsecc¢ao lI- Equipa de autoavaliagdao do Agrupamento
Artigo 48.2 - Definigao e objeto

1 - A autoavaliacdo do Agrupamento é obrigatdria e deve ser realizada de forma continua, com o apoio
da administracdo educativa, conforme a Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro.

2 - O Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril estabelece o relatério de autoavaliacgdo como um
instrumento de autonomia da escola. Este documento avalia o cumprimento dos objetivos do projeto
educativo, as atividades desenvolvidas, a organizacdo e gestdo da escola, incluindo os resultados
escolares e a qualidade do servico educativo prestado.

3 - A natureza, a composi¢ao, a organiza¢ao, as competéncias e o funcionamento da equipa de

autoavalia¢do do agrupamento estdo previstas no regimento, sem prejuizo da legislagdo em vigor.

Artigo 49.2 Coordenador da equipa de autoavaliacdo Interna

1 - A equipa de autoavaliagdo do Agrupamento é coordenada pelo respetivo coordenador.

2 - O coordenador de autoavaliagdo é designado pelo diretor, tendo um mandato de quatro anos.
Subsecgao lll- Coordenagdo para a Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania (ENEC)
Artigo 50.2 - Coordenador para a ENEC

1 - O coordenador da Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania na escola é designado,
anualmente, pelo diretor, preferencialmente de entre os docentes membros do conselho pedagdgico.
2 - Este coordenador constitui o ponto focal da escola com a Equipa Nacional de Educacdo para a
Cidadania.

3 - Cabe ao coordenador articular aimplementagao da Estratégia Nacional de Educac¢do para a Cidadania
na escola com os coordenadores de departamento e os coordenadores de diretores de turma.

4 - O coordenador da ENEC na escola apresentard, sempre que solicitado, um relatdrio anual de
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avaliacado do trabalho desenvolvido pelo agrupamento que deve incluir as necessidades de formacao

continua dos docentes neste dominio.

Subseccao IV- Coordenagao de projetos

Artigo 51.2 - Coordenador do projeto de tutorias (PT)

1 - O projeto de tutorias é uma modalidade de apoio e/ou acompanhamento que visa promover o
sucesso educativo na sua dimensdo académica e ao nivel das competéncias pessoais e
sociais/socioemocionais.

2 - O anexo Il constitui o regimento do projeto tutorias.

3 - O professor coordenador do projeto de tutorias nomeado pelo diretor do agrupamento de escolas

de entre o pessoal docente, deve reunir, preferencialmente, os requisitos previstos no regimento.

Artigo 52.2 - Coordenador de projetos de desenvolvimento educativo e clubes

O coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo e clubes é um professor, com assento no

conselho pedagdgico, com a responsabilidade de coordenar e dinamizar a implementacdo de projetos.

Artigo 53.2 - Designacdo e mandato

1- 0 coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo é designado pelo diretor, por um periodo
de quatro anos.
2 - O mandato do cargo referido no ponto anterior pode cessar, a todo o tempo, a pedido do préprio e

ou por decisdo fundamentada do diretor.

Artigo 54.2 - Funcionamento de projetos e clubes

1 - As propostas devem ser apresentadas a dire¢do e sujeitas ao parecer do conselho pedagdgico.

2 - Depois de aprovadas, sdo incluidas no plano anual de atividades do agrupamento.

3 - Os projetos tém um objetivo pedagdgico, de natureza essencialmente civica, cultural e educativa,
visando a concretizagdo dos principios e das competéncias definidos no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria.

4 - A dinamizagdo e avaliagdo de cada projeto ou clube sera feita pelo professor que o coordena, e
respetiva equipa de trabalho, ficando a supervisdo a cargo do coordenador e do subcoordenador de
projetos do agrupamento.

5 - Os projetos e clubes desenvolvem-se fora do tempo letivo dos alunos e tém carater facultativo.

Artigo 55.2 - Desporto escolar/Clube do desporto escolar -Definigdo

1 - O desporto escolar constitui uma das vertentes de atuacdo do ministério da educagdo com maior

transversalidade no sistema educativo, desenvolvendo atividades desportivas de complemento

18



curricular, intra e interescolares, dirigidas aos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.
2 - Do ponto de vista funcional, o desenvolvimento e a execu¢ao do Programa do Desporto Escolar

operacionaliza-se através da implementac¢do do Clube do Desporto Escolar.

Artigo 562 - Direg¢ao do clube de desporto escolar

A presidéncia do clube do desporto escolar é assegurada pelo diretor do agrupamento de escolas,
podendo esta competéncia ser delegada num dos elementos da dire¢cdao do agrupamento de escolas e

pelo coordenador técnico.

Artigo 57.2 - Coordenacao e mandato do coordenador

1 - O presidente do CDE nomeia um docente de Educacado Fisica, como coordenador do CDE, o qual,
sempre que solicitado, participa como convidado no conselho pedagdgico, de modo a garantir a
articulacdo com o Projeto Educativo e dinamizacdo da atividade desportiva em meio escolar.

2 - O coordenador do desporto escolar poderd ter um subcoordenador em cada uma das escolas bdsicas

com 2.2 e 3.%ciclo e secundario e tem a duragao de quatro anos.

Artigo 58.2 - Regulamento

1 - O regulamento do desporto escolar e do clube do desporto escolar constitui o anexo IV.

Subseccao V - Coordenagao da equipa EQAVET

Artigo 59.2 - Ambito e coordenagdo

1- A equipa EQAVET constitui a estrutura responsavel pela implementag¢do, monitorizagao e melhoria
continua do sistema de garantia da qualidade do AEC, em conformidade com o Quadro Europeu
EQAVET.

2 - A equipa funciona sob coordenagdo de um coordenador EQAVET, designado pelo diretor.

3-Asuaacgdo abrange todas as areas de atividade da escola, incluindo a gestao pedagdgica, administrativa

e relacional com os parceiros externos.

Artigo 60.2 - Objetivos
A equipa EQAVET tem como objetivos principais:

a) Promover a qualidade da formagdo ministrada pela escola, em alinhamento com os referenciais

EQAVET;
b) Assegurar a monitoriza¢do dos indicadores de desempenho e qualidade;

c) Garantir processos de autoavaliagdo sistematicos e participados;
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d) Promover a melhoria continua das praticas de ensino, aprendizagem e gestdo;

e) Fomentar a transparéncia e a credibilidade da oferta formativa junto da comunidade escolar e

parceiros.

Artigo 61.2 - Competéncias da equipa

Compete a Equipa EQAVET:
1. Elaborar e atualizar o plano anual de qualidade da escola.

2. Definir metodologias de recolha e analise de dados sobre o desempenho escolar e formativo.

3. Realizar a autoavalia¢ao anual da escola, envolvendo docentes, alunos, encarregados de educagao

e parceiros externos.
4. Produzir relatdrios de qualidade e submeté-los a Direcao.
5. Propor a¢des de melhoria e acompanhar a sua implementacao.

6. Dinamizar iniciativas de sensibilizacdo e formacao interna sobre a qualidade.

Artigo 62.2 - Competéncias do coordenador
Compete ao Coordenador da Equipa EQAVET:
Convocar e presidir as reunides da equipa.
Distribuir tarefas e responsabilidades entre os membros da equipa.
Garantir a articulacdo entre a Equipa EQAVET e a Direcdo da Escola.

1
2
3
4. Supervisionar a elaboracdo dos relatdrios de autoavaliacdo e planos de melhoria.
5. Representar a Equipa junto de entidades externas sempre que necessario.

6

Zelar pelo cumprimento das orientagGes nacionais e europeias relativas ao EQAVET.

Artigo 63.2 - Designag¢do da equipa/coordenador

1. A Equipa EQAVET é constituida por:
oUm Coordenador designado pelo diretor;
oRepresentantes dos docentes/formadores das diferentes areas de formacéo;
oUm representante dos servicos de apoio (técnico ou administrativo);
oUm representante dos alunos;

oOutros elementos considerados relevantes pelo diretor.

2. O coordenador da equipa é designado pelo diretor, preferencialmente de entre os elementos da

lideranca pedagdgica ou da equipa diretiva.

3. O mandato da equipa e do coordenador tem a duracao de quatro anos, podendo ser renovado.
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Subsec¢ao VI - Sec¢ao da avaliagao do desempenho docente — SADD

Artigo 64.2 - Constituicao

A SADD é uma secgdo do conselho pedagdgico constituida pelo(a) diretor(a) que preside e por quatro

docentes eleitos de entre os seus membros.

Artigo 65.2- Defini¢ao

Os principios orientadores da SADD estdo previstos no Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de

fevereiro e no regimento.

Subsecc¢ao VII — Coordenacgdo de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM)

Artigo 662 - Coordenador de PLNM
O coordenador de PLNM é um professor nomeado pelo diretor, de entre os professores de Portugués

que lecionam PLNM.

Artigo 67.2 - Mandato de coordenador de PLNM

1 - A duracdo do mandato do coordenador de PLNM é de quatro anos, e suspende-se quando na escola
ndo estiver a funcionar esta disciplina, ou quando estiver apenas um docente a lecionar a mesma.

2 - O mandato do cargo referido no ponto anterior pode cessar, a todo o tempo, a pedido do préprio e
ou por decisdo fundamentada do diretor.

3 - No caso de auséncia prolongada do titular deste cargo terd lugar nova designagao.

4 - Para o desempenho das fungdes, sdo atribuidos ao coordenador do Portugués Lingua Ndo Materna,

2 tempos semanais.

Artigo 68.2 - Competéncias do coordenador de PLNM

1 - Assegurar a realizagdo de uma avaliacdo diagndstica aos alunos estrangeiros, com o objetivo de
identificar o nivel de proficiéncia em lingua portuguesa nas competéncias de compreensao oral, leitura,
expressao oral e escrita.

2 - Supervisionar a aplicacdo e correcdo do teste diagndstico aplicado a esses alunos.

3 - Acompanhar e apoiar os professores responsaveis por cada grupo de nivel de proficiéncia linguistica.
4 - Orientar a elaboracao das planificagdes de trabalho para os diferentes grupos de proficiéncia.

5 - Elaborar os critérios de avaliagdo de acordo com as Aprendizagens Essenciais a aprovar em conselho
pedagdgico.

6 - Sugerir ao 6rgdao competente atividades de enriquecimento para alunos que aprendem portugués
como lingua ndo materna.

7 - Promover a partilha de estratégias e materiais pedagdgicos entre os professores dos diferentes

grupos.
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8 - Coordenar a elaboracdo de testes intermédios para monitorizar o progresso dos alunos em lingua
portuguesa.
9 - Supervisionar a inser¢ao dos alunos nos tempos letivos da disciplina de Portugués, quando seja
invidvel a constituicdo de uma turma, frequentando um apoio a disciplina de PLNM.
10 - Apoiar a articulagcdo das atividades com os restantes elementos do conselho de turma.
11 - Supervisionar o processo de transicdo do nivel de proficiéncia linguistica dos alunos, no decurso do
ano letivo.
12 - Analisar os resultados da avaliacdo dos alunos, semestralmente e elaborar o respetivo relatério.
13 - Apresentar ao conselho pedagégico, no final de cada ano letivo, um relatdrio final de avaliacdo que
avalie o funcionamento global dos grupos de nivel de proficiéncia linguistica, contendo os seguintes
elementos:
a) Publico-alvo
b) Recursos.
¢) Modalidades de ensino adotadas.
d) Resultados obtidos, com destaque para:
i. Alunos integrados em grupos de proficiéncia que transitaram de ano;
ii. Alunos integrados em grupos de proficiéncia que nao transitaram de ano;
iii. Alunos nao integrados em grupos de proficiéncia, com justificacdo das razbes e resultados
obtidos.
iv. Distribuir os alunos pelos diferentes niveis de proficiéncia linguistica, garantindo que cada
grupo tenha, no minimo, 10 alunos. Caso o nimero minimo nao seja alcangado, os grupos de

iniciagdo e intermédio devem ser fundidos, respeitando o limite minimo exigido.

14 - O cumprimento dos numeros anteriores deve ser efetuado sem prejuizo da legislagdo em vigor.

Subseccao VIII- Promogdo de Educag¢ao para a Saude (PES) e Gabinete de Informacgdo e Apoio

ao Aluno (GIAA)

Artigo 69.2 - Promocgdo de Educagdo para a Saude (PES)

1 - O Projeto de Promogdo e Educacdo para a Satde pretende assegurar o acompanhamento,
monitorizagdo e desenvolvimento de atividades no ambito da salide em meio escolar, na vertente da
Educagdo para a Saude, de acordo com a legislagdo aplicavel.
2 - Constituem areas de intervencgao prioritarias:

a) educacgédo alimentar e atividade fisica;

b) prevencdo de comportamentos aditivos e dependéncias;

c) afetos e educacdo para a sexualidade;

d) saude mental;

e) prevencdo de violéncia em meio escolar.
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Artigo 70.2 - Organizacao do PES

A Educacdo para a Saude constitui um projeto dirigido a toda a comunidade educativa, sendo abordada
nas areas curriculares desde o pré-escolar ao ensino secundario, respeitando a transversalidade do

projeto.

Artigo 71.2 - Funcionamento do PES

1 - A aplicacdo do projeto poderd ocorrer em articulacdo/parceria com a unidade de saude local e
poderdo ser estabelecidas, pontualmente, parcerias com outras entidades para o desenvolvimento de
projetos especificos.

2 - Os docentes devem definir, ao longo do ano letivo, o Projeto de Educag¢do Sexual do grupo ou turma,
de acordo com a legislacdo em vigor e que é parte integrante do PCT.

3 - As demais regras de funcionamento constam no respetivo regimento.

Artigo 72.2 - Coordenador do PES

1 - O professor coordenador do PES, nomeado pelo diretor do agrupamento de escolas de entre o
pessoal docente, deve reunir, sucessivamente, os seguintes requisitos:
a) formacdo creditada na drea da educacdo para a saude e educacdo sexual e experiéncia
adquirida nesta area nao inferior a trés anos;
b) formacéo creditada na area da educagdo para a saude e educagdo sexual;

c) experiéncia adquirida na drea da educacgdo para a saude nao inferior a um ano.

Artigo 73.2 - Competéncias do coordenador do PES

1 - Promover a dinamizagdo de projetos/atividades em Educacdo para a Saude, entre as diferentes areas
curriculares disciplinares, nomeadamente, nas areas prioritarias, entre outras.

2 - Apresentar linhas orientadoras e documentos de apoio para a elaboragao dos projetos de educagao
para a saude de turma e trabalhar em parceria com os diretores de turma e restantes docentes para
promover a sua transversalidade.

3 - Promover a articulagdo com estruturas ligadas a salide, associacGes cientificas, escolas/faculdades
qgue formem técnicos de saude, institutos que apoiem jovens, organiza¢gdes ndo governamentais e de
utilidade publica, e outros, com quem a escola pode estabelecer parcerias.

4 - Promover espacos de debate e reflexdo abertos a todos os alunos e aos respetivos encarregados de
educacao.

5 - Submeter ao conselho pedagdgico as propostas de atividades a desenvolver pela Educagdo para a
Saude.

6 - Apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de interesse pedagogico-
educativo no dominio da Educag¢do para a Saude.

7 - Coordenar a equipa do Gabinete de Informacdo e Apoio ao Aluno em articulagdo com outras
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estruturas de orientacdo educativa, com a equipa da Salude e com instituicGes exteriores ao
agrupamento.

8 - Apresentar ao diretor, sempre que solicitado, um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 74.2 - Gabinete de informagdo e apoio ao aluno (GIAA)

1- 0O Gabinete de Informagdo e Apoio ao Aluno (GIAA) é criado no ambito da promogdo e educacgdo para
a saude, enquadrando-se nos principios orientadores inerentes a legislacdo em vigor, nomeadamente a
Lei n.2 60/2009 de 6 de agosto e a Portaria n2196-A/2010 de 9 de abril.

2 - O GIAA é, preferencialmente, orientado para os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos, ensino secundario regular
e profissional, dando resposta a preocupacdes e necessidades manifestadas pelos jovens através de

sessOes presenciais e de outras formas criadas pelo GIAA.

Artigo 75.2 - Competéncias do GIAA

1 - Dar resposta as principais duvidas dos jovens na drea da educacdo para a saude.

2 - Prestar informacdes adequadas e esclarecedoras na area da educacdo para a saude.

3 - Clarificar junto dos jovens os objetivos sociais da escola e da comunidade.

4 - Orientar os jovens para a tomada de decisdes conscientes e responsaveis.

5 - Contribuir para a prevencao das infecOes sexualmente transmissiveis.

6 - Contribuir para a prevencao das gravidezes indesejadas na adolescéncia.

7 - Garantir um ambiente seguro, confortdvel e confidencial que permita ao jovem o seu
desenvolvimento psicossocial.

8 - Promover atitudes adequadas, com vista a preservacao da saude individual e coletiva.

9 - Promover a divulgacdo de informacdo correta e especializada sobre as diferentes tematicas da saude.
10 - Disponibilizar aos alunos um espaco de didlogo e reflexdao de acesso livre e espontaneo, para a
promocdo da educagdo afetivo-sexual.

11 - Facultar uma via de contacto direto com os alunos através do sitio de internet da escola que
possibilite marcagdes, esclarecimento de duvidas e acesso a informag¢do adequada sobre questdes

relacionadas com a adolescéncia.

Artigo 76.2 - Funcionamento do GIAA

1 - No Agrupamento, funciona um GIAA na escola sede.

2 - O GIAA funciona na dependéncia do diretor do agrupamento e é constituido por um coordenador da
educacdo e educacdo sexual, professores da escola, preferencialmente da area das ciéncias, com
formacdo em educacgdo sexual, um psicélogo e uma enfermeira da equipa da saude escolar.

3 - O gabinete funciona de acordo com as normas éticas da atividade profissional, garantindo
confidencialidade e sigilo profissional.

4 - O horério de funcionamento do GIAA é estabelecido no inicio de cada ano letivo pelo diretor.
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5 - O funcionamento técnico-pedagadgico verifica-se dentro do horario estipulado.
6 - Os esclarecimentos sao prestados pelo coordenador e restantes elementos do GIAA, através dos
seguintes meios:

a) presencialmente dentro do hordrio de funcionamento;

b) pelainternet, via correio eletrénico.
7 - Sdo prestados esclarecimentos a alunos que por sua iniciativa os solicitem ou a alunos indicados pelo
diretor do agrupamento, diretor de turma/professor titular de turma, Servigo de Psicologia e Orientagdo
ou por solicitacdo dos pais e/ou encarregados de educagéo.
8 - Sempre que a situacdo assim o exigir, o aluno pode ser encaminhado para servicos de apoio escolares

e entidades parceiras.
Capitulo VI - Servicos Técnico-Pedagdgicos
Seccao | - Servigos Técnico-Pedagogicos
Artigo 77.2 - Definigao

1 - Destinam-se a promover a existéncia de condi¢cdes que assegurem a plena integracao dos alunos,
devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagogica
do agrupamento.
2 - Os servicos técnico-pedagdgicos funcionam na dependéncia do diretor e englobam:

a) o Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO).

b) as Bibliotecas Escolares (BE).
Subsecgao | - Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO)
Artigo 78.2 - Definigcao

1 - O Servico de Psicologia e Orientacgdo (SPO), segundo o Decreto-Lei 190/91 de 7 de maio, define-se
como “unidades especializadas de apoio educativo, integradas na rede escolar, que desenvolvem a sua
acao nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario”.

2 - O Servico de Psicologia e Orientagdao constitui-se como um recurso da escola alinhado com o
Referencial para a Intervengao dos Psicdlogos em Contexto Escolar que serve de apoio na tomada de
decisdo e na definicdo de estratégias pedagdgicas e psicoldgicas, para que todos os alunos alcancem as
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e se desenvolvam de
forma integral nas suas diferentes dimensGes: cognitiva, comportamental, social e emocional e

vocacional, com vista ao seu bem-estar e satde fisica e mental, desenvolvimento pessoal e profissional.
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Artigo 79.2- AtribuigGes

Compete ao SPO:
1- Promover atividades de informacdo e orientacdo escolar e vocacional dos alunos, nomeadamente
guanto ao prosseguimento de estudos ou inser¢ao na vida ativa;
2 - Desenvolver a¢des no dominio do apoio psicopedagdgico a alunos, professores e funcionarios;
3 - Apoiar o desenvolvimento de um sistema de relagdes com a comunidade escolar;
4 - Desenvolver ag¢Ges de diagnostico a alunos referenciados pelos professores titulares/ diretores de
turma;
5 - Dialogar com os professores titulares/ diretores de turma e restante comunidade educativa com o
objetivo de ajudar a superar as dificuldades de aprendizagem dos alunos;
6 - Monitorizar os acompanhamentos realizados em cada momento de avaliagdo previsto no
agrupamento;
7 - Exercer as demais competéncias conferidas por lei, nos dominios:

a) Dominio psicopedagodgico:

b) Dominio da orientacdo escolar e profissional:

c) Dominio do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes da comunidade

educativa:

d) Dominio de referenciagdo de alunos

Artigo 80.2 - Funcionamento

1 - O SPO dispde de instalagdo prdpria, localizada na escola sede do agrupamento.

2 - O horario de funcionamento do SPO inclui tempos destinados a intervencdo direta e tempos
destinados ao planeamento, organizacdo e avaliagdo de atividades e procedimentos.

3 - O hordrio de funcionamento do SPO é divulgado no inicio do ano letivo na pagina web do
agrupamento, sendo igualmente afixado nas instala¢Ges proéprias do servico.

4 - As atividades promovidas pelo SPO destinam-se a toda a comunidade escolar e podem ser
desenvolvidas por solicitagdo do diretor, dos diretores de turma, dos professores, da Associagdo de Pais
ou por iniciativa do préprio servico.

5 - O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual que se integra no plano anual de
atividades do Agrupamento, depois de aprovado pelo Conselho Geral.

6 - No final de cada ano letivo, o SPO elabora relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas.

7 - No exercicio das suas fungdes, o psicdlogo dispde de autonomia técnica e cientifica, encontrando-se
vinculado ao cddigo deontolégico aprovado pela Ordem dos Psicélogos Portugueses, tendo que ser

obrigatoriamente membro efetivo para o exercicio da atividade profissional em SPO.

Subseccao Il - Bibliotecas do Agrupamento
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Artigo 812 -Definigao
“As bibliotecas escolares sdo sitios de colaboragdo e didlogo, de curiosidade e descoberta, de pensamento
e reflexdo, de projeto e iniciativa, ajudando todos e cada um a desenvolver as suas capacidades e talentos

na compreensd@o e no respeito pela memdria coletiva e pelos direitos humanos.”.

Artigo 822 - Bibliotecas

As bibliotecas do Agrupamento que se encontram integradas na rede de bibliotecas escolares sdo duas

e estdo situadas na escola sede e no centro escolar da Chamusca.

Artigo 832 - Objetivos

A Biblioteca deve constituir-se como um nucleo de organizacdo pedagdgica da escola, vocacionada para
as atividades culturais e para a informacdo e com os seguintes objetivos:

1 - Dotar a escola de um fundo documental adequado as necessidades dos diferentes niveis de ensino e
das diferentes dreas curriculares e projetos de trabalho;

2 - Prestar apoio as atividades curriculares e de complemento curricular;

3 - Promover o treino de competéncias e autonomia no dominio da informacdo escrita, digital e
multimédia;

4 - Desenvolver competéncias e habitos de trabalho, baseados na consulta, utilizacdo de documentos,
tratamento e producdo de informacdo que envolvam atitudes de selecdo, analise e critica.

5 - Estimular o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional;

6 - Apoiar os Professores na concretiza¢do das suas atividades de ensino-aprendizagem;

Artigo 84.2 - Publico

Sdo considerados utilizadores da BE os alunos, pessoal docente, ndo docente, técnicos, encarregados de

educacéo e outros, desde que devidamente autorizados pela equipa da BE e/ou pela direcdo.

Artigo 85.2 - Coordenagao

As bibliotecas sdo coordenadas por um professor bibliotecario, cuja afetacdo é determinada por

legislagdo propria.

Artigo 86.2 - Competéncias do professor bibliotecario

1 - De acordo com o artigo 32 da Portaria n? 192-A/2015, de 29 de junho, sdo competéncias do professor
bibliotecario:
a) assegurar o servigo de biblioteca para os alunos do agrupamento de escolas ou da escola nao
agrupada;
b) promover a articula¢do das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo do

agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e dos planos de turma;
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C) assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

d) garantir a organiza¢do do espacgo e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

e) definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao;

f) apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e praticas de leitura
e das literacias da informacdo e dos média, trabalhando colaborativamente com todas as
estruturas do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

g) apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou projeto educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

h) estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

i) implementar, anualmente, os procedimentos de avaliagao dos servigos, definidos pelo Gabinete
Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE) em articulagdo com os érgdos de diregdo
do agrupamento ou escola ndo agrupada;

j) representar a biblioteca escolar, nos termos do regulamento interno.

Artigo 87.2 - Competéncias da equipa da biblioteca escolar (BE)

1 - Assistentes operacionais:

a) manter a BE aberta dentro do horario estabelecido.

b) apoiar os alunos na escolha, rececdo e entrega do material consultado.

c) manter a ordem e o bom ambiente de trabalho na BE.

d) assegurar a recolha de elementos relativos ao movimento e utilizagdo de recursos da BE para
posterior tratamento estatistico.

e) comunicar ao professor bibliotecario a existéncia de avaria ou de anomaliano equipamento
informatico ou audiovisual.

f)  coadjuvar o Professor bibliotecario no desempenho das suas fungées.

g) proceder ao tratamento do fundo documental (catalogagdo CDU, inventario, cotagdo e
respetivas etiquetas e arrumacao do material).

h) manter as instalagdes limpas e arrumadas.

2 - Docentes:
a) coadjuvar o professor bibliotecario no desempenho das suas fungdes.
b) auxiliar no tratamento do fundo documental.
c) dinamizar e participar nas atividades propostas no Plano Anual de Atividades da BE.
d) apoiar os alunos em técnicas de estudo e pesquisa e na selecdo de material livro e ndo

livro destinados a sua formacao e desenvolvimento.
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e) manter a ordem e o bom ambiente de trabalho na BE.

f) auxiliar na manutenc&o de Pagina Web/blogue da BE.

Capitulo VII - Projetos e atividades de desenvolvimento educativo

Artigo 88.2 - Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF)/ Componente de apoio a familia

(CAF)/Atividades de enriquecimento curricular (AEC)

1 - A Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto prevé as regras a observar no funcionamento dos
estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino bdsico, bem como na oferta
das atividades de animacdo e de apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das
atividades de enriquecimento curricular (AEC)

2 - As ofertas acima mencionadas tém um regulamento préprio aprovado pela cdmara municipal, em
assembleia municipal, assim como um plano anual de atividades (PAA)

3 - Estes documentos deverao ser dados a conhecer aos encarregados de educacdo, no inicio de cada

ano letivo.

Artigo 89.2- Visitas de estudo, geminagao, intercambios e passeios, representacao de escola e saidas

escolares
1 - A definicdo, objetivos e operacionalizacdo das atividades citadas no presente artigo encontram-se
regulamentados no anexo V .

2 - Visita de estudo é uma atividade curricular e/ou de complemento curricular, devidamente planificada
e organizada e que se realiza fora do espaco fisico da escola. A visita de estudo deve enquadrar-se nos

objetivos do Projeto Educativo do agrupamento.

Capitulo VIII - Intervenientes da comunidade educativa

Artigo 90.2 - Constituigao

1 - A comunidade educativa integra, sem prejuizo do contributo de outras entidades:

a) alunos;
b) professores;
c) pessoal ndo docente;

d) pais e encarregados de educagao;

€) municipio.

Secgdo | -Alunos

Artigo 91.2 - Definigao

Com base na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e
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Secundario, onde se estabelecem os direitos e deveres gerais dos alunos e se define um cédigo de
conduta que rege as normas de convivéncia e disciplina na escola, sdo apresentados, nos artigos
seguintes, os direitos e deveres dos alunos, que devem ser respeitados por toda a comunidade

educativa.

Artigo 92.2 - Processo individual

1 - O processo individual do aluno deve documentar de forma sistematica o percurso escolar do aluno
de acordo com artigo 11.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e demais legislacdo em vigor; a data as
Portarias n. 2223-A/2018 e n.2 29/2025/1, de 7 de fevereiro; 226-A/2018 e 235-A/2018, no artigo n.2 4.
2 - O processo individual do aluno sé pode ser consultado no hordrio de funcionamento dos servigos
administrativos.

3 - A atualizacdo do processo é da responsabilidade do professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e do

diretor de turma, nos 2.9, 3.2 ciclos e secundario.

Artigo 93.2 - Direitos

1 - Além dos direitos previstos no artigo 7.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, os alunos tém ainda
os seguintes direitos:

a) ter uma avaliacdo de forma continua e formativa do seu trabalho escolar;

b) receber atempadamente os elementos que lhe permitam fazer a sua autoavaliacdo e
participar na analise dos seus elementos de avaliagao;

c) ter acesso a legislacdo que lhe diga respeito e contar com apoio e esclarecimento por
parte do diretor de turma e dos 6rgdos de gestdo e administracao;

d) utilizar as instalagdes da escola para fins culturais e de convivio integradas em planos de
atividades devidamente aprovados;

e) organizar-se autonomamente em associacdo de estudantes de modo a gerir as
atividades associativas, como um meio de preparagao para futuras responsabilidades sociais;

f)  substituir os seus representantes sempre que haja motivo justificado e a maioria da
turma assim o entenda, com acordo do diretor de turma e diretor;

g) solicitar a realizagdo de reuniGes da turma com o respetivo diretor de turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas e nos termos definidos neste regulamento.

h) O delegado de turma no caso do 3.9ciclo do ensino bdsico e do secundario devera
representar a sua turma nas reunides de conselho de turma, com excecao das de avaliacao;

i)  Permanecer no recinto escolar fora do horario desde que tenham uma atividade escolar
previamente definida, sempre com a autorizacdo e conhecimento do encarregado de educacdo,
relativamente a questdo do seguro escolar;

j)  estacionar os velocipedes com ou sem motor, nos locais sinalizados para o efeito;
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que

k)  usufruir da sala de convivio dos alunos;

I)  usufruir da biblioteca escolar, que podera ser frequentada por todos os alunos, desde
respeitem as normas estabelecidas;

m) participar nos clubes e outras atividades que sado divulgadas no inicio do ano letivo;

n) usufruir de espacos desportivos exteriores;

0) assistir as aulas em que nao esteja matriculado, mas que faga parte do seu plano de

estudos, com a devida autorizacdo da direcdo e do professor da disciplina.

2 - O aluno tem ainda direito a ser informado sobre todos os assuntos que |lhe digam respeito,

nomeadamente, sobre:

a) o modo de organizacdo do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos essenciais
de cada disciplina ou drea disciplinar, processos e critérios de avaliacdo, em linguagem
adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado;

b) matriculas e regimes de candidatura a apoios sécio educativos;

c) normas de utilizacdo e seguranca dos materiais e equipamentos da escola;

d) normas de utilizacdo de instalagGes especificas (laboratérios, clubes, pavilhdo, refeitério e
bufete) e biblioteca;

e) iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento.

Artigo 94.2 - Representacao dos alunos

A representacdo dos alunos esta prevista no artigo 8.2 da Lei n2 51, de 2012, de 5 de setembro.

Artigo 95.2 - Competéncias do delegado de turma

1 - Sendo o principal representante dos alunos da sua turma, compete ao delegado:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

colaborar com os professores na divulgacao de informagGes de interesse para a turma;
transmitir aos professores, em particular ao diretor de turma, pedidos de informag¢do ou
esclarecimento dos restantes alunos, relativamente a assuntos da vida escolar de seu
interesse;

cooperar na divulga¢do do regulamento interno, ajudando a fazer respeitar as suas normas;
promover o didlogo como a forma adequada de resolugdo de problemas, contribuindo, através
do préprio exemplo, para a manutengao de um bom entendimento generalizado;
consciencializar os restantes alunos da turma da necessidade de salvaguardar a conservagao e
a limpeza das instalagdes e bom estado dos equipamentos e do material didatico;

dinamizar ou colaborar nas atividades da turma dentro e fora da sala de aula;

participar ao diretor de turma, oralmente e/ou por escrito, quaisquer comportamentos que
contrariando as normas de convivéncia e de conduta, sejam passiveis de aplicagdo de medidas
educativas disciplinares e que envolvam alunos da turma;

representar os alunos da turma nos conselhos de turma no 3.2 ciclo e no ensino secundario e
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na assembleia de delegados e subdelegados;

i) secretariar as reunidoes da assembleia de turma.

Artigo 96.2 - Competéncias do subdelegado de turma

1. Colaborar com o delegado de turma no exercicio de todas as competéncias definidas no artigo

anterior.

2. Representar a turma, em colaboragdo com o respetivo delegado, na assembleia de delegados e

subdelegados e nas reunides do conselho de turma.

Artigo 97.2 - Deveres

1 - Além dos deveres previstos no artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e no Decreto-Lei

n.2 95/2025, de 14 de agosto os alunos tém ainda os seguintes deveres:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

m)

n)

o)

p)

comportar-se com corre¢do, em todas as situagdes e espagos do agrupamento, no respeito
pelos docentes, funcionarios e demais colegas;

assumir a responsabilidade de todos os seus atos com dignidade e compostura;

pagar a escola qualquer dano por si causado intencionalmente, independentemente de
outras sangdes aplicaveis pela lei;

cumprir o plano de emergéncia e evacua¢do da escola e os regulamentos das salas
especificas;

esperar, com respeito, a sua vez, formando uma fila de espera, nomeadamente no bufete,
papelaria, refeitério e servicos administrativos;

cumprir as normas estabelecidas pelo conselho de turma;

fazer-se acompanhar do material necessario para cada aula;

ser responsavel no cumprimento das tarefas que lhe sdo atribuidas;

esperar pelo professor de forma correta, de modo a ndo perturbar o funcionamento das
aulas que ja se encontrem a decorrer;

ndo abandonar o local junto da sala de aula sem que o funcionario responsdvel o autorize,
caso o professor se atrase;

entrar na sala de aula e sair de forma ordeira;

ocupar os lugares indicados pelo professor de cada disciplina ou pelo diretor de turma;

s6 abandonar a sala de aula apds a autorizacdo de saida;

ndo permanecer dentro da sala de aula durante os intervalos, salvo autorizagdo expressa
em contrario;

ndo permanecer nos corredores junto das salas de aula e na zona exterior junto das janelas,
durante as atividades letivas;

manter uma conduta correta e ordeira durante os intervalos;
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qa)

s)

t)

u)

v)

w)

ndo permanecer, no parque exterior, junto das janelas das salas de aula do rés do chao
guando nelas estejam a decorrer atividades letivas;

ndo usar linguagem ofensiva para com qualquer elemento da comunidade educativa e no
recinto escolar;

apresentar um aspeto limpo, tanto no que diz respeito ao corpo como ao vestuario;
apresentar-se com vestuario adequado ao espaco escolar e a natureza das atividades letivas
e ndo letivas, respeitando o ambiente educativo e institucional da escola. Esta interdito:

i. o uso de boné ou chapéu nas salas de aula, nos gabinetes e nas salas da direcao;

ii. vestudrio de praia, vestuario que evidencie roupa interior ou ostensivamente partes
do corpo e vestudrio com imagens consideradas desrespeitosas, em todos os locais da
escola (excecdo feita para atividades superiormente autorizadas, decorrentes de
eventos escolares).

nao circular de bicicleta, moto, carro, "skate" ou patins dentro do recinto escolar;
ndo mascar pastilha eldstica, nem comer na sala de aula, nem nas instalacdes desportivas,
salvo situacOes excecionais ou devidamente autorizadas pelo professor;

nao se fazer acompanhar de aparelhos de som ligados no recinto escolar.

2. No que diz respeito a utilizacdo, no espaco escolar, de equipamentos ou aparelhos eletrénicos de

comunicacdo moével com acesso a Internet pelos alunos do 1.2 e do 2.2 ciclos do ensino basico, é

necessario cumprir o previsto no nimero 3 do Decreto-Lei n.2 95/2025, de 14 de agosto.

3. 0 anexo VI — Utilizacdo de smartphones e dispositivos digitais com acesso a internet aplica e concretiza o

disposto na legislacdo.

Artigo 98.2 - Prémios de mérito

1 - Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 72 da Lei n2 51, de 2012, de 5 de setembro, o presente

regulamento interno prevé a atribuicdo dos prémios de mérito regulamentada no anexo VII, de acordo

com o expresso no artigo 9.2 da referida Lei e no Despacho Normativo n.2 102/90, de 12 de setembro.

2 - Os prémios de mérito tém natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira

desde que, comprovadamente, auxiliem a continuagao do percurso escolar do aluno.

Subseccao | - Assiduidade

Artigo 99.9 - Faltas e sua natureza

Os conceitos de faltas justificadas e injustificadas, assim como a justificagdo das mesmas, o excesso

grave de faltas e os seus efeitos encontram-se definidos nos artigos 142 a 192 da Lei n251/2012, de 5 de

setembro.
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Artigo 100.2 - Normas a adotar no controlo da assiduidade

1 - Em conformidade com o disposto no n.2 5 do artigo 13.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, o
controlo da assiduidade dos alunos é realizado pelos educadores, no pré-escolar e professores titulares
de turma no 1.2 ciclo, e o diretor de turma nos 2.2, 3.2 ciclos e ensino secunddrio através de registo na
plataforma GIAE.

2 - Os docentes dos conselhos de turma devem comunicar com o diretor de turma caso verifiquem que
um aluno recorrentemente falte a sua disciplina.

3 - Ajustificacdo de faltas deve ser entregue ao docente titular de grupo/turma ou ao diretor de turma,
pelo encarregado de educacao, presencialmente, por email, plataforma GIAE, telefone ou utilizando a
caderneta escolar, e anexando a documentacdo necessdria, caso seja exigida. A justificacdo deve ser
feita dentro do prazo estabelecido pelo Estatuto do Aluno (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).

4 - Sempre que o numero de faltas justificar, a comunica¢do aos pais e encarregados de educacgdo deve
ser realizada pelo meio mais rapido e eficaz, seja por caderneta, email, plataforma GIAE, telefone ou

carta.

Artigo 1012 - Justificacao de faltas

1 - De acordo com o n.2 5 do artigo 16.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, a justificacdo das faltas
sera considerada vdlida desde que cumpra os critérios estipulados na referida lei, tanto em rela¢do ao
prazo de entrega como a origem da justificacdo apresentada.

2 - As faltas devem ser justificadas pelos encarregados de educacdo ou, quando o aluno for maior de
idade, por escrito, ao professor titular ou diretor de turma presencialmente, por email, plataforma GIAE,
telefone e utilizando a caderneta escolar, anexando a documentagao necessaria, caso seja exigida.

3 - Quando a justificagdo das faltas envolve a presenca do aluno em locais especificos (por exemplo,
consultas médicas), deve ser apresentada a respetiva declaragdo de presenga como comprovativo.

4 - Podera ser aceite outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo
seja imputavel ao aluno, ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma.

5 - A entrega de comprovativo, dispensa a apresentac¢do do pedido de justificacdo de faltas.

6 - Compete ao professor titular de turma, bem como ao diretor de turma, avaliar e validar a justificacdo
apresentada, assumindo a responsabilidade pela sua aceitacao ou recusa.

7 - Se a justificagcdo de faltas ndo respeitar os motivos previstos na lei ou for entregue fora do prazo
estipulado, sera considerada falta injustificada.

8 - Sempre que uma justificacdo de falta ndo for aceite, o professor titular de turma, ou o diretor de
turma, deve comunicar essa decisdo ao encarregado de educac¢do, utilizando o meio mais apropriado,

como caderneta do aluno, email, telefone, GIAE ou carta.

Artigo 1022 - Faltas por auséncia justificada

1 - Nos termos do n.2 6 do artigo 16.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, cabe aos docentes titulares
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de grupo ou turma, no pré-escolar e no 1.2 ciclo, ou aos docentes do conselho de turma, nos 2.2 e 3.2
ciclos e ensino secundario, identificar as matérias que o aluno ndo frequentou e definir as tarefas
necessdrias para que este recupere as aprendizagens em falta, usando para tal um documento préprio.
2 - As atividades de recuperacdo devem ser estabelecidas em colaboracdo entre o(s) docente(s) e o
aluno, de forma a adequa-las as suas necessidades.

3 - A recuperagdo das aprendizagens poderd ser realizada através de atividades diferenciadas em
momentos de apoio ao estudo ou apoio educativo, de trabalhos individuais a serem realizados pelo
aluno fora do hordrio das aulas, ou ainda de tarefas disponibilizadas através da plataforma eletrénica
do Classroom.

4 - O cumprimento das tarefas de recuperacao definidas pelos docentes é da responsabilidade do aluno
e do respetivo encarregado de educacgao.

5 - Se, por motivos de doenca imprevista ou prolongada, comprovada por atestado médico, ou outros
previstos na legislacdo em vigor, o aluno faltar a uma aula em que se realize uma tarefa de avaliacao
sumativa, deverdo os encarregados de educacdo contactar, de imediato, o diretor de turma/professor
titular de turma, a fim de justificar os motivos que impediram a presenca do aluno naquela aula.

6 - Face ao exposto no numero anterior, o diretor de turma deve informar, de forma célere, o professor
da disciplina, que decidird sobre a efetiva necessidade de realizacdo de uma nova tarefa de avaliacdo

sumativa.

Artigo 1032 - Falta de material

1 - A falta de material ocorre quando o aluno nao se faz acompanhar dos recursos necessdrios para o
normal funcionamento da aula ou atividade programada.
2 - Os procedimentos a adotar sdo:

a) Os professores devem informar os alunos, com antecedéncia, sobre o material
necessario para as aulas e sensibilizd-los para os efeitos nefastos da auséncia de
material no processo de ensino e aprendizagem.

b) Numa primeira vez com auséncia do material, o professor adverte o aluno e regista a
falta nos registos pessoais.

c) O registo de trés faltas de material consecutivas na mesma disciplina resultam numa
falta de material injustificada no programa GIAE.

d) No caso das disciplinas praticas, apds a terceira ocorréncia, cada nova falta de material
resultard numa falta injustificada.

e) Em todos os momentos em que o docente regista a auséncia de material devem o
diretor de turma e o encarregado de educacdo ser informados de forma expedita (via
email/caderneta/ folha que se encontra no final da caderneta para comunicacdo mais

rapida).
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f) O professor pode relevar a falta de material, desde que previamente informado de que
o motivo é alheio ao aluno.
g) Numa aula sé poderd ser registada uma Unica falta de material, independentemente da

sua duracao.

Artigo 104.2 - Faltas a tarefas de avaliagao

1 - E dever do aluno comparecer nos dias e horas previamente definidos para realizagdo de tarefas de
avaliacdo.

2 - As faltas as tarefas de avaliagdo podem ser justificadas nos termos previstos na lei. No entanto, em
caso de faltas recorrentes a tarefas de avaliacdo pode ser exigido ao aluno (quando maior de 18 anos)/
encarregado de educacdao um documento legal comprovativo da auséncia.

3 - Sempre que possivel, o aluno (quando maior de 18 anos)/encarregado de educacdo deve informar
antecipadamente o professor da disciplina ou o diretor de turma da impossibilidade de comparecer a
tarefa de avaliacdo. Caso nao seja possivel, deverd entregar justificacdo ao diretor de turma, pelo meio
mais expedito, até trés dias Uteis apds a auséncia.

4 - As consequéncias, no ambito da avaliagcdo do aluno, decorrentes de a falta nao ser justificada nos
termos definidos no regulamento interno serdo decididas pelo professor em fung¢do dos critérios

especificos aprovados por cada grupo de recrutamento.

Artigo 1052 - Faltas a atividades de apoio ou complementares

1 - Em cada ano letivo, o nimero de faltas injustificadas ndo podera exceder o limite de trés faltas
injustificadas.

2 - A ultrapassagem do limite definido no n.2 1, relativamente a atividades de apoio/ complementares
de inscri¢ao ou frequéncia facultativa, pode determinar a exclusdo do aluno dessas atividades, de acordo
com o expresso no Estatuto do aluno, Subsecgao Il, artigo 19.2, n.2 5.

3 - Todas as situagdes, atividades, medidas e respetivas consequéncias, previstas no presente artigo,
devem ser obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, ao diretor de turma bem como aos

pais e/ou encarregado de educacdo ou, tratando-se de aluno maior de idade, ao préprio.

Artigo 1062 - Excesso grave de faltas

1 - Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas, sera considerado o segmento letivo
de 1 dia no 1.2 ciclo e de 45 minutos nos restantes.
2 - Neste dmbito deve ser observado o disposto no artigo 18.2n.21, 2, 3,4 e 5 da Lei 51/2012 de 5 de

setembro.

Artigo 1072 - Atividades de Recuperagdo da Aprendizagem

1 - No ambito dos n.2 3 e 6 do artigo 202 da Lei n251/2012, de 5 de setembro, aguando da viola¢do do
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limite de faltas injustificadas de um aluno, é aplicado um Plano de Atividades de Recuperagdo das

Aprendizagens (PARA).

2 - O PARA realiza-se uma vez por ano letivo para alunos que ultrapassem o limite de faltas injustificadas.

O diretor de turma informa os professores das disciplinas afetadas e comunica ao aluno e encarregado

de educacgdo a necessidade de realizar estas atividades, bem como os prazos definidos (até trés semanas

apods o excesso de faltas).

3 - Sdo da responsabilidade dos professores:

a)

b)

Preencher o PARA, definir duragdo e tarefas, incidindo na(s) aprendizagens/contetdos a que
apresenta(m) excesso de faltas.

Orientar o aluno sobre a realizacdo das atividades propostas, as quais serdo relativas as
aprendizagens lecionadas nas aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas e
colocar a descricdo da medida aplicada, apenas para o aluno no Google Classroom.

Avaliar o desempenho com uma avaliacdo descritiva sobre as aprendizagens e fazendo referéncia

as aprendizagens ndo adquiridas.

4 - No que concerne a execucdo do PARA:

a)

b)

d)

e)

As tarefas podem incluir: pesquisas, fichas, questionarios, apresentacées, trabalhos de projeto,
entre outras.

Sdo planeadas e avaliadas pelo docente da disciplina, em documento préprio.

A componente presencial do PARA: realiza-se na escola, em periodo suplementar ao seu horério
letivo, no apoio educativo do professor ou na biblioteca escolar.

A componente ndo presencial do PARA: desenvolve-se autonomamente por parte do aluno e se
este necessitar de acompanhamento devera recorrer ao apoio do professor; podera ser objeto
de apresentagdo oral, de modo a atestar o efetivo cumprimento da tarefa solicitada,
preferencialmente no horario de apoio do professor, podendo ser na aula se o professor a
considerar necessdria para reforgar as aprendizagens dos alunos da turma.

O PARA realiza-se até a terceira semana apds ter sido ultrapassado o limite de faltas injustificadas.

5 - Quanto a comunicagdo e arquivo:

a)

b)

O diretor de turma informa o encarregado de educagao sobre o inicio, progresso e resultados do
PARA.
Ap0s a avaliacdo do PARA, o documento é entregue nos servicos administrativos pelo diretor de

turma, a fim de ser arquivado no processo individual do aluno.

6 - Em caso de incumprimento:

a)

b)

Se o aluno, por motivo devidamente justificado, ndo inicia ou interrompe a realizagdo do PARA,
apos 0 seu regresso, comega Ou prossegue a sua execugao.

Caso o aluno ndo cumpra, o encarregado de educagdo é informado e aplicam-se medidas
previstas na legislacdo vigente.

Quando o aluno ndo cumpre o estipulado no n.2 1 e 2, do artigo 219, da Lei n251/2012, de 5 de
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setembro, e aplicando o definido na alinea b), do n. 24 e do n.2 6, da Lei n251/2012, de 5 de
setembro, o aluno devera cumprir o hordrio destinado a sua turma ou nas disciplinas em que se
encontra matriculado e cumprir os seus deveres de aluno, mesmo retido, até final do ano letivo.

d) Seoaluno no 1.2 Semestre, ndo cumpriu os objetivos do plano de atividades de recuperagao da
aprendizagem, deve ficar em pauta, uma alinea correspondente.

e) Na eventualidade de melhoria significativa da assiduidade, o conselho de turma pode, no final
do 2.2 Semestre, entender como cessada a situacdo de incumprimento do dever de assiduidade,
desconsiderando as faltas anteriormente em excesso, nos termos do n.2 7 do artigo 20.2 da Lei
n.2 51/2012, e proceder a eventual decisdo de aprovac¢do/transicdo tendo em conta a avaliacdo

do aluno.

Subseccao Il - Regime de frequéncia da disciplina de Educacao Fisica e desporto escolar

Artigo 108.2 - Deveres

As regras a observar para o bom funcionamento da disciplina de Educagao Fisica e desporto escolar

constituem o anexo XV

Subseccao Il - Regime disciplinar

Artigo 109.2 - Qualificagdo de infracao

1 - Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 Estatuto do Aluno ou no presente
regulamento interno, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo passivel da
aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

2 - A qualificacdo da infragdo encontra-se prevista no artigo 222, nimeros 1, 2 e 3 da Lei n251/2012, de

5 de setembro.

Artigo 110.2 - Participacdo de ocorréncia

A participacdo de ocorréncia estd prevista no artigo 23.2, nimeros 1 e 2 da Lei n251/2012, de 5 de

setembro.

Artigo 111.2 - Medidas disciplinares

1. Em todo o regime disciplinar cumpre-se o disposto na Lei n251/2012, de 5 de setembro, e no presente
regulamento.

2 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias, suas finalidades, sua determinacgao,
cumulagdo e execucdo estdo definidas nos artigos 249, 252, 262, 279, 2892, 292, 309, 319, 329, 332 e 349
da referida lei.

3 - Sem prejuizo do disposto na lei, cumpre ainda definir as seguintes situagdes:
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a) Procedimentos sobre a ordem de saida de sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;
b) Atividades de integragao escolar;
¢) O condicionamento do acesso a determinados espagos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais ou equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
d) Mudanca de turma.
4 - As medidas corretivas previstas nas alineas b), c) e d) do ponto anterior sdo da competéncia do diretor

do agrupamento, apos audi¢do do diretor de turma/professor titular de turma.

Artigo 112.2 - Ordem de saida de sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar

(ndo aplicavel ao 1.2 ciclo)

1 - O professor que deu a ordem de saida ao aluno preenche a ficha do aluno que se encontra na sala
de aula.

2 - O professor deve mandar o aluno para o gabinete de apoio ao aluno (GAA) ou outro local considerado
apropriado, por um determinado periodo de tempo, com a indicacdo de uma atividade a realizar.

3 -0 aluno é acompanhado ao GAA por um assistente operacional do pavilhdo onde se encontra.

4 - A ordem de saida da sala de aula, por perturbacdo do bom funcionamento da mesma, equivale
sempre a marcac¢do de falta injustificada, que deve ser sempre comunicada por escrito ao respetivo
diretor de turma no prdprio dia ou até ao final do dia seguinte.

5 - Os procedimentos, neste ambito, estdo previstos no regimento do GAA, anexo VIII.

Artigo 113.2 - Atividades de integracao escolar

1 - A execucdo de atividades de integracdo escolar traduz-se no desempenho de um programa de tarefas
de carater pedagdgico, que contribuam para o refor¢o da sua formagdo civica, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

2 - As tarefas referidas no nimero anterior sdo executadas em horario ndo coincidente com as atividades
letivas, mas nunca por periodo superior a duas semanas.

3 - As atividades de integracdo escolar devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a
reparac¢ao do dano provocado pelo aluno.

4 - Qualquer custo resultante do conserto sera de responsabilidade do encarregado de educacdo do
aluno, incluindo o pagamento do equipamento caso sua reparag¢do ndo seja viavel ou a devolugdo nao
ocorra.

5 - Antes da realizacdo de tarefas de integracdo, o aluno deve ser plenamente esclarecido sobre os
objetivos da atividade.

6 - A fim de dar conhecer as tarefas deve ser preenchido um documento préprio.
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7 - As tarefas poderao ser, entre outras:
a) inventariagdo nos varios servigos escolares sob a tutela dos diretores de instalagdes;
b) estetizacdo da escola;
c) arrumacao e limpeza dos espacos escolares ou bens materiais;
d) outras.
8 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas no nUmero anterior é comunicada aos pais ou ao

encarregado de educagao, quando o aluno é menor de idade.

Artigo 114.2 - Condicionamento no acesso a certos espagos escolares

1 - O aluno pode ter acesso limitado a determinados espacos, materiais ou equipamentos escolares,
exceto aqueles essenciais para atividades letivas.

2 - Arestricdo de acesso a espacos escolares sera aplicada conforme o local da infracdo e sua gravidade,
com duracdo maxima de um ano letivo.

3 - A restricdo ao uso de materiais e equipamentos dependerd do dano causado, desde que

comprovadamente intencional, ndo podendo exceder um ano letivo.

Artigo 115.2- Mudanga de turma

1 - A aplicacdo da medida de mudanga de turma deve estar relacionada com os comportamentos
inadequados/incorretos do aluno e deve revestir um carater pedagdgico.

2 - Por revestir carater excecional, a aplicacdo desta medida corretiva deve merecer a concordancia do
encarregado de educagao.

3 - A sua aplicagdo é da competéncia do diretor, ouvido o professor titular de turma/diretor de turma.

Artigo 116.2- Qualifica¢ao e tipificacdo de comportamentos perturbadores

S3ao exemplos de comportamentos perturbadores:
1) Leves ou "menos graves"
a) Conversar ou interromper repetidamente o professor durante as aulas;
b) Circular pela sala sem autorizagdo;
c) Utilizar o telemdvel ou outros dispositivos eletrénicos sem permissdo;
d) Comer ou beber na sala de aula sem autorizaggo;
€) Manifestar desrespeito verbal leve para com colegas;
2) Moderados
a) Faltar ao respeito ao professor com expressdes ou gestos menos proprios;
b) Desobedecer de forma intencional a instrugdes diretas do docente;
c) Perturbar deliberadamente o trabalho da turma com ruido ou provocagdes;
d) Denegrir verbalmente colegas com comentdrios depreciativos ou humilhantes;

€) Sair da sala de aula sem autorizagdo;
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f) Usar linguagem ofensiva ou gestos obscenos;
g) Danificar intencionalmente o mobilidrio escolar.
3) Graves
a) Agressdes fisicas a colegas ou adultos na escola;
b) Ameacas verbais ou intimidagdo persistente (bullying);
¢) Roubo ou furto de bens de colegas ou da escola;
d) Recusa reiterada em cumprir instrugdes da dire¢do ou de docentes;
e) Vandalismo grave (por exemplo, destruigdo de equipamentos ou instalagdes);
f) Divulgagdo de conteldos impréprios, incluindo através de redes sociais;

g) Porte ou uso de armas e substancias ilicitas no recinto escolar.

Artigo 1172 - Medidas disciplinares sancionatdrias

1 - As medidas disciplinares sancionatdrias estdo previstas no artigo 28.2 da Lei 51 /2012, de 5 de
setembro.

2 - Os danos causados pelo aluno ao patrimoénio escolar (espacos exteriores, edificio, mobiliario,
equipamentos e material didatico) ou aos bens da comunidade educativa devem ser assumidos pelo
préprio e pelo seu encarregado de educacdo, através da limpeza, pagamento, reparacao ou reposicao.
Além disso, o diretor do Agrupamento decide sobre a reparacao ou substituicdo dos bens lesados e, se
necessario, sobre a indemnizacao dos prejuizos. O valor da reparacdo pode ser ajustado com base na

responsabilidade do aluno e na sua situagao socioeconémica.

Artigo 118.2 - Repreensao registada

A aplicacdo da medida de repreensdo registada encontra-se prevista no n. 22, alinea a) e no n.2 3 do

artigo 28 da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 119.2. - Suspensao até 3 dias

1 - Em casos excecionais, o aluno pode ser suspenso da escola até 3 dias Uteis como medida dissuasora.
2 - A aplicacdo da medida de suspensdo até 3 dias encontra-se prevista no n. 22, alineab)enon.24e5
do artigo 28 da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

3 - A suspensao é aplicada pelo diretor do agrupamento, garantindo os direitos de audiéncia e defesa
do aluno e sendo registada no seu processo individual.

4 - O diretor, apds ouvir os pais ou encarregado de educagdo (se o aluno for menor), define as condi¢des
da suspensao, assegurando um plano de atividades pedagdgicas e podendo estabelecer parcerias com
outras entidades.

5 - O plano de atividades é elaborado pelo diretor em conjunto com os professores e sera avaliado pelos

docentes das disciplinas envolvidas.
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Artigo 120.2 - Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis

1 - A aplicacdo da medida de suspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis encontra-se prevista no n.2 2,
alineac)enosn.24 e5 do artigo 28 da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

2 - A aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis é da
competéncia do diretor do agrupamento, apds realizacao do procedimento disciplinar de acordo com o
artigo 30.2 da Lei 51/2012 de 5 setembro.

3 - Afim de cumprir o nimero 5, do artigo 28 da referida Lei, o diretor da escola, deve garantir todos os
procedimentos nele referidos e ainda a prever a elaboracdo de um plano de atividades pedagdgicas a
realizar pelo aluno.

4 - O plano de atividades pedagdgicas referido no numero anterior sera definido pelo diretor, em
articulagdo com outros professores do aluno, em cujas disciplinas o plano incidira. O cumprimento do
mesmo serd avaliado pelos professores das disciplinas envolvidas.

5 - O diretor pode previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor

tutor, quando exista e nao seja professor da turma.

Artigo 121.2 - Transferéncia de escola

1 - Tal como exposto no n.2 8. do artigo 28.2 e na Lei 51/2012 de 5 de setembro, a aplicagdo desta
medida compete ao Diretor-geral da Educacdo, apds a conclusdo do procedimento disciplinar de acordo
com o artigo 30.2.

2 - A aplicacdo desta medida disciplinar deve ser aplicada com base no nimero 9 do artigo 28.2 Lei
51/2012 de 5 de setembro

3-0n.210do artigo 30.2 da Lei 51/2012 de 5 setembro prevé que a proposta de transferéncia de escola

deve ser comunicada ao diretor-geral da educagdo, no prazo de dois dias uteis.

Artigo 122.2 - Expulsao de escola

1 - A aplicagdo desta medida estd prevista nos nimeros 10 e 11 do artigo 28.2 da Lei 51/2012 de 5
setembro, com a seguinte leitura:
a) A aplicacdo desta medida, que pode ser delegada, é da responsabilidade do diretor-geral da
educacdo, apods a conclusdo do processo disciplinar (n210 do artigo 30.9).
b) O prazo para a decisio final estd definido no artigo. 33.2, nimero 4, da Lei 51/2012 de 5

setembro

Artigo 123.2 - Cumulag¢ao de medidas disciplinares

Observar o previsto nos nimeros 1, 2 e 3 do artigo 29.2 da Lei 51/2012 de 5 setembro.

Artigo 124.2 - Procedimento disciplinar
1 - O artigo 30.2 da Lei 51/2012 de 5 setembro- Medidas disciplinares sancionatdrias- Procedimento
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disciplinar, prevé a tramitacdo do procedimento disciplinar.

2 - O diretor emite o despacho instaurador e nomeia o instrutor, devendo este ser um professor da
escola, devendo este ser um professor da escola.

3 - Para cumprimento do n? 2 do artigo, 30.2 considera-se o meio mais expedito, para notificar os pais
ou encarregados de educacao do aluno menor, designadamente o formato eletrénico, telefénico ou por
via postal simples para a morada constante no processo individual.

4 - Do documento referido no nimero 9, do artigo 30.2, alinea d) é extraida cdpia que, no prazo de um
dia util, é entregue ao aluno (quando maior), mediante notificacdo pessoal. Quando menor de idade,
sdo 0s pais ou o respetivo encarregado de educagdo informados/notificados de tal facto, nos dois dias
Uteis seguintes.

5 - A celeridade do procedimento disciplinar, a suspensdo preventiva do aluno, a decisdo final esta

prevista nos artigos 31.2,32.2 e 33.2 da Lei 51/2012, de 5 setembro.

Artigo 125 2 - Execugao das medidas disciplinares

Para além do exposto nos nimeros 1, 2 e 3 do artigo 34.2 da Lei 51/2012, de 5 setembro - Execucdo
das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias, aquando do acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria, compete a direcdo a prossecucao das
finalidades referidas no n. 21 do artigo 34.2 articular com as equipas de integracdo de alunos,

nomeadamente a equipa de tutorias e o gabinete de psicologia.

Artigo 126 2 - Equipas multidisciplinares

O diretor do agrupamento pode, se necessario, constituir uma equipa multidisciplinar tal como

previsto no artigo 35, da Lei 51/2012 de 5 setembro.

Subseccao Il - Associagdao de Estudantes

Artigo 1272 - Objetivos

A associacdo de estudantes é a Unica estrutura organizada que representa os alunos, sendo
regulamentada pela Lei n2 23/2006, de 23 de junho. Sdo objetivos da associa¢do de estudantes:
1 - Promover formacao civica, cultural e social dos seus membros.
2 - Contribuir para a participagdo dos seus membros na discussao dos problemas educativos.

3 - Garantir a representagdo de todos os alunos do agrupamento, zelando pelo bem-estar coletivo.

Artigo 128.2 - Funcionamento

1 - A associacdo de estudantes é uma organiza¢do que funciona de acordo com os seus proprios

estatutos e que é reconhecida oficialmente pela escola.
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2 - A associacdo de estudantes estabelece os seus proprios estatutos e regras de funcionamento, que
devem ser aprovados por maioria dos votos dos estudantes presentes numa assembleia geral.

3 - Esta organiza¢do deve manter uma colaboragdo ativa com os drgaos de gestdao, administracdo e
estruturas educativas do agrupamento, procurando ajudar na resolucdo de eventuais situacGes
problematicas.

4 - O agrupamento disponibiliza um espaco destinado as entidades representativas dos alunos e permite

gue estas utilizem as instalagdes e servigos da escola, conforme o regulamento em vigor.

Artigo 129.2 - Regras gerais

1 - A afixacdo de cartazes ou qualquer outra informacao nas instalacdes da escola sé pode ser feita com
autorizacao prévia do diretor.
2 - Os responsaveis pela direcdo da associacao de estudantes assumem a responsabilidade perante o

diretor por eventuais danos que possam ocorrer no gabinete atribuido a associacao.

Artigo 1302 - Deveres

1 - A associacdo de estudantes deve:

a) Colaborar com o diretor na implementacdo das diretrizes educativas e nas orientagdes internas
da escola.

b) Comunicar ao diretor o plano de atividades que pretende implementar ao longo do ano letivo,
gue deve ser aprovado em conselho pedagdgico. Sendo que a execugao das atividades previstas
no plano é da inteira responsabilidade da Associacdo de Estudantes.

c) Promover projetos para ocupar os tempos livres, incentivar o convivio, a multiculturalidade e o
espirito de unido.

d) Promover o respeito pelos valores humanos fundamentais e incentivar a participagcdo dos alunos
em debates educativos.

e) Reforcar o respeito e a disciplina na comunidade escolar, prevenindo comportamentos
inadequados, como discriminagao e violéncia,

f) Motivar os alunos para atividades culturais, cientificas, recreativas e desportivas.

g) Cumprir o regulamento interno da escola.

h) Desenvolver e incentivar as atividades culturais e desportivas, incitando a participacdo efetiva
dos alunos na vida escolar.

i) Propor eventos que contribuam para o desenvolvimento pessoal e académico dos estudantes
ou outros que se considerem oportunos.

j)  Comparecer as reunibes para que seja convocada.

2 - S3o deveres dos membros da associa¢do de estudantes:

a) Respeitar todos os alunos de igual modo.
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b) Respeitar e conservar o patrimonio da Associacao.
¢) Participar na organizacdo e execuc¢ao das atividades levadas a cabo pela A.E.
d) Respeitar os seus cargos e fungdes de forma exemplar.

e) Guardar sigilo sobre matérias tratadas no seio da A.E.

Artigo 131.2 - Assembleia de alunos

1 - Os alunos, de acordo com a legislagdo em vigor, podem reunir-se em assembleia de alunos ou em
assembleia geral. Nestas reunides, a representa¢do dos estudantes é assegurada pela Associacdo de

Estudantes, assim como pelos delegados e subdelegados das turmas formadas no ano letivo em curso.

2 - Compete a assembleia:
a) Tomar posicdo sobre os problemas e as questdes do Agrupamento de Escolas da Chamusca,
bem como de outros assuntos relacionados com a vida estudantil.

b) Deliberar sobre todos os assuntos relacionados com a Associagdo de Estudantes.

Artigo 132.2 - Mandato

Os corpos diretivos da associacdo de estudantes sdo eleitos anualmente, constituindo-se em
listas prdprias, sendo os prazos eleitorais definidos pelo presidente da assembleia geral, tendo como

assembleia eleitoral todos os alunos da Escola.

Sec¢ao Il - Pessoal docente

Artigo 1332 - Definicao

Considera-se pessoal docente aquele que é portador de qualificagdo profissional para o
desempenho de fun¢des de educagdo ou de ensino com carater permanente sequencial e sistematico

ou a titulo tempordrio.

Artigo 1342 - Direitos

1 - Os direitos dos docentes e educadores de Infancia estdo consignados nos artigos 4.2, 5.9, 6.2, 7.9, 8.2
e 9.2 do ECD.
2 - Para além dos anteriormente referidos, sdo também direitos dos docentes e educadores de infancia
deste agrupamento:

a) Participar em a¢Ges de formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa e

enriquecimento profissional.
b) Usufruir de apoio técnico, material e documental.
c) Ver a sua autoridade profissional considerada e reconhecida pelos alunos, pelas suas

familias e pelos demais membros da comunidade educativa.
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d) Contar com a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de
aprendizagem dos alunos.

e) Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelos 6rgaos competentes da escola.

f)  Usufruir de condi¢Bes que propiciem um bom ambiente de trabalho: materiais, siléncio,
higiene, colaborag¢do do pessoal auxiliar, dos colegas e dos alunos.

g) Utilizar as instalagGes especificas da escola, programando, para isso, com os
funcionarios responsaveis.

h) Usufruir do exercicio de atividade sindical.

i) Ser informado atempadamente das reunides e servico ndo letivo que seja necessario
realizar com um minimo de 48 horas de antecedéncia por convocatéria no email
institucional ou por escrito; caso ndao seja possivel cumprir estes prazos deve ser
convocado pelo meio mais expedito, no prazo minimo de 24 horas.

j) Conhecer as deliberagGes, que lhe digam respeito, dos érgados da escola.

k) Dispor de uma sala com condicOes para a preparacdo de aulas e demais atividades.

Artigo 1352 - Deveres

1 - Os deveres dos docentes e educadores de infancia estdo consignados nos artigos 102, 109-A, 109-B e

109-C do estatuto da carreira docente (ECD).

2 - Para além destes, sdo também deveres dos docentes e educadores de infancia deste agrupamento:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

i)
j)

Conhecer e aplicar todas as diretrizes e instrumentos constantes no projeto educativo, plano
anual de atividades, regulamento interno, demais documentos orientadores do agrupamento e
toda a legislacdo aplicavel ao processo educativo.

Estar atualizado, cientifica e pedagogicamente.

Partilhar com os colegas docentes informagdo, recursos didaticos e métodos pedagdgicos,
promovendo a disseminag¢do de boas praticas.

Refletir nas estruturas pedagdgicas sobre o trabalho individual e coletivo, visando a melhoria das
praticas e o sucesso educativo dos alunos.

Promover medidas pedagdgicas que estimulem o desenvolvimento harmonioso dos alunos, tanto
em sala de aula como noutras atividades escolares.

Participar na vida escolar, colaborando em atividades culturais e outras que valorizem o processo
de ensino e aprendizagem.

Contribuir para o bom desenvolvimento do plano curricular da turma.

Estar atento as dificuldades dos alunos, ajudando-os a supera-las, preferencialmente em
articulagdo com os outros professores da turma.

Fornecer ao diretor de turma todas as informacdes solicitadas.

Realizar avaliagdes escritas apenas apds a devolugao e correc¢ao das anteriores.
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k)

p)

q)

r)

s)

u)

v)
w)
x)

y)

Manter os alunos sob sua responsabilidade durante o horario letivo, evitando saidas que
perturbem outras aulas.

Cuidar do material diddtico e equipamentos sob sua responsabilidade, mantendo-os nas
instalacGes escolares, salvo autorizacdo do diretor.

Comunicar e justificar auséncias as atividades escolares, conforme previsto no ECD.

Registar também as atividades da componente nao letiva, na plataforma ou em suporte préprio.
Cumprir as orientagdes da avaliacdo pedagdgica, aprovadas em conselho pedagdgico (critérios
transversais e especificos).

Registar o sumario correspondente a componente letiva eletronicamente, por turma e/ou
disciplina, devendo ser explicitada de forma sintética os conteldos lecionados e registadas as
faltas dadas pelos alunos. O sumadrio eletrénico é registado na plataforma GIAE até ao final do
respetivo dia, caso contrario, o sistema impede a realizacdo da tarefa. Deve ser registado,
também, o sumario de atividades ou cargos que constam no hordrio do professor no suporte em
vigor no agrupamento.

Informar os alunos sobre:

i) elementos essenciais do seu processo de ensino-aprendizagem, através das plataformas, com
antecedéncia;

ii) diferentes formas de avaliacdo previstas, conteldos curriculares e competéncias da(s)
disciplina(s);

iii) material necessario as aulas;

iv) procedimentos da sala de aula;

v) a importancia da avaliagdo continua como parte integrante do percurso formativo,
estimulando uma atitude responsavel, participativa e reflexiva.

Ser assiduo e pontual no desempenho das suas fungdes.

Comparecer pontualmente as reunides para as quais for convocado;

Consultar diariamente placards, plataformas e e-mails institucionais para se manter informado;
Ndo abandonar as aulas antes do tempo previsto. Em caso de forga maior, garantir substituicdo
por auxiliar de acdo educativa ou professor;

Manter uma boa relagdo com os alunos, promovendo uma convivéncia democratica e saudavel;
Zelar pela conservacgao das instalagdes e do material escolar;

Verificar, com os alunos, o estado de limpeza da sala no inicio e fim de cada aula.

Verificar o estado dos bens materiais da sala, no inicio e fim de cada aula.
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3- Sdo também deveres dos professores e educadores dos JI para com os pais e encarregados de

educacao:

a) Informar os encarregados de educacgdo sobre o percurso escolar dos seus educandos, assegurando
a comunicacao regular e clara dos resultados, progressos e dificuldades.

b) Facilitar o acesso dos pais/encarregados de educacio as plataformas digitais da escola, garantindo
a disponibilizacao atempada de informacGes relevantes (como avaliagGes, tarefas, comportamentos ou
faltas).

c) Estabelecer canais de comunicagao eficazes e acessiveis (reunides, contactos institucionais, avisos
via plataforma), respeitando os principios da transparéncia, da colaboragdo e da confidencialidade.

d) Promover a participac¢do ativa dos encarregados de educagdo no processo educativo, incentivando
o didlogo construtivo e a corresponsabilizacdo pelas aprendizagens dos alunos.

e) Alertar, com prontiddo e descricdo, para situa¢des de risco, dificuldades de integracdo, ou
comportamentos que comprometam o sucesso escolar ou o bem-estar do aluno.

f) Respeitar o papel e os direitos dos pais/encarregados de educacdo, acolhendo as suas
preocupacdes com profissionalismo e espirito de cooperacgao.

g) Envolver os encarregados de educacdo, sempre que adequado, em medidas de apoio a
aprendizagem e ao comportamento, garantindo a articulacdo entre a escola e o contexto familiar.

h) Participar nas reuniGes previstas com os encarregados de educacdo, quer a nivel de conselho de
turma, quer a titulo individual, promovendo uma abordagem personalizada e centrada no
desenvolvimento integral do aluno.

i) Assegurar uma atitude ética e responsavel em todas as interacGes com os encarregados de

educacdo, promovendo o respeito mutuo e a confianga nas relacées escola—familia.

Subsecgdo IV - Regimento permuta de aula/ troca de aula (antecipacdo de aula ou reposicdo

de aula) ou cargos
Artigo 1362 - Procedimentos

Os procedimentos a adotar no ambito deste artigo constam do documento "OrientacGes para permuta,

troca ou reposicdo de aulas e cargos", anexo IX.
Secc¢ao lll- Pessoal ndo docente
Artigo 1372 - Definicao

Por pessoal ndo docente entende-se o conjunto de trabalhadores técnicos superiores, assistentes
técnicos e assistentes operacionais — que realizam atividades de apoio a organizacdo e a gestdo, incluindo

0s servicos especializados de apoio administrativo, de apoio educativo e ainda funcdes de educacgdo
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especial e de apoio socioeducativo.

Artigo 1382 - Assistentes técnicos

1 - O pessoal administrativo é o que presta servico nos servicos de administragdo escolar e depende
hierarquicamente do diretor e funcionalmente do coordenador técnico.

2 - Os deveres especificos do pessoal administrativo sdo os decorrentes da legislagdo em vigor.

Artigo 1392 - Assistentes operacionais

O pessoal ndo docente, designado por assistentes operacionais (AO), é o que desempenha tarefas
fundamentais de acdo educativa, nos termos da legislagdo em vigor e do Projeto Educativo do

Agrupamento.

Artigo 1402 - Distribuicdo de servico

1 - Independentemente da categoria administrativa em que se encontrem, e sem prejuizo pelos direitos
que a lei confere, a distribuicdo de servico de cada AO é definida pelo diretor, depois de ouvido o
encarregado operacional, no inicio de cada ano letivo.

2 - Por conveniéncia de servico, o diretor pode redefinir a distribuicdo de servico de um ou mais AO

durante o decurso do ano letivo.

Artigo 1412 - Direitos do pessoal nao docente

1 - Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os trabalhadores que
exercem fungdes publicas, previstos na legislagdo em vigor, nomeadamente, na Lei n2 12-A/2008, de 11
de setembro e na Lei 4/2009, de 29 de janeiro nas versdes atualizadas.
2 - Para além dos descritos no numero anterior, tém ainda o direito de:

a) utilizar os servigos prestados pela escola, respeitando os regulamentos para os utilizadores;

b) receber formagdo numa perspetiva de valorizagdo profissional e exercicio da funcao
educativa;

c) usufruir do exercicio da atividade sindical e do direito a negociacdo coletiva;

d) expor livremente os seus pontos de vista sobre a escola, numa perspetiva construtiva e de
colaboragao com os restantes érgdos do agrupamento;

e) ver reconhecido o desempenho das suas fungdes, através da avaliacdo de desempenho;

f) participar nas atividades pedagodgicas e educativas, dinamizadas pelo agrupamento,
nomeadamente integrando as equipas de acompanhamento dos alunos em visitas de
estudo;

g) ser informado previamente sobre qualquer alteragdo das suas fungdes ou local de
desempenho das mesmas;

h) ser informado e esclarecido sobre toda a legislacdo que lhe diga respeito;
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i) ter conhecimento e ser ouvido sobre qualquer queixa ou reclamacgdo relativa as fungdes
desempenhadas;

j) propor sugestées que se prendam com o desempenho das suas tarefas;

k) beneficiar de quinze minutos didrios para lanchar no periodo da manha e da tarde, desde
qgue nao prejudique o servico que lhe compete;

I) dispor de uma sala prépria.

Artigo 1422 - Deveres do pessoal nao docente

1 - O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, previstos na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua versdo mais recente.
2 - Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungées publicas tém ainda o dever de:
a) cumprir as orientaces dos érgdos de gestdo e administracdo ou superior hierarquico;
b) conhecer, cumprir e garantir a aplicacdo deste regulamento interno;
c) zelar pelo bem-estar, seguranca e desenvolvimento integral das criancas e alunos;
d) colaborar na organizagao eficiente dos espacos educativos e assegurar o normal decorrer
das atividades ai realizadas;

e

~

cooperar de forma ativa com todos os participantes no processo educativo, favorecendo
um ambiente de cooperacao;
f) preservar as instalacdes e equipamentos da escola, propondo melhorias e trabalhando em

conjunto com os orgaos de direcado e gestao do agrupamento;

-

g) participar em formagdes que estejam alinhadas com as necessidades do projeto educativo

do agrupamento;

h) apoiar na dete¢ao de situacdes que exijam medidas corretivas ou intervenc¢ao imediata, no
ambito das fungdes exercidas;

i) garantir o sigilo profissional, respeitando a privacidade e confidencialidade das informagoes
sobre as criancas, alunos, familias e encarregados de educacao;

j) valorizar e respeitar as diferentes culturas dos membros da comunidade escolar;

k) colaborar com docentes e alunos para assegurar o funcionamento harmonioso da escola;

[) Nao utilizar dispositivos como telemdveis ou outros aparelhos similares durante o periodo

de trabalho em contexto educativo.

m) usar uniforme adequado.

Artigo 1432 - Competéncias do encarregado operacional

1 - A escolha do encarregado operacional é efetuada no ambito do Decreto-lei n2. 21/2019, de 30 de
janeiro, artigos n.2 4.2 - Exercicio de competéncias e 44.2- Gestdo de pessoal, para o desempenho deste
cargo, um assistente operacional (AO) que tera as seguintes atribuicdes:

a) colaborar com os érgdos de administracdo e gestdo na distribuicdo de servico por aquele
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pessoal;

b) orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais;

c) resolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de um ou mais AO, procedendo, se
necessario, a uma redefinicdo momentanea do servico dos restantes AO e informando de
seguida o diretor;

d) controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a
aprovacdo das entidades competentes;

e) zelar pelo cumprimento das obriga¢des funcionais de cada AO;

f) comunicar infragGes disciplinares do pessoal a seu cargo;

g) levantar autos de noticia ao pessoal AO relativos a infracGes disciplinares verificadas;

h) providenciar a reposi¢cao de materiais em falta;

i) comunicar ao diretor todas as anomalias verificadas, nomeadamente estragos ou extravios de
material ou equipamento;

j) afixar e divulgar convocatédrias, avisos, ordens de servico, pautas, hordrios ou outros
documentos de informacao relevantes;

k) atender e apreciar reclamacgdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes ao
diretor;

I) Promover o bom relacionamento e cooperagdo entre todos os assistentes operacionais.

Artigo 1442 - Deveres especificos dos assistentes operacionais

1 - Para além do cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado, aos assistentes
operacionais incumbe, genericamente, nas areas de apoio a atividade pedagdgica, de agao social escolar
e de apoio geral, uma estreita colaboragdo no dominio do processo educativo dos discentes,
desenvolvendo e incentivando o respeito e o apre¢o pelo estabelecimento de ensino e pelo trabalho
gue, em comum, nele deve ser efetuado.
2 - Ao assistente operacional compete, desenvolver todas as atividades inerentes ao setor em que se
encontra alocado (portaria, pavilhes onde decorrem atividades, pavilhdo gimnodesportivo, bar,
papelaria, reprografia, entre outros) e espagos adjacentes:
a) nadrea de apoio a atividade pedagdgica:
i) colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades
letivas, zelando para que nas instalagbes escolares sejam mantidas as normas de
comportamento, limpeza e siléncio, em respeito pelo atividades educativas em curso;

ii) registar as faltas dos professores, nos termos a definir pelo diretor;

iii) Auxiliar nas atividades em sala de aula e nos laboratdrios quando solicitado, prestando apoio

aos professores e aos alunos

b) na area de apoio social escolar:
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i) prestar assisténcia em situacdo de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar

o aluno a unidades hospitalares;

c) nadrea de apoio geral:
i) prestar informacgGes na portaria e rece¢do, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de
pessoal estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagoes;
ii) efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;
iii) vigiar as instalagGes da escola, evitando a entrada de pessoas ndo autorizadas;
iv) abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de eletricidade e entregar e receber
chaves do chaveiro a seu cargo;
V) assegurar, quando necessario, o apoio reprografico e as ligacdes telefdnicas;
3 - No cumprimento das funcdes atras descritas compete aos assistentes operacionais (AO):
a) tratar com cortesia todos os alunos, pessoal docente, restante pessoal e demais pessoas que
se lhes dirijam;
b) sem prejuizo do disposto na alinea anterior, agir com firmeza no cumprimento das suas
atribuicdes;
c) evitar abandonar o local de trabalho, devendo, sempre que necessitem fazé-lo, providenciar a
sua substituicdo, ainda que, por breves momentos;
d) exigir a identificacdo de qualquer aluno, que pela sua atitude justifique a intervencdo do AQ,
comunicando o facto de imediato ao diretor;
e) comunicar de imediato as autoridades policiais, GNR ou PSP, sempre que se verifique qualquer
movimentagdo suspeita de elementos estranhos nas imediagdes da escola, e relatar, por

escrito, a ocorréncia; sempre que necessario, deve pedir a comparéncia destas forgas policiais.

Artigo 145.2 Coordenador dos assistentes técnicos

1 - O coordenador dos assistentes técnicos é responsavel por participar no conselho administrativo e,
sob a supervisdo do diretor do agrupamento, liderar as atividades administrativas relacionadas a gestao
de recursos humanos, financas, patrimdnio, aquisicdes, bem como ao tratamento de expediente e
arquivo.
2 - Além disso, cabe ao coordenador:

a) Supervisionar e orientar os assistentes administrativos nas suas tarefas diarias;

b) Executar as fungdes delegadas pelo diretor;

c) Sugerir medidas para modernizar e melhorar a eficiéncia dos servigos administrativos;

d) Preparar e encaminhar ao Diretor as questGes relativas ao funcionamento do agrupamento;

e) Garantir a elaboracdo do orcamento, conforme as diretrizes do conselho geral;

f) Coordenar a elaboracdo do relatério de contas, seguindo as orienta¢gdes do conselho

administrativo;
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g)

Fomentar um ambiente de cooperagdo e boa convivéncia entre os Assistentes Administrativos.

Artigo 146.2 - Deveres dos assistentes técnicos

1 - O Assistente Técnico, sob a orientacdo do Coordenador Técnico, executa tarefas administrativas

relacionadas a diversas areas, como gestdao de alunos, recursos humanos, orcamento, contabilidade,

patrimdnio, secretaria, arquivo e expediente, seguindo procedimentos definidos e de alguma

complexidade.

2 - Aacado do assistente técnico é determinante para o eficaz funcionamento do agrupamento, pelo que

deve:

a)

Providenciar o atendimento e a informacdo a alunos, encarregados de educacdo, pessoal
docente e ndo docente e outros utentes do agrupamento;

Cumprir com rigor, eficacia e zelo os trabalhos inerentes ao cargo;

Conviver com a comunidade escolar dentro das normas ditadas pelo bom senso e civismo;

Ser pontual e assiduo no cumprimento do hordrio de trabalho;

Permanecer no local de trabalho, ndo se ausentando durante as horas de servico, a ndo ser em
caso de forca maior ou se autorizado pela via hierarquica;

Atender com corregdo e prestar todas as informacdes solicitadas com rigor e clareza;
Colaborar com o drgdo de gestdo na divulgacdo dos documentos de interesse para todos os
elementos do agrupamento;

Guardar sigilo sobre os dados confidenciais de professores, alunos, encarregados de educacgao
e restante pessoal ndo docente;

N3o permitir a entrada a pessoas estranhas ao servico escolar dentro do espago onde exercem

a sua atividade, salvo com a devida autorizagdo.

Seccgdo IV - Pais e encarregados de educac¢ao

Artigo 147.2 - Disposi¢Oes gerais

1 - O direito e o dever de educacdo dos filhos/educandos compreendem a capacidade de intervengdo

dos pais e encarregados de educagdo no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento

dos deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade educativa.

2 - Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacGes legais, uma especial

responsabilidade, inerente ao seu poder - dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos,

no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos

mesmos.

Artigo 148.2 - Direitos

1 - Participar na vida do agrupamento e nas atividades da associacdo de pais e encarregados de
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educacao.

2 - Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes
no processo educativo do seu educando.

3 - Comparecer na escola por sua iniciativa e quando tal for solicitado.

4 - Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e aprendizagem do seu educando.
5 - Ser convocado para reuniées com o educador/professor titular do grupo/turma ou com o diretor de
turma e ter conhecimento da hora semanal de atendimento.

6 - Ser informado no decorrer e no final de cada periodo/semestre escolar do aproveitamento e
comportamento do seu educando.

7 - Ser informado com a devida antecedéncia, sempre que se verifiquem alteracdes previsiveis nas
atividades normais da escola.

8 - Articular a educacgdo na familia com o trabalho escolar.

9 - Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de convivéncia na escola.

10 - Reclamar sobre qualquer decisdo ou facto que afete o seu educando, devendo a escola responder

de forma clara e no menor espaco de tempo ao Encarregado de Educacdo reclamante.

Artigo 149.2 - Deveres

1 - Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e de pontualidade do seu educando.
2 - Ajudar a organizar o material escolar do aluno, para que este traga sempre para a escola apenas o
essencial para cada dia de aulas.

3 - Verificar se os cadernos didrios estdo em dia e apresentaveis.

4 - Tomar conhecimento das fichas de avaliacdo e assina-las.

5 - Consultar frequentemente a caderneta do aluno para verificar se ha alguma informagao.

6 - Justificar, por escrito, no prazo de trés dias Uteis as faltas do seu educando.

7- Seguir atentamente todas as informagbes fornecidas pela escola relativas a atividades ai
desenvolvidas.

8 - Contactar o diretor de turma ou o professor titular de turma periodicamente, no horario, para o
efeito estabelecido e sempre que seja solicitado.

9 - Comparecer na escola quando for solicitado, evitando circular em locais que perturbem o

funcionamento das atividades letivas.

10- Sempre que a crianga/o aluno apresente sintomas de doenga que possam comprometer o seu bem-
estar ou representar um risco para a saude dos demais membros da comunidade educativa (tais como
febre, vémitos, diarreia, sintomas respiratérios, entre outros), o encarregado de educacgdo sera
contatado e deverd ir buscar o seu educando ao estabelecimento escolar, com a maior brevidade

possivel. Se o encarregado de educacdo ndo puder, deve indicar alternativas, como um familiar préximo
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ou uma pessoa de confianca.

Esta medida tem como finalidade salvaguardar a sadde da crianca/do aluno em questdo, bem como dos
restantes alunos, docentes e pessoal ndo docente, contribuindo para um ambiente escolar seguro e
saudavel. A permanéncia do aluno na escola apds a identificacdo de sintomas sera avaliada pela Direcao,
em articulacdo com os servicos competentes da escola, e de acordo com as orientacdes da Direcao-
Geral da Saude (DGS). Nos casos em que a situacgdo clinica da crianga/do aluno envolva risco de contagio,
podera ser solicitado o respetivo comprovativo médico que ateste a sua aptiddo para regressar ao
estabelecimento de ensino.

11 - Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e aprendizagem do seu educando.
12 - Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na escola.

13 - Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa,
em especial quando para tal forem solicitados.

14 - Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando e, sendo aplicada a esta medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade.

15 - Contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam
na vida escolar.

16 - Participar nas reunides convocadas pelos drgaos de administracdo e gestdo e pelas estruturas de
orientacdo educativa, bem como pela associacdo de pais.

17 - Conhecer o Regulamento Interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus
educandos, a declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

18 - Os encarregados de educacdo dos alunos dos 12, 22 e 32 ciclos do ensino basico e do ensino

secunddrio devem rubricar os testes e outros instrumentos de avalia¢do utilizados pelos professores.

Artigo 150.2 - Representantes dos pais e encarregados de educagdo no conselho de turma

1 - O Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abiril, revisto pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho, prevé a
presencga de dois representantes nos conselhos de turma.

2 - Os representantes dos pais e encarregados de educagdo nos conselhos de turma tém um papel
fundamental na ligagdo entre a escola e as familias. A sua participa¢do ndo é apenas uma obrigacao,
mas um direito e um dever dos encarregados de educacao.

3 - Os representantes devem preferencialmente ser eleitos na primeira reunidao do ano letivo. Os
representantes devem priorizar sempre os alunos, estarem disponiveis, serem conciliadores, atentos e

conhecer o regulamento interno do agrupamento.
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4 - O processo de eleicdo envolve a escolha de dois representantes, sendo essencial que estes partilhem
os seus contactos e recolham formas de comunicac¢do dos restantes pais.
5 - As suas fungdes incluem manter contacto regular com o diretor de turma e os outros encarregados
de educacdo, discutir previamente os temas das reunides (exceto nos conselhos disciplinares, onde o
sigilo é obrigatério), apoiar na resolucao de problemas que possam afetar o percurso escolar dos alunos,
sensibilizar os pais para acompanharem a vida escolar dos filhos e ajudar a garantir que a mensagem da
escola e da familia seja coerente e reforcada.
6 - Desta forma, os representantes dos pais contribuem ativamente para o sucesso educativo dos alunos
e para uma relacdao mais préxima entre a escola e a comunidade educativa

Secg¢do V - Associacao de pais e encarregados de educagao

Artigo 151.2 - Disposicdes gerais

1 - As associaces de pais e encarregados de educac¢do sdo comunidades de pais e encarregados de
educacdo de alunos do agrupamento, que visam a defesa e a promocgdo dos interesses dos seus
associados em tudo quanto diga respeita a educacdo e ensino dos seus filhos e educandos que
frequentam este agrupamento, tendo em vista os seguintes objetivos, para além dos definidos
estatutariamente:

a) reforgar a coesao no meio escolar e entre a escola e a comunidade, realizando e participando
em iniciativas de carater cultural, lidico e recreativo;

b) reforcar a educacdo e a cultura dos seus educandos, através da realizacdo ou participacao
em simpdsios, palestras e outras atividades similares;

c) melhorar o aproveitamento escolar dos seus educandos através da participacdo e da
intervengdo institucional e particular junto de educadores e educandos e de entidades
diversas relacionadas direta e indiretamente com o meio escolar;

d) fomentar todo e qualquer tipo de iniciativas permitidas por lei que possam levar a defesa e

promocgao dos seus associados e dos seus educandos.

Secgdo VI- Autarquia

Artigo 152.2 - Participacao e cooperagao

1 - A autarquia é um dos elementos da comunidade educativa com a qual a escola deve articular a sua
politica socioeducativa.
2 - Sao formas de intervengdo da autarquia, as seguintes:
a) participar no conselho geral;
b) articular a politica socioeducativa com o agrupamento de escolas, no ambito do conselho
municipal da educacao;

c) estabelecer protocolos de colaboracdo com o agrupamento de escolas que visem a
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d)

f)

g)

h)

j)

concretiza¢do de objetivos em prol da comunidade educativa do municipio, nomeadamente,
no ambito do projeto educativo de escola e no plano anual de atividades;

apoiar, quanto possivel, a concretizagdo de visitas de estudo/aulas fora do espago escolar,
nomeadamente no que respeita a transportes, no ambito do "Regulamento de utilizagdo dos
transportes da cdmara municipal";

organizar em colaboragdo com o agrupamento, a rede de transportes escolares;

colaborar com o agrupamento de escolas na definicdo e divulgacdo da oferta educativa
curricular;

promover a gestdo partilhada de atribuicbes e competéncias entre o municipio e o
agrupamento de escolas em matéria de pessoal ndo docente, acdo social escolar, refeitérios
escolares, transportes escolares e orcamento préprio de funcionamento dos estabelecimentos
de ensino e educacdo pré-escolar e do 12 ciclo do ensino basico;

dar apoio ao agrupamento, no ambito da rede de bibliotecas escolares;

disponibilizar os recursos necessdrios para a manutencao, reparacdo e apetrechamento dos
edificios que compdem o agrupamento.

colaborar ativamente com o agrupamento, dentro das suas possibilidades e competéncias,
para a concretizagdo de iniciativas culturais, formativas, artisticas ou outras que se revelem de

interesse para a comunidade.

Secgdo VII - Outros intervenientes

Artigo 153.2 - Representagao

1 - A comunidade local podera intervir no processo educativo através de trés representantes no
conselho geral, indicados pelos restantes membros.
2 - Poderdo integrar o conselho geral, representantes de instituicbes, organizacGes e atividades de

carater econdmico, social, cultural e cientifico.

Capitulo VIII - Avaliagao

Secgdo | — Alunos

Subseccao | — Pré-Escolar

Artigo 154.2 - Avaliacao na educagao pré-escolar

1 - Na educacdo pré-escolar a avaliagdo é formativa é realizada de acordo com o emanado nas
OrientagGes Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar (OCEPE) .

2 - Os momentos de avaliagdo formal sdo os designados no calendario escolar do AEC.
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3 - Os instrumentos de registo em vigor sdo aprovados em reunido de departamento da educacdo pré-
escolar e em reunido de conselho pedagdgico.

4 - A passagem de informacdo acerca do desenvolvimento das aprendizagens de cada crianca é realizada
em atendimento individual aos pais e encarregados de educagdo, pelos docentes titulares de grupo, em
documento aprovado para o efeito e de acordo com a calendarizacao definida em reunido de conselho
pedagdgico.

5 - No final do ano letivo, serd disponibilizado ao docente do 1.2 ciclo, informacgdo escrita, relativa as
criangas que vao ingressar na escolaridade obrigatdria, de modo a garantir o acompanhamento
pedagdgico no seu percurso escolar.

6 - No processo individual da crianca devem constar os documentos de identificacao, de avaliacdo das e
para as aprendizagens, assim como todos os relatérios envolvendo sinalizacdes, acompanhamentos e
saude. Incluem-se também as diferentes autorizacdes preenchidas pelos encarregados de educacao,

bem como o registo de atendimento aos pais e encarregados de educacao.

Subseccao Il - Ensino basico e secundario

Artigo 155.2 -Avaliagao das aprendizagens

1 - A avaliacdo é um elemento fundamental no processo de ensino e aprendizagem, sendo orientada
pelo projeto educativo do agrupamento, pelo perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria, pelas
aprendizagens essenciais e pela estratégia para a Cidadania.

2 - Na matéria da avaliagdo é imprescindivel a leitura da Secgdo llI-Avaliagdo das aprendizagens da
legislagdo em vigor (Portarias n.2 223-A/2018 de 3 de agosto, n.2 226-A/2018 de 7 de agosto e n.2 235-
A/2018 de 23 de agosto nas suas versdes atualizadas) as orientacdes do conselho pedagdgico, dos
departamentos curriculares e grupos disciplinares, assim como o regulamento dos cursos profissionais.
3 - A avaliagdo é uma dimensdo incontornavel que se reveste na aprendizagem dos alunos e assume-se
numa perspetiva diagndstica, formativa e sumativa.

4 - A avaliagdo tem como principais objetivos regular a aprendizagem e ajustar o percurso educativo dos
alunos, promovendo a sua autorregulacdo através da revisdo de conteudos, esclarecimento de duvidas
e consolidacdo de conhecimentos. Além disso, permite validar as competéncias adquiridas, monitorizar
o progresso das aprendizagens e fornecer feedback oral e escrito de qualidade, incentivando a
participacdo ativa dos alunos. Paralelamente, a avaliagdo contribui para o aperfeicoamento da pratica
educativa, orientando o processo de ensino e aprendizagem e permitindo a redefinicdo e/ou a
implementacdo de medidas e estratégias pedagdgicas que promovam a melhoria da aprendizagem, a
aquisicdo das competéncias e o sucesso do aluno garantindo um processo bem estruturado e justo.

5 - As ferramentas digitais desempenham um papel fundamental no processo avaliativo, permitindo
uma abordagem mais diversificada e eficaz.

6 - Todos os grupos disciplinares devem ter nas planificagdes a longo e médio prazo as orienta¢bes do
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grupo disciplinar relativas a avaliacdo pedagdgica. Deve ser considerado o documento enquadramento-

Avaliacdo Pedagdgica.
7 - Além disso, os professores devem:

a) apresentar uma matriz global dos instrumentos de avaliagdao sumativa;

b) registar atempadamente, na agenda digital das turmas as tarefas de avaliagdo sumativa da
aprendizagem;

c) averiguar o numero de tarefas de avaliacdo sumativa por semana (no maximo 3) e nao
contemplar a realizagdo das mesmas na semana imediatamente apds uma pausa letiva;

d) para cada tarefa de avaliagdo sumativa, informar sempre os alunos, com a antecedéncia de
pelo menos uma semana, sobre os dominios e contetdos que serdo avaliados e os critérios de
avaliacdo a aplicar;

e) privilegiar praticas de trabalho colaborativo.

Artigo 156.2 - Conselhos de avaliagao

1- 0 conselho de docentes e o conselho de turma, para efeitos de avaliacdo dos alunos, sdo constituidos,
respetivamente, no 1.2 ciclo, pelos professores titulares de turma e, nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino
secunddrio, pelos professores da turma.
2 - O conselho de docentes emite parecer sobre a avaliacdo dos alunos apresentada pelo professor
titular de turma.
3 - Compete ao conselho de turma:

a) apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor, tendo em conta as

informagdes que a suportam e a situagdo global do aluno;

b) deliberar sobre a classificagdo final a atribuir em cada disciplina.
4 - O funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedece ao previsto no cédigo do
procedimento administrativo.
5 - Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliacdo de cada
aluno.
6 - Nas situagGes previstas no nimero anterior, o coordenador do conselho de docentes, no 1.2 ciclo, e
o diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario, ou quem os substitua, apresentam aos
respetivos conselhos os elementos de avaliagdo previamente disponibilizados.
7 - O parecer e as deliberagdes das reunides dos conselhos de avaliagdo devem resultar do consenso
dos professores que as integram. No caso de haver necessidade de se proceder a votagdo, as
deliberagGes sdo antecedidas de discussao dos respetivos assuntos. A votacdo é nominal sendo tomada

por maioria absoluta. Nenhum dos membros se poderd abster, o presidente é o ultimo a votar. Em caso
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de empate, o diretor de turma tem voto de qualidade. Deve ficar registado em ata os assuntos
apreciados, as deliberagdes tomadas, a forma e o resultado das respetivas votacGes (votos a favor e
contra) e as decisOes do presidente.

8 - Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja

participacao o conselho pedagdgico considere conveniente.

Artigo 157.2 - Efeitos da avaliagao sumativa

Para o ensino basico cumpra-se o estipulado no artigo 312 da Portaria n? 223- A/2018, 3 de agosto.

Artigo 158.2 - Condig¢des de transigdo e aprovagao

1 - Para o ensino basico cumpra-se o estipulado no artigo 322 da Portaria n2 223- A/2018, de 3 de agosto.
2 - Para o ensino secunddrio cumpra-se o

estipulado no artigo 302 da Portaria n2 226-A/2018, de 7 de agosto.

Artigo 159.2 - Condi¢Oes de aprovagdo e progressao

Considerar a Portaria n2 223- A/2018, Subsecc3o Il Classificacdo, aprovacdo e progressdo, artigo 34 e

demais legislacdo em vigor.

Artigo 160.2 - Avaliacao das aprendizagens

No ensino basico, a avaliagdo deve seguir o que estd definido na Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto.
Essa portaria organiza as regras da avaliacdo das aprendizagens, estruturadas da seguinte forma:
e Seccdo Il — Avaliacdo das aprendizagens
O Subseccao | — Regime geral de avaliagdo: define os principios, critérios e procedimentos

aplicaveis a avaliagdo dos alunos do ensino basico em geral.

o

O Subseccdao Il — Regime especial de avaliacdo dos cursos artisticos especializados:
estabelece regras prdprias para os alunos que frequentam cursos de ensino artistico
especializado (como musica, danga, etc.).

O Subseccao lll - Certificagdo do ensino basico: regula como é feita a certifica¢do final do

ensino basico, ou seja, a validagao oficial da conclusdo do ciclo de estudos.

Artigo 161.2 - Avaliacao das aprendizagens

No ensino secundario, a avaliacdo deve obedecer ao disposto na Portaria n.2 226-A/2018, de 7 de agosto,
que regula o regime juridico da avaliacdo das aprendizagens. Esse regime estd organizado na:
® Seccao Il - Avaliagao das aprendizagens

O Subseccao | — Processo de avaliagdo: define as etapas, critérios e instrumentos que
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estruturam a avaliacdo do percurso escolar dos alunos.

O Subseccao Il — Avaliagdo interna e externa: estabelece a articulacdo entre a avaliagdo
feita na escola (interna) e a avaliagdo realizada através de provas nacionais ou outros
exames externos.

O Subseccao Ill — Transigao, aprovagao e progressao: regula as condi¢Ges em que os
alunos transitam de ano, sdo aprovados as disciplinas e progridem no curso.

O Subseccao IV — Conclusao e certificagdo: determina os requisitos necessarios para

concluir o ensino secundario e obter a certificagao final.

Artigo 162.2 - Avaliacao das aprendizagens

No ensino profissional, a avaliacdo das aprendizagens deve cumprir o disposto na Portaria n.2 235-
A/2018, de 23 de agosto, que organiza as regras da avaliacdo, estruturadas da seguinte forma:
o Secgdo Il - Avaliagao das aprendizagens

o Subseccdo | — Processo de avaliagdao: define os principios, critérios e instrumentos
utilizados para acompanhar e avaliar o percurso escolar e formativo dos alunos.

o Subsecgdo Il — Avaliagdo interna e externa: regula a articulacdo entre a avaliagdo feita na
escola (interna) e os momentos de avaliacdo externos, assegurando a credibilidade e a
comparabilidade dos resultados.

o Subsecgdo lll — Classificagdao, aprovacao e progressao: estabelece como sao atribuidas as
classificacOes, bem como as condi¢cGes necessarias para aprovacao e progressao dos alunos
nos cursos profissionais.

o Subsecgao IV — Assiduidade, conclusdo e certificagdo: define os critérios relativos a
assiduidade, as condigdes para a conclusdo do curso e os procedimentos para a certificagao

final.

Artigo 163.2 - Critérios de avaliacao

1 - Os critérios de avaliagao de cada disciplina indicardo os dominios que sdo avaliados ao longo do ano
letivo e o peso relativo de cada um deles para o apuramento da mencgdo/nivel/classificagdo do aluno no
fim de cada semestre.

2 - A operacionalizacdo dos critérios gerais de avaliacdo é a mesma para todos os professores do
departamento.

3 - Os critérios especificos de avaliagdo, depois de elaborados em grupo disciplinar, sdao sujeitos a
aprovacgdo em reunido do conselho pedagdgico.

4 - Os critérios de avaliacdo, apds aprovacdo em conselho pedagdgico, s6 podem ser alterados com o
aval do mesmo e sob proposta do departamento/ grupo disciplinar.

5 - Cumpre-se a lei no que diz respeito a avaliacdo dos alunos abrangidos pela modalidade de educacgao

inclusiva.
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6 - Na primeira semana de aulas, em cada disciplina, os critérios de avaliagdo devem ser explicitados aos
alunos, procedimento a registar no sumario.
7 - No inicio de cada ano letivo, os critérios de avaliacdo devem ser divulgados junto dos encarregados

de educacao.

Artigo 164.92 - Critérios gerais de avaliagao

1 - Os critérios gerais de avaliagdo serdo definidos anualmente e aprovados em conselho pedagdgico.

2 - O documento referido no ponto anterior sera divulgado na pagina web do agrupamento.

Artigo 165.2 - Autoavaliagao e heteroavaliagao

No ambito do processo de regulacdo da aprendizagem, devem ser promovidos junto dos alunos, de
forma regular, mecanismos de autoavaliacdo e heteroavaliacdo, de modo a desenvolver a autonomia, a
responsabilidade e a consciéncia critica sobre a prdpria aprendizagem, permitindo-lhes refletir sobre os

seus resultados e competéncias.

Artigo 1662 - Informagoes intercalares

1 - Na educacdo pré-escolar o desenvolvimento das criancas e do grupo deve ser regularmente
transmitido aos encarregados de educagdo, assim como no 12 ciclo, a situa¢do escolar dos alunos.

2 - Nos 2.2, 3.2 ciclos e secundario, a situagdo escolar dos alunos (resultados e desempenhos escolares;
assiduidade) nas diferentes disciplinas deve ser registada na plataforma GIAE de acordo com o
calendario escolar.

3 - Na preparacdo das avaliagdes intercalares devem ser tidas em conta as orientacdes da dire¢do, do

conselho pedagdgico e dos conselhos de diretores de turma.

Secgao lI- Pessoal docente

Artigo 167.2 - Avaliacdo de desempenho

1 - A avaliagdo do desempenho dos docentes é um dever profissional que se orienta pelos seguintes
suportes legislativos: Estatuto da Carreira Docente — Decreto-Lei n24/2012 e Decreto Regulamentar n2
26, de 21 de fevereiro de 2012.

2 - A calendarizagdo de todo o processo de avaliagio de desempenho docente bem como os
instrumentos de registo serdo aprovados, anualmente, pelo conselho pedagdgico, ficando disponiveis
para consulta de todos os interessados, na plataforma moodle - Sala de professores. pagina dos

docentes.

Secgdo lll - Pessoal nao docente
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Artigo 168.2 - Avaliacao de desempenho

1 - A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente estabelecida pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro, foi objeto de varias altera¢des legislativas, sendo a mais recente e profunda, a quarta

alteracdo, operada pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro e pela mais recente Retificagdo n.2

15/2024, de 5 de margo, que consolida o enquadramento atualmente em vigor.

Secgdo IV- Autoavaliagao do Agrupamento

Artigo 169.2 - Definigao

1 - A avaliacdo, a partir de uma andlise de diagndstico, visa a criacdo de termos de referéncia para

maiores niveis de exigéncia, bem como a identificacdo de boas praticas organizativas, de procedimentos

e pedagdgicas relativas ao agrupamento e ao trabalho de educacdo, ensino e aprendizagem, que se

constituam em modelos de reconhecimento, valorizagdo, incentivo e dinamizacdo educativa.

2 - O processo de avaliacdo da escola assenta na interpretacdo integrada e contextualizada dos

resultados.

Artigo 1702 - Objetivos

1 - O sistema de autoavaliagdo prossegue, de forma sistematica e permanente, os seguintes objetivos:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

possibilitar a comunidade educativa um conjunto de referéncias e indicadores que
permitam a sua prdpria autoavaliacdo e autorregulagao;

identificar os pontos fortes e os pontos fracos;

estabelecer o confronto entre os objetivos esperados e os alcangados;

assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e
responsabilidade;

promover uma cultura de melhoria continuada no sistema organizativo, nos procedimentos
e no processo de ensino e aprendizagem;

promover uma cultura de exceléncia, investindo na qualidade como melhoria, tendo em
vista as aprendizagens significativas e o sucesso escolar;

sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participa¢do ativa no

processo educativo.

Artigo 1712 - Dominios

1.0s dominios/areas a serem trabalhados serdo anualmente definidos pela equipa de autoavaliacdo, em

articulagcdo com a dire¢do e aprovados em conselho pedagdgico.

Artigo 1722 - Estruturagdo / Organizagdo

1. A autoavaliacdo desenvolve-se de forma continuada, em cada ano letivo.
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2. A coordenacdo da equipa da autoavaliacdo fica a cargo do diretor, podendo este delegar a
coordenac¢do no subdiretor ou num professor que integre a equipa, ouvido o conselho pedagdgico,
com parecer vinculativo.

3. A equipa referida no ponto anterior é constituida anualmente.

4. A representacdo dos alunos e dos encarregados de educacdo na equipa far-se-a através de um
elemento das suas organizagdes representativas — associacao de estudantes e associagdo de pais e

encarregados de educagdo — sempre que os assuntos a tratar o justifiquem.

Artigo 1732 - Competéncias
1. Ao diretor compete prestar todo o apoio a viabilizacdo do processo de autoavaliacao.
2. A equipa de autoavaliacdo compete:
a) contribuir para desenvolver na escola uma cultura de autoavaliacdo;

b) elaborar e submeter a aprovacao do conselho pedagdgico o projeto de autoavaliacdo em
cada ano letivo;

c) elaborar os instrumentos de recolha de dados;
d) coordenar a fase de recolha da informacao;

e) elaborar um relatério final com os resultados do processo de autoavaliagcdo e propostas de
mudancas significativas;

f) apresentar o relatério ao diretor que o deve submeter ao conselho pedagdgico e
posteriormente enviar ao conselho geral.

2. Ao conselho pedagdgico compete:
a) emitir parecer sobre o responsavel pela equipa de autoavaliagdo;
b) analisar e aprovar o projeto de autoavaliacao;
c) analisar o relatdrio elaborado pela equipa de autoavaliacado;
d) aprovar as a¢des de melhoria propostas pela equipa de autoavaliagdo;

e) propor formas e meios de viabilizar as acGes de melhoria referidas na alinea anterior;

f) propor indicadores a integrar no projeto de autoavaliagdo do ano letivo seguinte.

Artigo 1742 - Objetivos especificos dos resultados da avaliagao

1. Os resultados da avaliacdo, uma vez interpretados de forma integrada e contextualizada, devem
permitir ao agrupamento aperfeicoar a sua organizacdo e funcionamento, em especial, quanto:

a) ao projeto educativo do agrupamento;

c) ao plano de atividades;

d) ainteragdo com a comunidade educativa;
e) aos programas de formacao;

f) aorganizagdo das atividades letivas;
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g) agestdo dos recursos.
Capitulo IX — Regime de funcionamento do agrupamento
Secgao | - Normas
Artigo 1752- Normas gerais

1. Na area das escolas do AEC:
a) Nio é permitido fumar.
b) N3o é permitido o fornecimento e consumo de bebidas alcodlicas.

c) Ndo é permitido afixar propaganda politico-partidaria, excetuando-se as informacdes

sindicais ou outras situacGes aprovadas pelos érgdos competentes.

d) N3o é permitido afixar cartazes ou qualquer informac&o externa ao agrupamento que n3o
estejam rubricados por qualquer elemento da direcdo do agrupamento ou do
coordenador de estabelecimento.

e) Poderdo ser expostos ou vendidos, no espaco escolar, materiais ligados ao ensino
aprendizagem e de carater solidario, desde que devidamente autorizados pelos 6rgdos de
gestao.

f) E proibida a prética de jogos de fortuna e azar que, em qualquer circunstancia, envolvam
beneficios ou prejuizos monetarios.

g) Todas as pessoas estranhas a escola deverdo identificar-se, junto do funcionério da

portaria.

Artigo 1762 - Direitos gerais dos elementos da comunidade educativa

1. Colaborar na elaboragdao e acompanhamento do projeto educativo e atividades do AEC, nos termos
dalei.

2. Formular sugestdes e ser ouvido em assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através de
representantes.

3. Ser tratado com respeito, ter a sua seguranca e integridade fisica e psiquica garantidas, bem como a
confidencialidade dos seus dados pessoais.

4. Participar em exercicios de simulagdo para prevencado de acidentes e ser assistido em caso de
acidente ou doenca, nas atividades escolares.

5. Eleger e ser eleito para cargos de representacao.

6. Tomar conhecimento e cumprir o regulamento interno do AEC.

Artigo 1772 - Deveres gerais dos elementos da comunidade educativa

1. Serassiduo, pontual e responsavel nas suas fungdes e horarios.
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A T o

Promover um ambiente de respeito, corregdo e convivéncia harmoniosa.

Aceitar criticas e sugestdes construtivas sobre o seu trabalho ou conduta.

Zelar pela conservacdo e limpeza das instalagGes, materiais e espacos escolares.

Identificar-se quando solicitado e alertar para a presenca de pessoas estranhas ndo identificadas.

Conhecer as normas de funcionamento dos servigos do AEC.

Secc¢ao Il - Normas de funcionamento

Artigo 1782 - Acesso aos estabelecimentos de ensino

O acesso a cada um dos estabelecimentos de ensino que integram o AEC faz-se através do portao
principal.

O acesso as instalagdes do agrupamento é condicionado, devendo o diretor garantir a presenca de
um assistente operacional na portaria.

Sempre que solicitada, é obrigatdria a identificacdo de todos os utentes do agrupamento: alunos,
pessoal docente e ndo docente, encarregados de educacdo e visitantes.

Na educagdo pré-escolar as criangas podem ser acompanhadas pelos respetivos encarregados de
educacdo até a porta da sala, dentro dos primeiros quinze minutos do horario de entrada, apds esse
periodo, sdo recebidas por uma assistente operacional a entrada do respetivo JI, que acompanhara
a crianca até a respetiva sala.

No término das atividades letivas, as criancas da educacdo pré-escolar sdo entregues pela
educadora e assistente operacional, a saida da respetiva sala de atividades, ao encarregado de
educacdo ou a quem estiver autorizado pelo mesmo, em documento proéprio, preenchido no inicio
do ano letivo. No caso de haver necessidade esporddica, por parte da familia, que venha uma pessoa
ndo autorizada no referido documento, buscar a crianga, a familia deve informar previamente a
educadora e se possivel apresentar a pessoa. Caso ndo seja possivel o conhecimento prévio de
guem vem buscar a criangca, deve a mesma apresentar documento de identificacio a
educadora/assistente operacional.

No 129 ciclo, as portas dos estabelecimentos devem abrir, pelo menos, 15 minutos antes do inicio
das atividades letivas.

Durante a 12 semana de aulas, os alunos do 12 ano de escolaridade podem ser acompanhados pelos
respetivos encarregados de educagdo até a porta da sala de aula. Apds este periodo, os alunos dos
19, 29, 32 e 49 anos de escolaridade sdo recebidos, ao portdo, por uma assistente operacional que,
posteriormente, os acompanha a sala de aula.

Os alunos do 1.2 ciclo sé podem sair da escola sozinhos mediante autoriza¢do escrita do
encarregado de educagao.

No término das atividades letivas, os alunos do 1.2 ciclo sdo entregues por uma assistente
operacional, ao portdo do estabelecimento, aos encarregados de educagdo, ou a quem estiver
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autorizado pelos mesmos, em documento proprio, preenchido no inicio do ano letivo. O aluno,
esporadicamente sé sera entregue a uma pessoa ndo autorizada (ndo conste da autorizagdo), caso
o encarregado de educacdo informe previamente a professora titular de turma.

10. Nos termos do artigo 10.9, alinea m), da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e
Etica Escolar), e em conformidade com o presente regulamento interno, é dever do aluno
permanecer na escola durante todo o seu hordrio letivo, salvo se existir autorizacdo escrita do
encarregado de educagdo ou da diregado.

11. Na escola sede para os alunos dos 2.2, 3.2 e ensino secundario, se aplicavel o encarregado de
educac¢do (ou o aluno, se maior de idade) expressa a(s) opcdo(Ges) autorizada(s). A referida
autorizagdo sera ativada automaticamente no cartao eletréonico do aluno e aplica-se exclusivamente
aos alunos abrangidos pela escolaridade obrigatdria, ou seja, com idade inferior a 18 anos. Esta
autorizagdo contempla, consoante a decisdo expressa do encarregado de educacgdo (ou do proprio
aluno, se maior de idade), uma ou mais das seguintes situacdes:

a) Saida durante o periodo de almoco;

b) Saida ao ultimo tempo do respetivo hordrio letivo;

c) Saida, excecionalmente, antes do termo do horario letivo, desde que a auséncia do professor esteja

confirmada e exista transporte escolar disponivel,

d) Saida sempre que se verifique um intervalo no horario letivo.

O encarregado de educacdo declara, no ato da autorizacao, estar ciente de que, durante os periodos em

gue o aluno se encontre fora do recinto escolar ao abrigo desta autoriza¢do, a responsabilidade pela sua

seguranca e conduta recai inteiramente sobre si, nos termos legais aplicaveis

12. O documento onde o encarregado de educagdo (ou o aluno, se maior de idade) expressa a(s)

opcdo(Ges) autorizada(s) sera arquivado na escola, constituindo comprovativo formal da autorizagdo

concedida.

Artigo 17992 - Funcionamento

1. O esquema de funcionamento do agrupamento é definido em fungao da previsdo do nimero de
turmas, nimero de tempos / horas curriculares de cada ano ou curso e capacidade dos respetivos
espacos.

2. A componente letiva no pré-escolar, 1.2 ciclo e restantes ciclos de ensino decorrerd em horario
proposto pelos respetivos departamentos e aprovados pela dire¢do. pelo conselho pedagdgico

3. O horério de almoco serd aprovado pela direcdo em funcdo das especificidades de cada escola

4. No 22 e 32 ciclos e ensino secundario cada tempo letivo correspondera a 45 minutos, podendo
funcionar até duas aulas seguidas; no pré-escolar e no 12 ciclo cada tempo letivo correspondera a 60
minutos.

5. O periodo minimo destinado ao almogo sera de 1h (60 minutos).
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1.

2.

3.

Artigo 1802 - Localizagao dos servigos

A direcdo e os servicos de administracdo e gestdo escolar funcionam na escola sede do agrupamento.

Artigo 1812 - Atendimento ao publico

Os hordrios dos diversos servigos em cada estabelecimento de ensino encontram-se afixados junto
dos mesmos, e estdo disponiveis na pagina do agrupamento.
Os regulamentos dos servicos de papelaria escolar, refeitério e reprografia do agrupamento

constituem os anexos IX, X e Xl respetivamente.

Artigo 1822 - Utilizagao de dispositivos mdveis de comunicacdo nos espagos da escola

. A utilizacdo de dispositivos mdveis de comunicacdo e de outros equipamentos eletrénicos nos
espacos escolares deve ser adequada e controlada de modo a ndo perturbar o normal funcionamento
dos servigos.

. O tempo de utilizagdo dos dispositivos méveis de comunica¢do nos espacgos escolares deve ser salutar
de forma a prevenir comportamentos de dependéncia tecnoldgica;

. Nao é permitido o uso de dispositivos mdveis de comunicacdo durante as atividades letivas, exceto
se existir indicacdo do professor para fins pedagdgicos.

. No artigo 97.2 do presente regulamento estdo definidos nos pontos 2 e 3 os deveres dos alunos
relativamente a utilizacdo dos dispositivos moéveis de comunicacdo (equipamentos ou aparelhos
eletrdnicos de comunicagdo maével com acesso a Internet Jno espaco escolar.

. O uso do telemdvel pelo pessoal ndo docente deve restringir-se a casos excecionais, ndo sendo
adequado durante o desempenho das suas fungées.

. Durante as atividades letivas, os professores ndo devem utilizar o telemdvel, salvo quando o seu uso
se revele estritamente necessdrio para fins pedagdgicos ou por motivo de urgéncia devidamente

justificado.

Artigo 1832 - Administragao de medicamentos

A administracdo de quaisquer medicamentos as criangas e aos alunos no contexto escolar, decorrente
de situagdo aguda ou crdnica, carece da entrega obrigatéria de fotocdpia da prescricdo médica,
devidamente fundamentada, no JI/escola que o aluno frequenta, pelo encarregado de educacdo ao
educador/professor titular de grupo/turma/diretor de turma.

Todos os medicamentos devem ser entregues devidamente acondicionados, com identificacdo do
nome da crianga /aluno, ano e turma, dosagem do medicamento a tomar, horario de administracdo
do mesmo, bem como quaisquer outras informagdes/procedimentos pertinentes para garantir o bem-
estar/saude do aluno, pelo que ndo serdo administrados quaisquer medicamentos em caso de duvida.
A administracdo de medica¢do as criangas e alunos no contexto escolar carece da autorizagdo do

encarregado de educacdo, expressa na declaracdo para situacdo de doenca/administracdo de
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medicamentos, podendo um assistente operacional administra-la. Situagdes que possam suscitar
duvidas devem ser confirmadas junto do encarregado de educac¢do ou diretor de turma.
4. O agrupamento ndo se responsabiliza por quaisquer situagdes ndao contempladas nos ndmeros

anteriores.

Artigo 1842 - Entrada e saida das aulas

1. Professores e alunos devem entrar na sala a hora de inicio das atividades letivas e permanecer até
ao final do tempo letivo, salvo justificacdes validas.

2. Relativamente a pontualidade, o aluno devera justificar o seu atraso, cabendo ao professor decidir
sobre a marcacdo da falta de pontualidade (FP), de acordo com a justificagdo apresentada.

3. Se ajustificacdo ndo for valida, o aluno deve ser encaminhado para o gabinete de apoio ao aluno.

Artigo 1852 - Arrumacao e limpeza das salas de aula

1. As salas devem conservar-se sempre arrumadas e limpas.

2. O professor, ao entrar, deve verificar o estado da sala, informando o assistente operacional caso
detete anomalias.

3. O professor é o ultimo a sair da sala de aula verificando, em conjunto com os seus alunos, se todos
os equipamentos ficam em adequadas condig¢des, a sala limpa e arrumada, o quadro limpo, as luzes

apagadas e a porta fechada.

Artigo 1862 - Sumarios

1. Os sumarios correspondentes a componente letiva sdo registados eletronicamente, por turma e/ou
disciplina, devendo ser explicitada os conteldos lecionados e registadas as faltas dadas pelos alunos.
2. No artigo 133.2 -Deveres, alinea g, do presente regulamento encontra-se definido o procedimento

para o registo dos sumarios, que devem ser efetuados nos suportes proprios, até ao final do dia.

Artigo 187.2 - Requisi¢ao de material

1. A utilizagcdo de material didatico nao disponivel na sala de aula depende de requisicdo prévia, a
efetuar pelo respetivo professor, através dos meios definidos pela escola.

2. A requisicdo do auditdrio escolar deve ser realizada na biblioteca da escola sede, mediante o
preenchimento da ficha prépria disponibilizada para o efeito.

3. A utilizagcdo de equipamentos tecnoldgicos esta igualmente sujeita a requisicdo prévia, devendo
os utilizadores responsabilizar-se pela sua boa utilizacdo e devolugdo nas condi¢ées em que foram

entregues.
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Seccgdo Ill - Cartao eletrénico

Artigo 1882 - Uso e identificagao

A utilizacdo do cartdo eletronico obedece ao disposto no RGPD, destinando-se exclusivamente a
identificacdo e acesso a servicos escolares, assegurando-se a confidencialidade e protecao dos dados

pessoais associados

. O cartdo é pessoal, intransmissivel e obrigatério para alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos, ensino secundario,

docentes e ndo docentes. Usar o cartao de outra pessoa é proibido.
No cartdo eletrdnico de identificacdo, para além do nome e nimero do utente, consta ainda a

respetiva fotografia.

Artigo 1892 - FungGes do cartao

O cartdo permite pagamentos de bens e servicos na escola sede (refei¢cGes, papelaria, reprografia,
bar), controle de entradas e saidas.
As informacgGes constantes em todos os cartdes eletrdnicos de identificacdo, relativamente a alunos,

pessoal docente e ndo docente, constam de uma base de dados.

Artigo 1902 - Emissao e custos:

A atribuicdo do cartdo eletrénico de identificacdo é feita no inicio do ano letivo tendo em
consideracdo os trés tipos de utentes - alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente, que
regularmente utilizam os espacos e os servigos da escola.

A primeira emissdo é gratuita para novos utilizadores.

A segunda via e seguintes do cartdo eletrénico de identificacdo é paga pelos seus utilizadores e tem
o custo fixado pelo conselho administrativo.

O cartdo eletrénico de identificagao é valido para o periodo de frequéncia no estabelecimento de
ensino, no caso dos alunos, e para o periodo de vinculo laboral no agrupamento, no caso do pessoal

docente e nao docente.

. Saldos sdo transferiveis entre anos letivos e reembolsaveis até 31 de agosto em caso de saida.

. A inobservancia do nimero anterior implica a perda do valor residual do cartdo, revertendo a

importancia a favor do agrupamento.

Artigo 1912 - Conservagao e substituigGes

. O portador é responsavel pelo uso e conservacdo do cartdo, sem direito a substituicdo pela escola

em caso de uso indevido.

. O cartdo deve estar em bom estado, garantindo identificacdo clara do portador.

Em caso de dano, perda ou ma conservacdo, o utilizador deve solicitar a emissdo de um cartdao

temporario e/ou de uma segunda via, ficando esta sujeita ao respetivo pagamento.
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. Os encarregados de educacao devem verificar periodicamente o estado do cartdo do educando e
custear os custos de substituicao quando necessario.
Em caso de dano ou perda, o saldo do cartdo é recuperavel mediante cancelamento nos servigos

administrativos, prevenindo uso indevido.

Artigo 1922 - Cartdo temporario

. O cartdo temporario é propriedade da escola, e deve ser devolvido em bom estado apds emissdo do

novo cartado.

Artigo 1932 - Carregamentos e consultas

. Carregamentos podem ser feitos na papelaria ou quiosques, com confirmacado do usudrio.
Informacbes sobre saldo e transacbes estdo disponiveis pelo sistema GIAE ou servicos
administrativos.

. O extrato de transacbes/pagamentos do cartdo eletronico pode ser consultado no sistema
informatico GIAE, através da pdgina do agrupamento, mediante cddigo individual fornecido pelos

servicos administrativos.

Artigo 1942 - Regulamento de uso

. O cartdo deve estar sempre disponivel para apresentacdo sempre que solicitado, podendo ser
apreendido em caso de utilizagdo indevida ou contraria as normas estabelecidas.
. Alunos sem cartdo no momento da verificacdo serdo identificados e encaminhados a secretaria,

onde deverdo regularizar a respetiva situagao.

Artigo 1952 - Tipos de cartao eletrénico de identificacdao para alunos

No ato de matricula do aluno, o encarregado de educag¢do preencherd um formuldrio onde registara
o tipo de autorizagdo de saida da escola do seu educando.
Em qualquer altura, o encarregado de educagao podera solicitar a alteragdo de autorizagao de saida

do seu educando, preenchendo o formulario préprio.

Artigo 1962 - O cartdo eletrdnico de identificacdo e a portaria

. O cartdo eletrénico de identificagdo é usado para controlar entradas e saidas na escola sede.

. Todos os alunos devem passar o cartdao no leitor ao entrar ou sair, sendo impedidos de sair sem
autorizagdo do sistema ou sem o cartdo. Desrespeitar essa norma pode levar a aplicacdo de medidas
disciplinares.

Durante o horario de almoco, o cartdo é obrigatério para verificar a autorizacdo de saida.

. Visitantes temporarios recebem um cartdo préprio, propriedade da escola.
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5. Qualquer situacdo deve ser comunicada a dire¢do que tomara decisao sobre o sucedido.

Artigo 1972 - O cartdo eletronico de identificagdo no bar

O utilizador passa o cartao de identificagdo no terminal do bar da escola, onde o funcionario verifica a
correspondéncia e o saldo disponivel. Caso haja saldo suficiente, procede-se ao pagamento e entrega

dos produtos solicitados.

Artigo 1982 - O cartdo eletronico de identificagdo no refeitério

1. As marcacgles das refeicbes poderao ser efetuadas até a véspera do dia do consumo, podendo ser
realizadas de trés formas:
a) através dos quiosques existentes nas escolas;
b) na papelaria da escola;
c) através do sistema informatico GIAE.
Refei¢cdes podem ser marcadas no préprio dia até as 10h, com taxa adicional anual.
O utente deve passar o cartdo no leitor do refeitério para autorizacdo antes de consumir.
Qualquer membro da comunidade escolar pode almocar no refeitério.

RefeicGes sem senha prévia podem ser adquiridas, se disponiveis, com taxa adicional anual.

A T o

O custo das refeicGes varia entre alunos e outros utentes, sendo fixado anualmente e publicado em
Didrio da Republica.

7. Ndo ha reembolso para refeicdes ndo consumidas, exceto por motivos da escola, como greves.

Capitulo X- Instalagées, Rede Informatica e Seguranga

Seccido I- Instalag6es/salas especificas

Artigo 199 2 - Disposicoes gerais

1. AsinstalacOes /salas especificas possuem regulamentagdo prépria, visivel no local.

2. O diretor nomeia responsaveis pela gestdo de espagos, equipamentos e materiais das instalagdes
(diretores de instalagdes), exceto no auditério.

3. A utilizagdo das instalacdes e equipamentos escolares é regulada pelos departamentos/grupos

respetivos, enquanto os espagos comuns sao regulamentados pelo diretor.

Artigo 2002 - InstalagGes especificas
1. Consideram-se instala¢des/salas especificas:
a) pavilhdo, gindsio e campo de jogos;

b) laboratérios;

c) salas de Educacdo Visual, Educacdo Tecnoldgica e Educacdo Musical;
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d) salas de Informatica;
e) outras consideradas com tal especificidade por cada unidade de gestao;

f) salas do profissional.

2. As instalagOes especificas destinam-se a atividades letivas e a sua utilizagdo e manutengao
encontram-se definidas por regulamentos préprios.

3. Os regulamentos s3o elaborados pelos coordenadores de grupos disciplinares e/ou responsaveis
pela direcao das instalacdes se existirem.

4. O regulamento das salas com equipamentos informaticos e audiovisual constitui o anexo XII.

Artigo 2012 - Diretores de instalacdes

1. As instalagBes especificas e respetivos equipamentos sdo geridos, organizados por diretores de
instalacGes (D).

2. Os DI sdo designados pelo diretor, ouvido o respetivo coordenador de departamento.

3. Os DI sdo nomeados por escola e por grupo de recrutamento.

4. O mandato do DI é anual.

5. O DI pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 2022 - Atribuicdes do diretor de instalagoes

1. Dirigir as instalacGes de que é responsavel e zelar pela boa conservacdo do material a seu cargo.

2. Manter atualizado o inventario do material, informando o diretor, sempre que haja extravios, danos
ou desgastes.

3. Propor a aquisicdo de materiais novos de interesse pedagdgico e planificar o modo de utilizagao das
instalagGes, ouvido o grupo disciplinar.

4. Elaborar um relatério a apresentar, no final do ano letivo, ao coordenador de departamento que o

fara chegar ao conselho pedagdgico e direcdo.

Seccao lI- Rede Informatica

Artigo 2032 - Equipamentos

Todos os equipamentos informaticos, ativos e passivos, estdo sujeitos as regras gerais relativas a

instalacGes e equipamentos previstas no presente regulamento.

Artigo 2042 - Acesso e utilizacdao dos recursos informaticos

1. Na matricula ou inicio de func¢des os servigos/direcdo garantem a atribuicdo de credenciais pessoais
para acesso a rede interna, e-mail e moodle.

2. As credenciais sdo intransmissiveis, e sua partilha implica corresponsabilizagdo por danos.
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3. A ligacdo de equipamentos a rede exige credenciais; uso indevido configura infracdo grave, com
possivel responsabilizagado criminal.

4. O exercicio de fungdes de administragdo/gestdo de recursos informaticos é atribuido por nomeacdo
do diretor.

5. O e-mail institucional é o principal meio de comunicagdo (informacgdo e notificagao) pelo que todos
deverdo consultd-lo diariamente.

6. O acesso as credenciais é suspenso um més apos o término de fungdes no agrupamento.

Seccao lll - Plano de Seguranga e Emergéncia

Artigo 2052 - Conselho de seguranga do agrupamento

O conselho de seguranca do agrupamento, adiante designado CSA, é um dérgdo com funcbes de
coordenacdo, que visa promover a articulagdo, a troca de informagdo, a cooperagdo e a supervisdo da

aplicacdo das medidas de prevencgdo, seguranga e emergéncia nas varias escolas

Artigo 2062 - Competéncias

1. Promover a melhoria do conhecimento, das praticas e da operacionalidade da seguranca das escolas
do agrupamento.

2. Formular propostas de solugdo para situacGes relacionadas com a prevencdo, seguranca e
emergéncia da comunidade escolar.

3. Supervisionar a implementagao das disposigdes normativas que visem salvaguardar a integridade

das instalagdes e da comunidade educativa que delas se servem.

Artigo 2072 - Composi¢ao
1. Elemento da dire¢do responsavel pela seguranc¢a do AEC.
2. Coordenador de seguranca do AEC.
3. Coordenadores de cada escola e JI do AEC.
4. Delegados de seguranca das Escolas e JI.

5. Outros elementos cooptados da comunidade (Camara Municipal, GNR, Bombeiros, Associa¢do de

Pais, Centro de Saude e outros) quando necessario.

Artigo 2082 - Mandatos dos membros

1. Os mandatos tém a durag¢do de quatro anos e cessam com o mandato do diretor.
2. O mandato dos cargos referidos no ponto anterior pode cessar, a todo o tempo, a pedido do préprio

e ou por decisdo fundamentada do diretor, ouvido o departamento.
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Artigo 2092 - Funcionamento

1. A convocatdria e os trabalhos sdo dirigidos pelo elemento da dire¢ao responsavel pela seguranga do
agrupamento.

2. Periodicidade das reunides ordinarias — uma em setembro/outubro e outra em abril/maio.

3. Deverado realizar-se reunides extraordindrias sempre que se entender necessario.

4. Asvarias escolas possuem os respetivos planos de prevencao, de seguranca e plantas de evacuacao,
0s quais determinam os mecanismos de prevencao e de atuacao face a acidentes.

5. Asvdrias escolas devem possuir os equipamentos e procedimentos adequados no ambito do sistema
de combate a incéndios.

6. Asescolas devem realizar os simulacros estabelecidos para treino dos procedimentos de emergéncia
e evacuagao.

7. Cada escola e os seus membros devem empenhar-se no cumprimento dos normativos e demais
recomendagdes do Gabinete de Segurancga do Ministério da Educacdo, da Autoridade Nacional da

Protecdo Civil e demais entidades reguladoras nestas matérias.

Capitulo XI- Disposicoes finais

Artigo 2102 - Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa ndo
pode ser eleito ou designado para os érgaos e estruturas previstos no presente regulamento, durante
o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais
de educacdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local.

3. Os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos ultimos dois anos escolares medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensdo registada ou sejam ou tenham sido no mesmo periodo
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas, ndo podem ser eleitos

para érgdos e estruturas previstas no presente regulamento.

Artigo 2112 - Regimentos

O Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril na sua versdo atual, obriga que 6rgdos colegiais de
administragdo e gestdo da escola e as estruturas de coordenac¢do educativa e supervisdo pedagdgica (ex.:
conselho geral, conselho pedagdgico, departamentos, grupos disciplinares, etc) tenham um regulamento
préprio (regimento), onde ficam definidas as suas regras de funcionamento. Esse regimento deve
respeitar:

1. O que esta previsto no proprio decreto-lei;

2. Oregulamento interno da escola.
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2 - O regimento deve ser elaborado ou revisto no prazo maximo de 30 dias apds o inicio do mandato

do drgdo ou estrutura a que se destina.

Artigo 2122 - Omissoes

1. O presente regulamento interno nao esgota nem substitui as disposicGes legais relativas as matérias
nele contidas.

2. Em todos os casos omissos, na sequéncia da andlise das situagdes em concreto, observar-se-a no
processo da decisdo, o critério dos 6rgdos de administra¢do e gestdo do agrupamento, de acordo
com as suas competéncias e sem prejuizo da legislacio em vigor, devendo ser comunicadas ao

conselho geral, que terd de apreciar cada caso.

Artigo 2132 - Regime subsidiario

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado na legislacao aplicavel, bem como no presente
regulamento interno, sdo, subsidiariamente, aplicaveis as disposicdes do cddigo do procedimento

administrativo.

Artigo 2142 - Publicitacdo do regulamento interno

1. Imediatamente apds a sua aprovacao pelo conselho geral, o regulamento interno devera ser
divulgado a comunidade educativa e tomadas as medidas necessarias ao cumprimento das novas
disposicGes deste regulamento.

2. Oregulamento interno é publicitado na pdgina eletrénica do agrupamento.

3. De forma a garantir a sua consulta por qualquer membro da comunidade educativa, o presente
Regulamento Interno estara disponivel nos servicos de administracdo escolar e em cada uma das
escolas do agrupamento.

4. Compete aos diretores de turma e professores titulares de turma, no inicio do ano letivo, informar
os alunos do(s) capitulo(s) do Regulamento que a estes diz(em) respeito.

5. Os pais ou encarregados de educagdo devem, no ato da matricula, nos termos da alinea k) do n.2 2
do artigo 43.2, do decreto—lei 51/2012 de 5 de setembro, conhecer o regulamento interno da escola
e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual, em
duplicado, de aceitagdao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral

6. O original do Regulamento Interno, depois de aprovado pelo conselho geral, ficara a guarda dos

Servicos de Administracao Escolar.

Capitulo X- Disposi¢des transitorias

Artigo 2152 - Aprovacao do regulamento interno
Este regulamento interno foi objeto de aprovagao pelo conselho geral, nos termos do disposto na alinea
d) do n.2 1 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n® 137/2012.
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Artigo 2162 - Revisdo do regulamento interno

1. Compete ao diretor, ouvido o conselho pedagdgico, elaborar e submeter a aprovagdo do conselho
geral as alteragdes ao regulamento interno.

2. O regulamento interno do agrupamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovacao e extraordinariamente a todo tempo, em situacdes excecionais devidamente justificadas,
por deliberacao do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de
funcdes.

3. O regulamento interno serd alterado sempre que normativos legais o determinem.

4. Qualquer alteragao ao regulamento interno é, obrigatoriamente, comunicada a toda a comunidade

escolar.

Artigo 2172 - Entrada em vigor do regulamento interno

O regulamento interno do agrupamento entra em vigor, no dia seguinte ao da sua aprovacao, pelo

conselho geral
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Anexo I-Regulamento dos cursos profissionais

https://drive.google.com/file/d/1ZEKzyLdyQSkTLiJC6lcrlrlilvd4DdTu/view?usp=sharing

Anexo Il - Critérios para constituicdo de grupos/turmas

Artigo 1.2 - Preambulo

A constituicdo de grupos/turmas é uma dimensdo organizacional muito importante atendendo aos
reflexos pedagdgicos que dela advém.

A constituicdo de grupos de criangas ou turmas é efetuada de acordo com a legislagdo em vigor e os
critérios de natureza pedagdgica definidos no projeto educativo e no regulamento interno.

O diretor é responsavel pela sua aplica¢do, considerando as recomendagdes fundamentadas, do conselho
de docentes titulares de grupo e/ou turma, numa gestdo eficaz e rentabilizacdo dos recursos humanos e

equipamentos de um determinado estabelecimento de ensino.

Artigo 2.2 - Enquadramento legal

A constituicdo de turmas tem como base a legislacdo a seguir enunciada: Despacho normativo 10-A/2018
de 19 de junho; Despacho Normativo n.2 16/2019, 4 de junho; Decreto de Lei n2. 54/2018 de 6 de julho;

Decreto de Lei n2. 55/2018 de 6 de julho, nas suas versdes atualizadas e o projeto educativo.

Artigo 3.2 - Critérios gerais

Nos anos ndo terminais, a constituicdo do grupo/turma deve, sempre que possivel, obedecer ao principio
de continuidade pedagdgica.
Os grupos/turmas deverdo ainda ser constituidas de forma a garantir:

a) na educagdo pré-escolar a composicdo etaria do grupo deve ser heterogénea, tendo em conta
gue nos JI com mais de um lugar, a distribuicdo das criangas pelos grupos é feita de forma
aleatdria, atendendo as idades e ao género.

b) a diversidade do ponto de vista da proveniéncia geografica dos alunos, do género, do perfil de
desenvolvimento;

c) o respeito pelas indicagdes pedagdgicas transmitidas pelos educadores/docentes titulares de
turma/diretores de turma do ciclo/nivel de ensino precedente, nomeadamente propostas de
divisdo/distribuicdo de alunos por grupo/turma.

d) a constituicdo de turmas do ano anterior, desde que ndo exista parecer em contrario por parte
do conselho de turma/conselho de docentes (neste caso sob proposta do professor titular da
turma).

e) que as opgdes dos alunos sejam consideradas.

f) adistribuicdo equitativa, pelas turmas dos alunos retidos.

g) que o local de residéncia dos alunos seja considerado.

h) o nivel etario dos alunos, assegurando turmas mais homogéneas.
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i) que alunos abrangidos pelo DL 54/2018, que ndo reduzem a turma sejam distribuidos de forma
equitativa por turma e de acordo com as suas especificidades;

j)  que os alunos com relatério técnico-pedagdgico (RTP), sejam integrados, nos grupos/ turmas,
apo6s parecer da(s) coordenadora(s) de Educacdo Especial e/ou EMAEI. A eventual redugdo do
numero de criangas/ alunos do grupo/turma, obedece a legislagao.

k) que os alunos transferidos sejam integrados nas turmas, equacionado ndo sé o numero de

criangas/alunos por turma, mas também o perfil dos alunos.

Na constituicdo das turmas devem ser consideradas as opc¢des dos alunos, de acordo com a
legislacdo/orientacdo em vigor, exemplo:

e Disciplina de Educagdo Moral e Religido Catodlica e Evangélica;

e Ensino articulado;

® Portugués Lingua Nao Materna;

e Alunos dos cursos do ensino artistico especializado;

e Disciplinas de opcao;

e  Turmas com alunos beneficiarios de Apoio Tutorial Especifico;

®  entre outras opgdes.

Artigo 4.2 - Critérios especificos

5.2 e 7.2 anos de escolaridade

a) Os alunos sdo distribuidos pelas novas turmas, de forma equitativa, com base nos de resultados
escolares, tendo em conta ainda as informac¢des que constam da caracterizagdo final dos alunos relativa
ao grupo/a turma do ano anterior.

b) A distribuicdo do numero de alunos para cada nivel sera efetuada contemplando todas as turmas.

c) Na transicdo de ciclo, as turmas dos 4.2 e 6.2 anos ndo devem ser mantidas integralmente, tendo em
conta o conhecimento prévio dos alunos. No entanto, para facilitar a integragdo, devem ser constituidos

grupos/turmas de 5 ou 6 alunos do mesmo grupo/turma, se possivel.

Constituicdo dos grupos na educagdo-pré-escolar

A distribuicdo etaria do grupo deve priorizar a constituicdo de turmas heterogéneas, pois, do ponto de
vista das vivéncias socioeducativas, considera-se que essa diversidade é benéfica.

A constituicio de grupos na educacdo pré-escolar terd em conta a legislagio em vigor. A data é

considerado o Despacho Normativo n.2 10-A/2018, artigo 3.°.

Constituicdo de turmas no 1.2 ciclo do ensino basico
Na formagdo de turmas de 1.2 ano (turmas puras) devera ser observado o seguinte:
e Distribuir equitativamente os alunos com NEA;
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® Respeitar o equilibrio entre o nimero de rapazes e o nimero de raparigas;

Observados estes critérios a distribuicdao deve ser aleatoria.

Nos 2.9, 3.2 e 4.2 anos de escolaridade deve manter-se a constituicdo da turma do ano anterior, sempre
gue possivel.
Na constituicdo das turmas mistas de todos os anos, deve fazer-se uma analise criteriosa, atendendo ao
perfil dos grupos que constituem ou vao integrar as turmas, fazendo a distribuicdo de forma equilibrada,
atendendo as suas caracteristicas de funcionalidade, nomeadamente:

e Distribuicdo equitativa de alunos com NEA;

e Equilibrio no nimero de alunos das turmas;

e Salvaguardar situagdes de incompatibilidade (comportamentais).
A constituicdo de turmas no 1.2 ciclo terd em conta a legislagdo em vigor. A data é considerado o Despacho

Normativo n.2 10-A/2018, artigo 4.2, na sua redacdo atual.

Constituicdo de turmas nos 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico
A constituicdo de turmas nos 2.2 e 3.2 ciclos terd em conta a legislagdo em vigor. A data é considerado o

Despacho Normativo n.2 10-A/2018, artigo 5.2, na sua redacdo atual.

Constituicdo de turmas no ensino secundario
A constituigdo de turmas no ensino secunddrio terad em conta a legislagio em vigor. A data é considerado

o Despacho Normativo n.2 10-A/2018, artigo 6.2, na sua redacdo atual.

Artigo 5.2 -Disposicoes comuns a constituicao das turmas

Na constituicdo das turmas deve ser também considerado, o artigo 7.2, “Disposigdes comuns a

constituicdo das turmas”, o Despacho Normativo n.2 10-A/2018 de 19 de junho, na sua redagdo atual.

Artigo 6.2 -Homolgagao da constituigao das turmas

A homologacéo das turmas decorre de acordo com o expresso no Despacho Normativo n.2 10-A/2018 de

19 de junho, na sua redagdo atual, artigo 10.2.

Anexo lll - Regimento do projeto tutorias

Artigo 1.2 - Projeto de tutorias (PT)

O Projeto de Tutorias é uma modalidade de apoio e/ou acompanhamento que visa promover o sucesso

educativo na sua dimens3o académica e ao nivel das competéncias pessoais e sociais/socioemocionais.
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Artigo 2.2 - Organizagao do PT

1- O PT tem como destinatarios alunos dos 22, 32 ciclos e excecionalmente alunos do secundario,
propostos pelo conselho de turma e que apresentem:
a) dificuldades escolares e de organizacdo seu percurso educativo;
b) dificuldades de autonomia (a diferentes dimensdes);
c) dificuldades de integracéo;
d) comportamentos disruptivos.
2- O processo envolve diferentes etapas:
a) A referenciacdo do aluno, em documento préprio, versdo online (disponibilizado aos diretores
de turma) pelo diretor de turma que articula com o conselho de turma;
b) O coordenador do projeto tutorias (CPT) toma conhecimento da referenciagao;
c) O CPT atribui um tutor e déd conhecimento ao diretor de turma que solicita a autorizacdo ao
encarregado de educacdo. O pedido de autoriza¢do deve ser efetuado em documento préprio.
d) Apds a autorizacdo do encarregado de educacdo, os responsaveis pela sinalizagdo preenchem o
documento “Plano de acompanhamento tutorial”;
e) O prazo maximo para o inicio do acompanhamento deve ser de 8 dias;
f) Caso o encarregado de educacdo ndo concorde com a tutoria deve expressar a sua decisdo no

pedido de autorizagao.

Artigo 3.2 - Funcionamento do PT

O PT concretiza-se com sesses de tutoria individual e/ou em pequeno grupo, com a duragdo de
quarenta e cinco minutos semanais, orientadas pelo professor Tutor, de acordo com o plano de apoio

tutorial (PAT) do aluno.

Artigo 4.2 - Coordenador do PT

O professor coordenador do projeto de tutorias nomeado pelo diretor do agrupamento de escolas de
entre o pessoal docente, deve reunir, preferencialmente, os seguintes requisitos:

Formagdo creditada (25H) na area das Tutorias Autorregulatérias (Projeto MENTOR
desenvolvido pelo Grupo Universitario de Investigacdo em Autorregulacdo (GUIA) do Centro de
Investigacdo em Psicologia e Escola de Psicologia da Universidade do Minho, em parceria com a
Dire¢do-Geral da Educacao;

Formacgao inicial - MOOC (15H) dinamizado pelo GUIA;

Experiéncia adquirida na area das tutorias;

Caso ndo seja possivel reunir, o coordenador (CPT) é nomeado de acordo com o seu perfil e

horario.
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Artigo 5.2 - Competéncias do coordenador do PT

a) Receber por parte da diregdo nome de professores tutores bem como o respetivo horario;

b) Receber informacgao por parte dos diretores de turma dos alunos propostos para tutoria;

c) Distribuir os tutorandos pelos professores tutores tendo em conta o seu perfil;

d) Informar diretores de turma quais os professores tutores dos respetivos alunos;

e) Reunir com professores tutores e diretores de turma envolvidos;

f) Redistribuir tutorandos sempre que necessario;

g) Apresentar em reunido de Conselho Pedagdgico um relatério semestral do trabalho
desenvolvido.

h) Outras.

Artigo 6.2 - Competéncias do professor Tutor

a) Ser assiduo e pontual;

b) Desenvolver a sua a¢do, de forma articulada, com o diretor de turma e respetivo
conselho de turma;

c) Fazer cumprir o plano de acompanhamento tutorial;

d) Apresentar sugestdes de melhoria para fazer cumprir o PAT,;

e) Apresentar sugestdes de melhoria para fazer cumprir o PAT;

f)  Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;

g) Informar semanalmente o diretor de turmas das faltas do seu tutorando;

h) Depois de trés faltas consecutivas, devem ser retirados da tutoria, mas antes,
informar o Encarregado de Educagdo e dar uma segunda oportunidade, se assim for
acordado entre o DT e o EE;

i)  Avaliar os planos de acompanhamento tutorial;

j)  Participar nas reuniGes, no ambito do projeto de tutorias.

O professor Tutor funcionara como figura de referéncia, proporcionando ao aluno tutorando um
atendimento individualizado e diferenciado, baseado no reforco dos lagos afetivos,

determinantes do sucesso e integracao dos mesmos na comunidade educativa.

Artigo 7.2- Apoio Tutorial Especifico

O apoio tutorial especifico esta regulamentado pelo Despacho-Normativo n.2 10-B 2018

Anexo IV - Regimento do clube do desporto escolar

Artigo 12 - Objeto

O presente regulamento tem por objetivo apresentar um conjunto de regras a ter em conta para o bom
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funcionamento do Clube supra referido.

Artigo 22 - Composicao

O diretor do agrupamento é, por ineréncia, o presidente do clube do desporto escolar (CDE),

podendo esta competéncia ser delegada num dos elementos da dire¢ao do agrupamento de escolas.

O presidente do CDE designa um docente de Educacgado Fisica como coordenador técnico do clube do

desporto escolar. Este responsdvel, sempre que solicitado, participa como convidado no conselho

pedagdgico de modo a promover a dinamizag¢do da atividade desportiva em meio escolar.

O coordenador técnico designa-se por “coordenador do desporto escolar” e podera ter um

subcoordenador em cada uma das escolas basicas com 22 e 32 ciclo e secundario e tem a duragao de

quatro anos.

O coordenador técnico do CDE é responsdvel por planear e acompanhar a preparacao,

desenvolvimento e monitorizacdo de todas as atividades previstas no projeto do desporto escolar.

Artigo 32 - Competéncias

1. Compete ao presidente do clube do desporto escolar:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

assegurar a articulacdo das atividades do desporto escolar com a componente curricular,
com o Projeto Educativo e com o Plano Anual de Atividades do agrupamento de escolas;
supervisionar as atividades desportivas de extensdao e complemento curricular;

promover os estilos de vida sauddveis no agrupamento de escolas;

submeter a Coordenacdo Local do Desporto Escolar o relatério anual elaborado pelo
coordenador técnico do Clube do Desporto Escolar;

designar um docente de Educacdo Fisica como coordenador técnico do Clube do Desporto
Escolar. Este responsavel, sempre que solicitado, participa como convidado no conselho
pedagdgico;

garantir as condi¢Ges para o desenvolvimento das atividades do Clube do Desporto Escolar,
designadamente o acesso a espagos, equipamentos e materiais adequados para o treino e
competicdao dos grupos-equipa, durante todo o ano letivo, nos hordrios estabelecidos no
respetivo projeto;

organizar, sempre que possivel, os horarios dos docentes, alunos e instalacées de modo a
permitir que os treinos tenham a duracao de dois tempos letivos seguidos, pelo menos,
uma vez por semana;

autorizar a participagdo dos respetivos docentes nas reunides promovidas no ambito do
Desporto Escolar;

aplicar as sangdes previstas no Regulamento Interno do agrupamento de escolas, sempre
gue se verifiquem comportamentos inadequados dos alunos dos grupos-equipa do Clube

do Desporto Escolar.
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2. Compete ao coordenador técnico do Clube do Desporto Escolar:

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

elaborar o plano anual de atividades do Clube do Desporto Escolar;

organizar atividades que promovam a melhoria da condicdo fisica da populag¢do escolar;
realizar acbes de formacdo para os alunos com fungdes de juizes/arbitros;

elaborar o dossié do clube de desporto escolar, no classroom ou no separador da pagina
moodle do agrupamento;

acompanhar as competicbes, preencher os relatérios e atualizar os
resultados;

implementar projetos e agdes no ambito da promogao dos estilos de vida saudaveis;
dinamizar a atividade interna (Nivel 1);

preencher na plataforma do Desporto Escolar o relatério anual das atividades
desenvolvidas, com conhecimento ao diretor do agrupamento;

preencher na plataforma do Desporto Escolar os relatérios trimestrais das atividades

desenvolvidas, com conhecimento ao diretor do agrupamento.

3.Compete aos docentes responsaveis pelas atividades de nivel Il (grupos- equipa):

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

elaborar o plano técnico anual do seu grupo-equipa;

Promover a¢es de recrutamento de praticantes e de divulgacdo da modalidade;

realizar as sessdes de treino previstas no plano de atividades;

atualizar as fichas de presenca e a base de dados;

acompanhar e preparar as competicGes, jogos e atividades;

realizar a¢des de formagdo para os alunos com funcdes de juizes/arbitros, em articulacdo
com o coordenador técnico do Clube do Desporto Escolar;

elaborar o relatério de atividades (na plataforma do DE), que deverd incluir a avaliagdo

qualitativa referente ao desempenho e assiduidade dos alunos.

3.Compete ao docente responsavel pelas atividades de nivel | (atividade interna):

1.

a)

b)

c)

contribuir para a definigdo do projeto do estabelecimento de ensino e para a elaboragdo da
respetiva candidatura ao PDE;

colaborar com o coordenador do Clube de Desporto Escolar na concec¢do, planeamento,
organizagao e operacionaliza¢dao da atividade interna a dinamizar pelo agrupamento;

operacionalizar as atividades referentes a atividade interna do agrupamento.

Artigo 42 - Normas de funcionamento

A participacao dos alunos nas atividades do Clube do Desporto Escolar depende de autorizacao

escrita do respetivo encarregado de educacao.

Os alunos poderdo participar no maximo em duas modalidades durante o ano letivo, desde que o

facam no seu agrupamento de escolas.

Dado que é regular a recolha de reportagens video e fotografias durante as atividades do Desporto
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Escolar, para divulgacdo das mesmas, deve obrigatoriamente constar do documento de inscri¢ao a
autorizacdo do Encarregado de Educacgdo para o efeito, a realizar em minuta disponibilizada no sitio

do Desporto Escolar.

4. E daresponsabilidade do Encarregado de Educagdo do aluno praticante no CDE diligenciar no sentido
de ser realizado previamente um controle médico. Este acompanhamento médico deve ser, numa

primeira fase, da responsabilidade do médico de familia nas unidades de saude.

Anexo V - Regimento das Visitas de estudo, geminagao, intercambios escolares, passeios

escolares e representac¢ao de escola

Artigo 1.2 - Enquadramento

O presente regulamento visa estabelecer as regras e procedimentos inerentes ao planeamento e
organizacdo de visitas de estudos, a par do(s) protocolo(s) celebrado(s) com entidades,
nomeadamente o Municipio da Chamusca, tendo como base o Despacho n.2 6147/2019, de 4 de
julho, que regulamenta as visitas de estudo em territério nacional e no estrangeiro, os programas de

geminacao, o intercambio escolar, a representacdo das escolas e os passeios escolares.

Artigo 2.2 - Planeamento

1. As visitas de estudo devem ser propostas no inicio do ano letivo, ou excecionalmente, em
qualquer outro momento, desde que devidamente justificado. Devem ser integradas no
respetivo plano curricular de turma.

2. Os projetos de visitas de estudo serdo analisados e aprovados pelo conselho pedagdgico.

3. As visitas de estudo, que surjam para concretizar num curto espaco de tempo e em que ndo
haja possibilidade de reunir o conselho pedagdgico, serdo aprovadas por uma comissao
constituida para o efeito, conforme definido no respetivo regimento de funcionamento.

4. A aprovacao das visitas de estudo feita pela comissdo referida no nimero anterior serd
ratificada na reunido seguinte do conselho pedagdgico.

5. 0O conselho de turma deve promover a interdisciplinaridade articulando os objetivos e as datas
de realizacdo das visitas de estudo de modo a envolver um maior nimero de disciplinas.

6. As visitas de estudo devem constar da planificacdo do trabalho de cada disciplina, do
departamento e do conselho de turma respetivo.

7. As visitas devem ser planificadas e concebidas de acordo com as aprendizagens das diversas

areas curriculares disciplinares e nao disciplinares.
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8. 0 plano da visita de estudo deve incluir os objetivos, as atividades a realizar, a avaliagao dos
alunos e do projeto, a calendarizacdo, o roteiro e o meio de transporte utilizado, eventuais
recomendacdes, o numero de docentes envolvidos, o custo, bem como a lista de alunos
participantes.

9. A apresentacdo da proposta de visita de estudo é da responsabilidade de, pelo menos, um
professor ligado aos objetivos da visita, tendo este que dar sempre conhecimento ao diretor de
turma da mesma.

10. Os alunos que nao participarem na visita de estudo deverdo obrigatoriamente comparecer na
escola e cumprir o respetivo horario letivo.

11. As exce¢Oes ao numero anterior serdo, posteriormente, analisadas e, eventualmente,
autorizadas pelo diretor.

12. O professor que participa na visita deve numerar e sumariar a aula da(s) turmaf(s)
participante(s) na visita de estudo.

13. O(s) professor(es) da turma que ndo participa(m) na visita de estudo, mas que deveria(m)
dar aulas a(s) turma(s) envolvidas(s), devem também sumariar e marcar faltas aos alunos

gue ndo integraram a visita de estudo, ainda que ndo numerem a aula.

Artigo 3.2 - Procedimentos

1. O facto de as visitas de estudo ficarem aprovadas, a data do conselho pedagdgico em questao,
o ponto seguinte tem de ser cumprido.

2. No inicio do ano letivo, e apenas para efeito de preenchimento da plataforma REVVASE, sera
recolhida informacao relativa as visitas de estudo a realizar no decorrer do ano letivo

3. Todas as atividades que implicam a saida dos alunos e transporte tém de ser apresentadas em
conselho pedagdgico e aprovadas até um més anterior a sua realizacdo. Para o efeito é
preenchido o documento 1, “Aprovag¢éio em conselho pedagégico/Informagéio & comunidade

educativa/CT”

Artigo 4.2 - Organizagao
O(s) professor(es) responsavel(eis) pela organiza¢gao deve(m) :
1. Apurar o numero de alunos que irdo participar, apds auscultacdo prévia dos mesmos.
2. Solicitar os orcamentos para o transporte, na secretaria, através do preenchimento do

documento 2 “Pedido de or¢camento”. Apds a rececdo do orcamento é necessario confirmar

o0 autocarro.
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10.

11.

12

3.

Enviar ao encarregado de educagdo a autorizagdo da visita de estudo, através do
preenchimento do documento 3 “Autoriza¢do da visita de tudo encarregados de educagdo”,
depois de apurado o custo total da visita e as restantes informacdes. O encarregado de
educacdo deve devolver o pedido de autorizagao, devidamente assinado, ao diretor de turma

ou ao professor responsdavel pela visita.

Informar o conselho de turma da data da visita de estudo e registar na agenda digital com a

devida antecedéncia;

Informar o conselho de turma dos alunos participantes na visita de estudo.

As visitas de estudo em territério nacional com duragao superior a 5 dias uteis, carecem da
autorizacdo da DGEstE, que deve ser solicitada com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis.
As diligéncias para a organiza¢do das visitas de estudo que envolvam desloca¢des ao
estrangeiro devem ser iniciadas com a antecedéncia de 45 dias e deve ser cumprido o
exposto no artigo 6 do Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho.

Entregar a chefe dos assistentes operacionais o documento 1, apds preencher todos os

campos para ser distribuido nos pavilhGes e servigos, na semana anterior.

Solicitar na secretaria uma declara¢ao de idoneidade, por autocarro, para levar no dia da

visita, de acordo com o Art.2 82 da Lei n2 13/2006, de 17 de abril.
Levar as raquetes de sinalizagao e os coletes.

No final, deve ser feita a avaliagdo da visita de estudo pelos alunos e em grupo

disciplinar/estrutura educativa.

. As orientacdes expressas neste documento ndo dispensam a leitura da legislacdo em vigor.

Artigo 52 - Aula fora do espaco escolar

Considera-se aula fora do espago escolar quando é realizada no exterior da escola em hordrio letivo.
E uma aula que n3o pode ser lecionada na escola por haver necessidade de recorrer a instalagdes,
materiais ou atividades especificas.
Para as situagGes definidas no nuimero anterior, pode o educador ou professor solicitar aos
encarregados de educagao autorizagdo anual utilizando, para o efeito, o formulario disponivel na
plataforma interna do agrupamento.
Essas saidas carecem da autorizagao do diretor do agrupamento, por escrito, utilizando o formuldrio
disponivel na plataforma informatica interna, informando do local, data, transporte a utilizar e lista

de alunos autorizados pelos encarregados de educacgao.
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Artigo 6.2 - Normas

Sao atribui¢cGes de todos os professores acompanhantes:
a) levar a cabo o programa de atividades da visita de estudo;
b) fazer cumprir os horarios e instrucées;

c) manter um ambiente de convivio e de trabalho, bem como de respeito pelas pessoas e

entidades visitadas;
d) dever de vigilancia e custddia;

e) assistir os alunos em quaisquer situagdes designadamente, em caso de indisposicdes,

acidentes, incidentes ou outras.

Os alunos:

a) estdo obrigados a cumprir os horarios e recomendac¢des dadas pelos professores

acompanhantes.

b) devem levar o material indicado pelos professores e participar em todas as atividades

previstas.
c) devem respeitar as normas de utilizacdo dos transportes publicos.

d) devem ter um comportamento correto nos locais visitados e cumprir com as normas e

orientacdes dadas.

e) No caso de eventuais danos causados pelos alunos, que ndo estejam cobertos pelo seguro
escolar, as familias serdo corresponsabilizadas, independentemente de qualquer procedimento

disciplinar.

Artigo 7.2 - Seguro

1. Em territdrio nacional, as visitas de estudo/intercambios culturais estdo cobertas pelo seguro

escolar.

2. Em territdrio estrangeiro, conforme artigo 342 do Regulamento do Seguro Escolar publicado
pela Portaria n.2 413/99, de 8 de junho, existe a obrigatoriedade de celebrar um contrato de

seguro de assisténcia em viagem, que terd que abranger todos os alunos quanto a: 98

a) despesas de internamento e assisténcia médica;
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b) repatriamento do cadaver e despesas de funeral;

c) despesas de deslocagao, alojamento e alimentagao do encarregado de educacgdo ou alguém

indicado por este, para acompanhamento do aluno sinistrado.

3. A escola deverd munir-se do comprovativo do seguro que deve mencionar o nimero de

segurados, o periodo de duragdo da visita e o destino.

4. Nos casos de deslocagBes ao estrangeiro, enquadradas no programa Erasmus+, e
intercdmbios escolares devem ser seguidos os mesmos principios pedagdgicos e organizativos,

bem como as normas constantes nos pontos 4, 5, 6 e 7 do Despacho N.2 28/ME/91.

Artigo 8.2 - Portal do viajante
Tal como previsto, no despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho, artigo 12.2, no caso das visitas de
estudo ou deslocagdes ao estrangeiro deve proceder-se ao registo da viagem no endereco de
correio eletrénico do registo ao viajante

(https://www.portaldascomunidades.mne.pt/pt/alertas/registo-de-viagem ).

Nota final: A organizacdo de uma visita de estudo deve prever a leitura do presente regimento

tal como da legislacdo em vigor.

Anexo VI — Utilizagdo de smartphones e dispositivos digitais com acesso a internet

Ambito de aplicacdo
1. O presente artigo regula a utilizacdo de smartphones e outros dispositivos digitais com
acesso a internet nos espacos escolares, durante todo o horario de funcionamento do
estabelecimento de ensino, incluindo os periodos nao letivos.
2. Nao estdo abrangidos por estas regras os dumb phones (telefones sem acesso a internet),

podendo a sua utilizacdo ser restringida ou proibida por decisdo da escola.

Regras por ciclo de ensino

1.2 e 2.2 Ciclo do Ensino Basico
1. E proibida a utilizacdo de smartphones ou tablets em todos os espacos e tempos

escolares.

3.2 Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario

2. As regras de utilizacao responsdvel serdo construidas com a participa¢do dos alunos,
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através de féruns, assembleias ou outros mecanismos de consulta, devendo o presente

anexo ser atualizado.

Excecdes

1. O disposto no nimero anterior ndo se aplica nas seguintes situacGes, desde que previamente
autorizadas pelo docente responsavel, pelo responsdvel pela atividade ou pela direcdo:

a) Quando se trate de aluno com razbes de saude devidamente comprovadas, que careca das
funcionalidades do equipamento;
b) Quando se trate de aluno com dominio muito reduzido da lingua portuguesa, para o qual a
utilizacdo do dispositivo seja necessdria para efeitos de traducao;

c) Quando a utilizacdo do equipamento decorra no ambito de atividades pedagdgicas, em sala de aula

ou fora dela, incluindo visitas de estudo.

2. Sempre que a utilizacdo deva ocorrer de forma permanente ou continuada, poderd o diretor
conceder autorizacdo especifica, fixando a respetiva duracao, renovavel caso se mantenham os

pressupostos que a justificam.

Sangoes disciplinares

A violacdo das regras constantes do presente artigo constitui infracao disciplinar, sendo passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos previstos na Lei

n.2 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Em caso de incumprimento , o procedimento é o seguinte:

a) Sempre que um aluno seja encontrado a utilizar o telemoével no espacgo escolar (sala de
aula, recreio, refeitério, corredores ou outros locais), serd acompanhado por um
funcionario a direcao.

b) O aluno entregard o telemdvel na diregdo e sera ele préprio a coloca-lo dentro de um
envelope, que ficara fechado.

c) O envelope sera identificado no exterior pelo préprio aluno, que o rubricara e ficara
devidamente guardado.

d) O telemdvel apenas serd devolvido ao encarregado de educagdo.

e) Em caso de reincidéncia, poderdo ser aplicadas medidas sancionatérias adequadas,
previstas no Regulamento Interno do Agrupamento.

Todas as medidas devem ser aplicadas de forma consistente, transparente e justa, garantindo

igualdade de tratamento entre os alunos.
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Estratégias complementares

5.1. A escola compromete-se a promover atividades de socializacdo e lazer (jogos, atividades desportivas,
projetos culturais) durante os intervalos e tempos livres, como alternativas ao uso dos dispositivos

digitais.

Envolvimento da comunidade escolar

6.1. A definicdo, acompanhamento e revisdo destas regras serd realizada com a participacdo de
professores, assistentes operacionais, alunos e encarregados de educacao.
6.2. No ensino secundario, a participacdo dos alunos na construcado das regras é considerada obrigatéria.
6.3. Asregras poderao ser revistas periodicamente em Conselho Pedagdgico e Conselho Geral, em funcao

da experiéncia pratica e do contributo da comunidade escolar.

Anexo VII - Regimento dos quadros de valor e exceléncia

Ambito e Natureza

Os quadros de valor e exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento de aptidGes e
atitudes dos alunos dos 22 e 32 ciclos do ensino bdsico e do ensino secundario, que tenham
evidenciado valor e exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social, bem como a atribuir

prémios, em casos especificos e excecionais.

Quadro de Valor

O Quadro de valor reconhece os alunos que revelem grandes capacidades ou atitudes exemplares de
superacgdo de dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou ag¢des igualmente exemplares de

beneficio claramente social ou comunitario ou de expressdo de solidariedade, na escola ou fora dela.

Organizagao, condi¢des de acesso e critérios

O quadro de valor sera organizado por anos de escolaridade e dele fardo parte os alunos que, de modo
extraordinario e notdrio, pratiguem atos e/ou demonstrem atributos de carater que correspondam
aos principios educativos da escola, nomeadamente, sentido de responsabilidade, respeito pela

instituicdo e pelos membros da comunidade escolar e solidariedade para com o préximo.

Para integrarem o Quadro de valor, os alunos ndao poderdo ter sido punidos com quaisquer

sangdes disciplinares resultantes de comportamentos perturbadores graves ou muito graves.
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Propostas e ratificagao

As propostas devidamente fundamentadas, serdo apresentadas aos diretores de turma por qualquer
membro individual ou coletivo da comunidade educativa até a dltima reunido de avaliacdo do ano letivo

a que respeitam.

As propostas serdo submetidas a apreciacdao da Comissdo de Avaliacdo que as apresentard na primeira
reunido de Conselho Pedagdgico do ano letivo seguinte. O Conselho Pedagdgico, por sua vez, remetera

os respetivos relatdrios para o Conselho Geral.

O Conselho Geral, na primeira reunido do ano letivo, analisados os relatérios, decidira da constituicao do

Quadro de Valor.

Comissao de Avaliagao

A Comissao de Avaliacdo serd formada por trés elementos a designar sob proposta do Conselho

Pedagégico.

Mandato da Comissao de Avalia¢ao

O mandato da comissdo de avaliacdo terd a duracdo de quatro anos sendo coincidente com o do

Conselho Pedagdgico.

Divulgagao

O Quadro de Valor sera afixado em local adequado e os alunos que dele constarem mencionados

por ordem alfabética.

Integragao no Quadro Regional de Valor

No final de cada ciclo do ensino bdsico ou no final do ensino secunddrio, serdo propostos pelo
Conselho Pedagdgico para o Quadro Regional de Valor os alunos que permanecerem no Quadro Anual
de Valor da escola durante todos os anos desse ciclo do ensino basico ou em todos os anos do ensino

secundario.

Quadro de Exceléncia

O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes resultados e produzam
trabalhos académicos ou realizem atividades de excelente qualidade. Nas diferentes dareas

curriculares ou nos dominios dos complementos curriculares.
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Organizagao, condi¢des de acesso e critérios

O Quadro de Exceléncia serad organizado por anos de escolaridade

1. Ensino Basico
a) Integrardo o Quadro de Exceléncia os alunos que cumulativamente obtenham média de
classificacdo final interna, arredondada as centésimas e ponderada pela carga horaria
semanal, de, no minimo, nivel 4,45, nas areas curriculares disciplinares, a exce¢ao de
Educacdo Moral e Religiosa Catdlica.

b) Ndo obtenham qualquer nivel de classificacdo inferior a trés.

2. Ensino Secundario

a) Integrardo o Quadro de Exceléncia os alunos que cumulativamente:

b) Estejam matriculados a todas as disciplinas do seu ano;

c) Obtenham média de classifica¢do final igual ou superior a 16 (dezasseis) valores, sem
arredondamento, ponderada pela carga horaria semanal, a excecdo de Educacdo Moral e
Religiosa Catdlica;

d) Ndo obtenham classificacGes inferiores a 13 (treze) valores a qualquer disciplina.

3. Ensino Profissional

a) Integrardo o Quadro de Exceléncia os alunos que cumulativamente:
b) Estejam matriculados a todas as disciplinas do seu ano;
c) Obtenham média de classificagdo final igual ou superior a 16 (dezasseis) valores,
sem arredondamento, a exce¢do de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica;
d) Para o efeito, devem ser consideradas todas as disciplinas e todos os mddulos em cada uma;

e) Estarem inscritos em todas as disciplinas e ndo terem qualquer médulo em atraso.

Propostas e ratificagao

Compete aos conselhos de turma avaliar o aluno, analisar os resultados obtidos na avalia¢do do final do

ano letivo e propor a respetiva candidatura a Comissdo de Avaliagao.

Compete a Comissao de Avaliagdo apreciar e selecionar as candidaturas, devendo, para os anos sujeitos

a exame nacional, verificar a manutencdo da sua validade.

Posteriormente as propostas serdo apresentadas na primeira reunido de conselho pedagdgico do ano
letivo seguinte. O conselho pedagdgico, por sua vez, remeterd os respetivos relatérios para o conselho
geral.
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O Conselho geral, na primeira reunido do ano letivo, analisados os relatdrios, decidira da constituicdo do

guadro de exceléncia.

Comissao de Avaliagao

A comissdo de avaliacdo serd formada por trés elementos a designar sob proposta do conselho

pedagdgico.

Mandato da Comissao de Avaliagao

O mandato da comissdo de avaliacdo terd a duragdo de quatro anos sendo coincidente com o do

conselho pedagdgico.

Divulgagao

O quadro de exceléncia sera afixado em local adequado e os alunos que dele constarem mencionados

por ordem alfabética.

Integracdao no Quadro Regional de Exceléncia

No final de cada ciclo do ensino bdsico ou no final do ensino secunddrio, serdo propostos pelo
conselho pedagdgico para o quadro regional de exceléncia os alunos que permanecerem no quadro
anual de exceléncia da escola durante todos os anos desse ciclo do ensino bdsico ou em todos os anos

do ensino secundario.

Prémios — Natureza e Fungao

Aos alunos que integrarem os quadros de valor e de exceléncia em cada ano letivo, serdo atribuidos
prémios que deverao ter uma natureza eminentemente educativa pelo que deverao ser concebidos de
acordo com o nivel etdrio dos alunos e deverdo ter como fun¢do estimular o prosseguimento do

empenho escolar, a superagao de dificuldades e o espirito de servigo.

Angariagao de fundos e Valor dos Prémios

Caberd a direcdo promover agdes que garantam os fundos necessdrios para a atribuicdo dos prémios

cujo valor anual oscilara em resultado do montante das angaria¢Ges conseguidas.

Sera ainda competéncia da direcdo definir o valor de cada prémio a atribuir.

Entrega dos Prémios

Os prémios serao entregues em sessao a realizar durante o ano escolar imediatamente seguinte ao
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que respeitam os respetivos quadros.

Anexo VIII - Regimento do gabinete de apoio ao Aluno (GAA)

Introdugao
O presente regulamento tem como objetivo definir as normas de organizacdo e funcionamento desta
estrutura de apoio, dentro das acOes pedagdgicas promovidas pela escola, visa assegurar as

aprendizagens e prevenir comportamentos inadequados no ambiente escolar.

O gabinete de apoio ao aluno (GAA) prevé incentivar os alunos com dificuldades de comportamento em
sala de aula a seguirem as regras, permitindo o bom funcionamento das aulas e garantindo o

cumprimento do regulamento interno do agrupamento, além de criar condi¢es favordveis ao processo

de ensino-aprendizagem.

Artigo 12 - Natureza

O gabinete de apoio ao aluno (GAA) é um espaco onde se pretende intervir junto dos alunos que
comparecem voluntariamente ou por ordem de saida da sala de aula.
i.  Os principais objetivos do GAA sdo:
® Incentivar comportamentos responsaveis;
e Fomentar a educacdo voltada para a cidadania, valores e habitos saudaveis;
e Fortalecer as boas relacGes entre os alunos e os demais membros da comunidade
educativa;

® Contribuir para a integra¢do dos alunos no ambiente escolar.

Artigo 22 - Organizagao

i. E da competéncia da diregdo do agrupamento escolar a nomeacdo do coordenador e dos
professores em servigo no gabinete de apoio ao aluno.

ii. O gabinete do aluno situa-se no 12 andar do bloco A.

iii. No gabinete esta um professor em regime de rotatividade, sempre que possivel das 08h20 as
16h20.

iv. Fora do horario do gabinete devem os alunos ser encaminhados para o gabinete da direc3o.

Artigo 32 - Competéncias

Compete ao coordenador do GAA
i. Organizar e gerir o GAA.

ii. Reunir previamente com os elementos que fazem parte do GAA.
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vi.
Vii.
viii.

ix.

Supervisionar o seu funcionamento.

Mediar conflitos e promover atitudes responsaveis.

Estabelecer uma comunicacao eficaz com os diretores de turma e outros membros da
comunidade educativa, a fim de criar estratégias conjuntas para melhorar o comportamento e
desempenho dos alunos.

Avaliar o impacto das a¢Ges e ajustar estratégias conforme necessario.

Manter-se atualizado em praticas pedagdgicas e de gestao.

Elaborar um relatdrio semestralmente com a andlise estatistica do seu funcionamento.

O relatdrio sera apresentado em reunido do conselho pedagédgico, a definir com a direcao.

Compete ao docente do GAA

Vi.
Vii.

viii.

ii.

Receber o aluno que se apresente no GAA, identificar o motivo e avaliar a situagao com base no
documento que acompanha o aluno, anexo | -Registo de ocorréncia.

Refletir com o aluno sobre o seu comportamento, as consequéncias e possiveis solucdes, por
meio de um relato escrito no anexo Il- Reflexao-Aluno

A reflexdo com os alunos deve incidir sobre a origem dos seus comportamentos e/ou atitudes
em sala de aula, e deve ser orientada para a compreensdo/resolucdo do problema que originou
aquele comportamento, para a sua ndo repeti¢do e, para o esclarecimento da situagdo junto do
professor com o qual teve lugar a ocorréncia.

Atuar como mediador em situagoes de conflito entre alunos ou entre alunos e professores,
visando a resolucao pacifica e o bom clima escolar.

Utilizar ferramentas pedagdgicas apropriadas para promover habitos e atitudes responsdveis e o
respeito pelas regras do regulamento interno da escola.

Sempre que o aluno trouxer uma tarefa para realizar, deve fazé-lo, se necessdrio com auxilio do
professor do GAA.

Preencher o anexo llI-Registo final.

Informar o diretor de turma sobre a presenga do aluno via e-mail.

Registar a presenga do aluno no GAA, no documento excel que se encontra no computador

(para fins estatisticos).

Artigo 42 - Encaminhamento ao GAA

O professor que deu a ordem de saida ao aluno preenche a Ficha do aluno que se encontra na
sala de aula.

O aluno é acompanhado ao GAA por um funciondrio do pavilhdo onde se encontra.

Artigo 52 - Recursos do GAA

No classroom do GAA encontram-se os diversos documentos de apoio ao funcionamento do GAA.
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1v.

Sempre

Registo de ocorréncia (Encaminhamento do aluno - a preencher pelo professor da disciplina, em sala
de aula)

Registo de reflexdo (a responder pelo aluno no GAA)

Registo final

Registo, excel, com dados dos alunos que comparecem no GAA com fins estatisticos (a preencher
pelo professor no GAA).

Os documentos em suporte de papel devem ficar no dossier do GAA para consulta/entrega ao

diretor de turma.

Artigo 62 - Equipas de GAA

gue necessario o coordenador /professores do GAA podem requer junto da dire¢do, elementos

da equipa multidisciplinar e/ou técnicos especializados a fim de delinear estratégias de atuacdo para

prevenir os comportamentos identificados.

Por exemplo: Educador Social; Psicélogos; Coordenadora da Educacao Especial; entre outros.

Anexos

ao regimento

Em suporte de papel

I- Registo de ocorréncia

II-
-

Reflexdo- Aluno

Registo final

Em suporte digital

Iv-

Estatistica-formato excel (encontra-se na classroom do GAA)

Anexo IX- Regimento permuta de aula/ troca de aula (antecipagdo de aula ou reposicdo de

aula) ou cargos

Artigo 1.2- Procedimentos

A permuta ocorre entre professores do mesmo conselho de turma, tratando-se de uma troca de
aulas, de disciplinas diferentes, na mesma turma.

O professor da turma, no caso de ndo poder dar a aula, pode articular com algum elemento do
grupo disciplinar para que, pontualmente, o colega possa substitui-lo. Para o efeito deve haver
um plano de aula pré-definido.

A permuta deve ser efetuada preferencialmente no prazo maximo de dez dias.

Desta situacao nao podera resultar, obviamente, prejuizo em nimero de aulas para os
alunos nem desrespeito pelos tempos marcados no horario da turma.

As alteracdes dos horarios devem ser articuladas com os alunos, de forma a que todos

possam estar presentes e sem prejuizo da sua hora de almoco.
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6. Os professores devem informar os alunos com antecedéncia para que estes tragam o
material didatico necessario.

7. A alteracdo devera ser dada a conhecer ao diretor de turma.

8. O sumadrio da licdo devera ser registado na plataforma informatica pelo professor que
leciona a aula que numerar a licdo sequencialmente relativamente a sua disciplina.

9. O registo do sumario, das aulas lecionadas em resultado de uma das situagdes previstas
neste regulamento, deve respeitar o dia e a hora em que as aulas teriam tido lugar,
deixando uma anotagdao no sumario com a referéncia a situagao.

Exemplo:

“Permuta — hora, data e sala da permuta”.
“Reposicdo — hora, data e sala da reposicao”.
“Antecipacdo — hora, data e sala da Antecipacao”.
“Cargo” —hora e data ”.

10. O professor que prevé faltar pode efetuar troca de aula, com antecipacdo ou reposicdo
da mesma. Para a concretizar, deve ter a anuéncia dos alunos, no caso do ensino
secundario, ou a concordancia dos encarregados de educacdo, no caso do ensino bdsico.

11. Atroca deve ser efetuada preferencialmente no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

12. Os docentes envolvidos nas situacdes identificadas (permuta, troca de aula ou cargos)
devem preencher, com uma antecedéncia de 24h, o documento préprio, enviando-o para

o email da direcao.

13. O(s) assistente(s) operacional(is) da(s) sala(s) onde se vai realizar a permuta deverao ser
informados pelos docentes envolvidos na permuta, apds o seu deferimento.

14. A permuta necessita sempre de autorizacdo do diretor.

Anexo X - Regimento da papelaria escolar

Artigo 12 - Objeto

1. Este regulamento estabelece as normas de funcionamento e venda de material escolar na papelaria

da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Chamusca.

Artigo 22 - Objetivos deste espago

1. A papelaria escolar é um espago no qual alunos, encarregados de educagao, pessoal docente e ndo
docente podem adquirir material escolar necessario para as suas atividades escolares.

2. Neste espaco pode também ser efetuado o carregamento monetario do cartdo eletrénico de
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identificacdao de alunos, docentes e ndao docentes ou de outros utilizadores autorizados pelo diretor.
Podem igualmente ser marcadas neste espaco, pelo assistente operacional, as refeicdes que se

pretenda consumir no refeitdrio.

Artigo 32 - Horario de funcionamento

O horario de funcionamento da papelaria é definido, no inicio do ano letivo, pelo diretor.
O horario de funcionamento encontra-se afixado junto da papelaria e também é divulgado na

pagina do agrupamento.

Artigo 42 - Pregos dos produtos a venda na papelaria

O preco dos materiais a adquirir deve estar identificado em local visivel, junto dos mesmos.
O preco dos produtos praticados na papelaria cumpre as normas estabelecidas pelo ministério da

educacao.

Artigo 52 - Formas de pagamento dos produtos adquiridos na papelaria

. Todos os produtos adquiridos na papelaria terdo que ser pagos através do cartdo magnético de
identificacdo em uso na escola por todos os alunos, docentes e ndo docentes.
. Apenas outros utilizadores devidamente autorizados pelo diretor podem, por ndo possuir cartdo

eletrénico de identificacdo, efetuar o pagamento dos materiais adquiridos em dinheiro.

Artigo 6 2 - Apuramento de receitas didrias

Diariamente, através do programa GIAE, serdo apurados pela tesoureira, nos servicos

administrativos do agrupamento, os valores das vendas na papelaria.

Artigo 72 - Competéncias do assistente operacional responsavel pela papelaria

. Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontram em bom estado de
conservagao.

Devolver ou inutilizar, informando o diretor e o assistente técnico responsavel pelo sector, os
produtos que ndo se apresentem em boas condigdes.

Fazer o levantamento dos produtos necessdrios ao funcionamento do seu sector, elaborando a
respetiva relacdo de necessidades, de modo a garantir o stock.

Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢cdo, reparagao ou conservagdo dos equipamentos.
Manter inventdrios atualizados, no final de cada trimestre, tanto dos produtos consumiveis em
armazém como dos equipamentos.

Rececionar e conferir as entregas de material para a papelaria, verificando se estdo de acordo com
as requisicoes emitidas pelos servicos de ASE.

. Verificar, carimbar e rubricar as faturas ou notas de encomendas que acompanham as entregas de
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material na papelaria.

Artigo 8.2 - Casos omissos

1.Todos os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo diretor.

Anexo Xl - Regimento do funcionamento do refeitério

Artigo 12 - Objeto

1. O presente regulamento estabelece as normas de funcionamento do refeitdrio escolar.

Artigo 22 - Ambito de aplicagdo

1. O presente regulamento aplica-se aos refeitdrios das escolas basicas dos 22 e 32 ciclos e da escola

secundaria.

Artigo 32 - Principios e finalidades

1. O fornecimento de refeicdes em refeitdrios escolares visa assegurar uma alimentacgao equilibrada e
adequada as necessidades da populagdo escolar, segundo os principios dietéticos preconizados pelas
normas de alimentacdo definidas pelo Ministério da Educagdo, e com observancia das normas gerais

de higiene alimentar a que estdo sujeitos os géneros alimenticios.

Artigo 42 - Objetivos especificos

1.Servir refeicbes a toda a comunidade escolar e Técnicos do servico de Educacdo bem como a visitas

ou outras pessoas em servigo na escola.

Artigo 52 - Utentes

1. O refeitdrio escolar destina-se a servir os alunos do estabelecimento de ensino do qual faz parte e,
desde que os meios humanos e a capacidade o permitam, pode ser utilizado, mediante autorizagdo do
diretor, por alunos de outros estabelecimentos de educagdo e ensino publicos. O refeitdério pode ainda
ser utilizado pelo pessoal docente e ndao docente que exerce fun¢des no estabelecimento de ensino ou

outros utilizadores, quando autorizados.

Artigo 62 - Funcionamento

1. O refeitdrio escolar funciona de segunda a sexta-feira.

2. O horario de funcionamento é das 12h-14h.

Artigo 792 - RefeigGes

1. A refeicdao é composta por uma sopa, um prato de carne ou peixe, pao, salada, uma peca de fruta

e/ou doce (uma vez por semana).
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O refeitério também tem opcdo vegetariana. Neste caso, a senha devera ser adquirida até trés dias
Uteis anteriores ao seu consumo. Quando tal ndo se verifique, ndo sera possivel o consumo de uma
refeicdo vegetariana.

O refeitério também podera servir refeicdes dieta por motivos de salde devidamente justificados,
em caso de intolerancias alimentares ou por motivo religioso.

Para usufruirem de refei¢Ges de dieta, os utentes do refeitério deverao formular esse pedido junto
do diretor, acompanhado, sempre que possivel, de declaracao médica.

Os alunos devem ingerir todos os alimentos que constam da ementa.

Artigo 82 - Elaboragao e divulga¢ao das ementas

. A elaboracdo das ementas semanais é da responsabilidade da Gertal com colaboracdo da
nutricionista que tém um plano de ementas mensais.

. As ementas sdo afixadas no refeitério atempadamente. Assim, as ementas serdo afixadas na
semana anterior em varios locais (refeitorio, papelaria) para conhecimento de todos os utilizadores
do refeitério.

. A ementa semanal é divulgada também na pagina da internet do Agrupamento e plataforma.

. As ementas poderdo ser alteradas por situacGes excecionais de ultima hora, tais como: a falta

imprevista de pessoal ou o incumprimento por parte dos fornecedores.

Artigo 92 - Prego a pagar por refeicao

. Os alunos que ndo usufruem dos apoios concedidos pelos auxilios econdmicos pagam as refei¢cdes
na totalidade, de acordo com o valor fixado anualmente em despacho ministerial.

. Os alunos apoiados pela ASE e incluidos no Escaldo A tém direito a usufruir da refeicdo
gratuitamente.

. Os alunos apoiados pela ASE e incluidos no Escaldo B pagam metade do preco total que é pago por
todos os alunos que ndo sdo abrangidos pelos auxilios econémicos.

. O custo das refei¢des do pessoal docente e ndo docente dos estabelecimentos de ensino é estipulado
em portaria a publicar anualmente, para o fornecimento de refei¢Ges nos refeitérios dos servigos e

organismos da administragdo publica.

Artigo 1092 - Marcagao das refeigGes

. As senhas podem ser marcadas com até 15 dias de antecedéncia.

De véspera na plataforma online da GIAE até as 23h59. A partir das 24h acresce 0,30€.
Excecionalmente, no préprio dia, até as 10h30, com o pagamento de multa de 0,30€. Esta aquisicdo
tem o limite de 20 senhas. Independentemente de o aluno ser ou ndo subsidiado, o custo sera
acrescido de uma taxa.

. Os alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente podem marcar previamente as senhas para todos
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os dias da semana.

4. A senha é pessoal e intransmissivel ndo podera ser utilizada por outrem que nao o adquirente.

5. Porrazbes devidamente justificadas, a senha poderd ser transferida para outro dia, com dois dias de
antecedéncia.

6. A marcagdo das senhas pode ser feita na plataforma do GIAE e na papelaria da escola e quiosque.

7. As refeicGes marcadas e ndo consumidas no dia indicado perderdo a sua validade, ndo sendo
restituido o respetivo valor cobrado, exceto em casos devidamente justificado( ex. greves)

8. Mensalmente serd efetuado pelos servicos da ASE um controlo das refeicGes marcadas, refeicdes
servidas e refeicOes ndo servidas, por turma.

9. Nos dias em que o refeitdrio ndo servir refeicdes por motivos alheios aos encarregados de educacao,
as senhas de almoco adquiridas pelos alunos serdo transferidas para o mesmo dia da semana

seguinte ou para outro imediatamente a seguir a esse.

Artigo 119 - Regras de Utilizagao

1. Todos os utentes do refeitorio devem:

a) lavar as maos antes de entrar no refeitério;
b) aguardar a sua vez em fila organizada e respeitar a sua ordem;
C) passar o cartdo magnético no leitor de cartdes colocado na linha de servir refeitério, a

fim de debitar a refeicdo previamente marcada;

d) ter uma postura correta a mesa;

e) utilizar corretamente os talheres;

f) acatar as observagdes feitas pelo pessoal afeto ao refeitério;

g) nao brincar com a comida, com a agua nem com outros utensilios;

h) nao transportar alimentos do refeitério para o exterior;

i) no final da refei¢do, arrumar a cadeira e colocar o tabuleiro nos espagos adequados;
1) ndo permanecer no refeitério apds a refeicao.

Artigo 1292 - Danificagao das Instalagdes e equipamentos

1. Qualquer utilizador do refeitério que danifique algum equipamento, lougas, materiais ou objetos de
forma propositada serd responsabilizado pelo ato, assumindo os encarregados de educagao os custos

com a reparagdo ou aquisicdo dos mesmos.

Artigo 132 - Manutencgao e limpeza

1. S6 é permitida a entrada na cozinha de pessoal diretamente relacionado com o sector e desde que
se verifique essa necessidade.

2. Deverdo ser rigorosamente cumpridas as regras de rece¢do, armazenamento, preparagao e confegdo
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das matérias-primas.

3. A empresa fornecedora das refei¢des diariamente realiza procedimentos a que esta obrigada a fim
de verificar a qualidade das refei¢cdes. Em caso de situagdo andmala, as amostras serdo enviadas para
andlise.

4. A empresa é igualmente responsavel pelas operacées de limpeza e desinfe¢do, tendo em conta a sua
periodicidade e a sele¢do correta dos produtos a utilizar.

5. Apds as interrupgdes letivas proceder-se-4, de imediato, a uma limpeza profunda das instalagoes e,
no final do ano letivo, far-se-a o inventario do equipamento e maquinaria.

6. As cozinheiras devem usar o fardamento completo e os sapatos adequados, em perfeitas condi¢des

de higiene. Ndo podem usar adornos.

Artigo 142 - Medidas Disciplinares

1. Sempre que um aluno apresente comportamentos disciplinares incorretos no refeitdério serao
aplicadas as medidas corretivas ou sancionatérias previstas na lei e no regulamento interno do

agrupamento.

Artigo 152 - Casos omissos

1. Todos os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo diretor.

Anexo XlI - Regimento de funcionamento da reprografia

Artigo 12 - Objeto

1. Este regulamento estabelece as normas de reprodugao, duplicagao e venda de material na reprografia

da escola sede.

Artigo 22 - Objetivos deste espago

1. Areprografia é um espaco onde todos os alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, associagao
de pais e encarregados de educagdo e outras entidades autorizadas pelo diretor podem solicitar
fotocdpias.

2. Na reprografia também podem ser efetuados trabalhos de encadernacdo e plastificacdo de
documentos para estudo, trabalhos e outros.

3. Este é o espaco em que os docentes procedem a impressdo de materiais pedagogicos, tais como:

fichas de avaliacgdo, fichas de trabalho, fichas informativas e outros.

Artigo 32 - Hordario de Funcionamento da Reprografia

1. O horario de funcionamento da reprografia é definido, no inicio do ano letivo, pelo diretor.

2. O horario de funcionamento esta exposto junto a reprografia e encontra- se divulgado na pagina da
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escola.

Artigo 42 - Entrega dos documentos para duplicacao

1.Todos os documentos originais para duplicacdo na reprografia deverao ser entregues nestes servigcos

em tempo util (antecedéncia minima de 48 horas).

Artigo 52 - Duplicagao de documentos

1. Todos os documentos duplicados na reprografia por alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente

sdo pagos de acordo com a tabela de precos em vigor na reprografia.

Artigo 62 - Duplicagao de documentos oficiais e gratuitos

1.S30 gratuitas:
a) as reproducdes destinadas ao funcionamento dos servicos;
b) as reproducgbes destinadas a comunica¢do escola/comunidade escolar;
c) atividades letivas;
d) a duplicacdo de qualquer outro documento esta sujeita a autorizacdo prévia

da direcdo.

Artigo 72 - Encadernacao e plastificagao de documentos

1. Docentes e nao docentes pagam de acordo com a tabela de pregos em vigor na reprografia.

Artigo 82 - Precos praticados na reprografia

1. Todos os trabalhos realizados na reprografia obedecem a uma tabela de pregos praticada neste
servico e que se encontra afixada no respetivo servigo.
2. Compete ao conselho administrativo do agrupamento estabelecer o preco das reprodugdes,

encadernacdes e plastifica¢oes.

Artigo 92 - Formas de pagamento dos produtos adquiridos na reprografia

1. Todos os produtos adquiridos na reprografia terdo que ser pagos através do cartdo magnético de
identificacdo em uso na escola por todos os alunos, docentes e ndo docentes, salvo nos casos em

que os utilizadores ndo tenham cartdo magnético.

Artigo 109 - Apuramento de receitas didrias

1. Diariamente, através do programa GIAE, serdo apurados pela tesoureira, nos servigcos
administrativos do agrupamento, os valores das vendas na reprografia.

2. Este documento devera ser rubricado pela tesoureira e arquivado em dossié préprio.
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Artigo 119 - Competéncias do assistente operacional responsavel pela reprografia

1. Fazer um levantamento dos materiais necessarios ao funcionamento do seu sector, elaborando a
respetiva relacdo de necessidades, mantendo o stock.

2. Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparacdoou conservacao dos equipamentos.

3. Proceder a atualizacdo do inventario dos consumiveis e equipamentos da reprografia, no final de
cada semestre.

4. Manter sempre atualizado mensalmente o nimero de cépias executadas em cada equipamento.

5. Rececionar e conferir as entregas de material para a reprografia, verificando se estdo de acordo com
as requisicoes emitidas pelos servicos administrativos.

6. Verificar, carimbar e rubricar as faturas ou notas de encomendas que acompanham as entregas de
material para a reprografia.

7. Entregar a tesoureira, nos servigos administrativos, no final do dia, a verba apurada do carregamento

de cartdes magnéticos.

Anexo XIllI - Regimento das salas com equipamentos informaticos e audiovisuais

Artigo 12 - Funcionamento

1. Em caso algum o professor podera deixar os alunos sozinhos nas salas de informatica.

2. E expressamente proibido comer, mascar pastilha ou beber dentro das salas de informatica.

3. O professor no inicio da aula deve verificar se o material informatico (monitor, teclado, rato e
fios/cabos) esta em condig¢Bes funcionais.

4. Ao entrar na sala, o aluno deverd verificar se o equipamento se encontra em bom estado e a
funcionar corretamente. Caso detecte alguma anomalia no equipamento, o aluno deverd
comunica-la de imediato ao professor.

5. O professor sé devera autorizar a saida dos alunos depois de verificar se o equipamento especifico
fica em bom estado e desligado.

6. Quando verificado dano no mobilidrio ou equipamento especifico, o responsavel pela atividade
deve proceder a sua descricdo no registo de ocorréncias que se encontra em cada sala de aula
especifica. Caso este seja causado de forma propositada pelo aluno, o professor devera fazer
participacdo disciplinar ao diretor de turma, bem como informar a dire¢do da escola e o diretor
de instalagdes.

7. Se for detetado uma avaria ou mau funcionamento do equipamento especifico da sala de aula,
ou da ndo instalagdo ou mau funcionamento de “software”, o professor devera:

a) nocaso de ndo conseguir resolver o problema, reportar a situacdo para o email da diregdo
especificando-o o mais detalhadamente possivel;
b) colaborar com a sec¢do técnica no sentido de resolver a situagdo o mais rapidamente

possivel, informando a dire¢do da escola e o diretor de instalagdes sempre que a situacdo
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o justifique.

8. N&o é permitido a instalagdo/uso de qualquer software ndo licenciado, no equipamento
informatico.

9. Se necessario, o professor podera aceder a area dos alunos para se certificar que a mesma nao
contém informacdo nao permitida. No caso de conter informacdo imprépria, o professor devera
proceder a sua elimina¢do. Caso a area contenha repetidamente informag¢do ndao permitida, a
situacdo deverd ser comunicada ao diretor de instalacdes e a direcao da escola.

10. O professor deve ser sempre o primeiro a entrar na sala e o ultimo a sair, trancando a porta.

11. Os professores responsaveis pela utilizacdo da sala sdo os primeiros responsaveis por qualquer

ocorréncia registada na sala.

ANEXO XIV- Regimento de atribui¢do e utilizagcdo de cacifos

Artigo 1.2- Objeto e definicao

Este regulamento aplica-se a atribuicdo e utilizacdo de cacifos pelos alunos do AEC.
Os cacifos sdo compartimentos individuais , salvo exce¢des a analisar, destinados a guarda de material

escolar.

Artigo 2.2 - Regras gerais de utilizagao

e Os cacifos sdo para uso exclusivo dos alunos da escola sede do agrupamento

o N3ao devem deixar nos cacifos materiais de valor.

® So¢ poderdo ir aos cacifos no inicio do bloco de 90'.

e Na&o podem ir ao fim dos 45’, mesmo que seja mudanga de disciplina ou de sala.

e [ expressamente proibida a decora¢do ou personalizacdo interior ou exterior de cada cacifo,
designadamente através da aplicacdo de materiais adesivos que possam danificar o mesmo.

e (Cada aluno deve manter o seu cacifo limpo e fechado com cadeado préprio. Devem usar um
cadeado forte e que se abra apenas com as chaves originais (o cadeado é comprado pelo
encarregado de educacao).

® Atroca de cacifos entre alunos é proibida.

e Na eventualidade de um aluno desistir do seu uso no decurso do ano letivo, devera comunicar ao
diretor de turma.

e Qualquer problema com o cacifo deve ser comunicado de imediato a dire¢cdo ou ao responsavel

designado.

Artigo 3.2 - Requisi¢do e atribuicdo de cacifos

® Arequisicdo é feita no inicio do ano letivo mediante preenchimento de um impresso distribuido

pelo diretor de turma.
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Os cacifos sdo atribuidos por ordem de pedido, com prioridade para alunos com deficiéncia fisica
ou problemas de saide comprovados.

A atribuicdo é valida por um ano letivo e ndo é renovdvel automaticamente.

Havendo mais pedidos do que cacifos, serd criada uma lista de espera.

Os cacifos serao atribuidos por ordem de apresentacdo dos pedidos.

Artigo 4.2 - Pagamento e caugao

O uso do cacifo ndo supde o pagamento de uma taxa de utilizacdo.
Poderd ser exigida uma caugdo para garantir a boa conservac¢do do cacifo, sendo devolvida no

final do ano letivo caso ndo haja danos.

Artigo 5.2 - Normas de utiliza¢ao

Os cacifos devem ser utilizados de forma permanente e adequada.

E proibido armazenar substancias ilicitas, materiais perigosos ou alimentos pereciveis.

Os alunos devem esvaziar o cacifo e remover o cadeado até ao ultimo dia de aulas do 2.2
Semestre.

Aquando da entrega do cacifo, o(s) locatdrio(s) ird(3ao) observar o cacifo acompanhado por um
assistente operacional que verificard a boa conservagcdo do mesmo.

A direcdo pode solicitar a abertura do cacifo a qualquer momento ou retira-lo se houver indicios
de uso indevido.

Apds o término das aulas, a escola pode cortar cadeados e retirar objetos deixados nos cacifos,

sem se responsabilizar pela sua guarda.

Artigo 6.2- Perda de direito ao cacifo

O aluno perdera o direito ao cacifo caso:
o O utilize para fins nao permitidos.
o Armazene objetos proibidos.
o Guarde substancias ilicitas, pereciveis ou outras.
o O danifique por negligéncia ou mau uso.
o Permita que outro aluno o utilize.
Em caso de dano, o aluno ou encarregado de educacdo serd responsavel pelo pagamento da

reparacao.

Artigo 7.2 - Disposigoes Finais

A escola ndo se responsabiliza por furtos, extravios ou danos em objetos armazenados nos

cacifos.
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e O aluno deve apresentar o cartao escolar para tratar de assuntos relacionados com o cacifo.

e Situacbes omissas serao resolvidas pela direcdo da escola.

ANEXO XV — Regimento da distribuicao de manuais gratuitos

Artigo 12 - Introducgdo

A plataforma MEGA, desenvolvida pela primeira vez para a distribuicdo gratuita dos manuais do 1.2 e 2.2
ciclos em 2018/2019, mantém-se como instrumento de operacionalizacdo da distribuicdo dos manuais
gratuitos. O vale tera indicado o manual correspondente, com indicacdo para levantamento na livraria,
caso se trate de um manual novo, ou na escola, se estivermos a considerar um reutilizado. Cada vale inclui
um cddigo Unico, podendo este ser usado uma Unica vez, de forma a garantir o controlo e seguranca da

informacao.

Artigo 22 - Objeto

O presente regulamento define as regras e procedimentos a adotar no processo de distribuicdo gratuita

e devolucdo de manuais escolares, bem como os direitos e deveres dos seus intervenientes.

Artigo 32 - Plataforma MEGA

A plataforma MEGA cuida, tanto da distribuicdo dos manuais, como da sua redistribuicdo e controlo. Apds
receberem os manuais gratuitos, os encarregados de educacdo devem assinar uma declaracdo em que se
comprometem a entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se
trate de disciplinas sujeitas a exame. Os coordenadores de cada escola do Agrupamento serdo os

responsaveis pela gestdo do processo.

Artigo 42 - Intervenientes

Sao intervenientes no processo de distribui¢cdo gratuita e devolugdo dos manuais:
a) os alunos;

b) os encarregados de educagdo dos alunos referidos na alinea anterior.

Artigo 52 - Deveres do agrupamento

1. Compete ao Agrupamento:

a) publicitar os manuais escolares adotados pelo Agrupamento e o respetivo periodo legal

de adogao;

b)informar e organizar todo o processo inerente a distribui¢do gratuita e devolugdo de
manuais escolares, de acordo com as regras e procedimentos definidos neste regulamento,

bem como apoiar as familias nesse processo;
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c) manter registos atualizados dos manuais escolares na plataforma MEGA e dos respetivos

beneficiarios.

Artigo 62 - Deveres do aluno e do encarregado de educagao
Ao aluno e ao encarregado de educagao compete:
a) colaborar com a escola no processo de distribuicdo gratuita e devolugdo dos manuais

escolares, de acordo com as normas e procedimentos definidos neste regulamento e demais

legislagcdo em vigor;

b) manter os manuais em bom estado de conservagdo durante o periodo de utilizagdo,

responsabilizando-se pela sua ndo deterioracao e eventual extravio;

c) ndo escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscrigdo que impeca

a sua reutilizagdo.

Artigo 72 - Periodicidade
1. A distribuicdo gratuita dos manuais escolares tem a duracdo correspondente a um ano

ou a um ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame.

2. Sempre que se verifique a retengdo do aluno beneficidario no ensino basico ou a ndo
aprovacado em disciplinas do ensino secundario, mantém-se o direito a conservar na sua posse

0s manuais escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusdo.

Artigo 82 - Distribuigao gratuita dos manuais escolares

1. Nas datas que, anualmente, sdo estipuladas superiormente, procede-se ao carregamento de

dados nas plataformas, a saber:

a) o circuito de recolha, triagem e introdugdao do numero de manuais reutilizaveis, por
disciplina;
b) a informac3o relativa aos manuais adotados. E fundamental garantir a fiabilidade dos

dados também na plataforma MEGA, onde ndo poderao figurar nem manuais com preco de capa

errado, nem com ISBN que englobem os livros de fichas;

c) devem ser introduzidos nas plataformas de gestdo local dos alunos de cada um dos

AE/ENA, os dados referentes aos alunos de todos os anos de escolaridade de continuidade;

d) o mesmo deve acontecer em relacdo a todos os alunos dos restantes anos de
escolaridade, bem como aos que, estando em ano de continuidade, solicitaram transferéncia de

estabelecimento de ensino;
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e) a identificacdo do NIF do encarregado de educacao, o ano de escolaridade, as turmas e
as disciplinas também devem ser carregados nos sistemas de gestdo local de cada uma das

escolas;

f) a emissao de vales relativos aos alunos de todos os anos de escolaridade, dependendo

das fases em que isso acontega.

Artigo 92 - Devolugao

1. A devolugdo ao agrupamento dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ao aluno
ocorre no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas
sujeitas a exame, relativamente a todos os manuais escolares correspondentes aos anos de

escolaridade do ciclo em que o aluno beneficiou do apoio.

2. O dever de restituicdo a que se refere o presente artigo recai sobre o encarregado de

educacdo ou sobre o aluno, quando maior, e ocorre nos prazos a estipular anualmente.

3. Sempre que se verifique a retengdo do aluno beneficidario no ensino basico ou a ndo
aprovacao em disciplinas do ensino secundario, mantém-se o direito a conservar na sua posse

0s manuais escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusdo.

4, Em caso de mudanca de escola, ha lugar a devolugcdo de manuais escolares e o recibo

dessa devolucdo deverd ser apresentado no novo estabelecimento de ensino.

5. No ato de devolugdo dos manuais escolares pelos encarregados de educagdo, o
agrupamento de escolas emite o correspondente recibo de quitagdo, com o averbamento sobre

o estado de conservagdo dos mesmos.

6. A devolug¢do de manuais em mau estado implica o pagamento do valor de capa do
manual, exceto quando o manual ja tenha atingido o tempo de vida util da reutilizagdo, sem
prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 do Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho,
alterado pelo Despacho n.25296/2017, de 16 de junho, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n.2 451/2017, de 11 de julho, e pelo Despacho n.2 7255/2018, de 31 de julho.

Artigo 102 - San¢des

No caso de nado restituicdo dos manuais escolares por parte do aluno, nos termos do artigo

anterior, ou a sua devolugdo em estado de conservacdo que, por causa imputavel ao aluno, impossibilite

a sua reutilizacdo, o responsavel deve comunicar imediatamente esse facto ao diretor do agrupamento

de escolas. Sdo as escolas que, depois de avaliar, decidem quais os manuais que estdao em condi¢des de

serem reutilizados.
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2. No caso de ndo devolugao dos manuais escolares em bom estado por parte do aluno, nos termos
a avaliar de acordo com o disposto no ponto anterior, a penalidade prevista pode consistir na devolugdo
ao estabelecimento de ensino do valor integral do manual. Caso o valor ndo seja restituido, o aluno fica

impedido de receber o manual gratuito do ano seguinte.

3. No caso dos alunos que completaram o 122 ano, a falta de restituicao dos respetivos manuais nas
devidas condi¢des poderd implicar a ndo emissdo de certificados de habilitagdes ou diplomas de

conclusdo de ciclo até que se verifique a restituicdo dos referidos manuais.

4, Considera-se que o manual se encontra em mau estado de conservagao e ndo redne condicoes

de reutilizagdo quando:
a) ndo apresenta a totalidade das paginas;

b) as paginas apresentem rasgdes, sublinhados, escritos ou rabiscos que impeg¢am ou

dificultem a sua leitura parcial ou integral;

c) ndoapresentacapa ou esta apresente rasgdes, escritos ou rabiscos que impegam a leitura

de todos os seus elementos informativos.

Artigo 112 - Aquisicao de manuais

1. A aquisicdo de novos manuais so se efetua depois de esgotado o recurso aos manuais usados ou

guando assim seja determinado pelo que consta no voucher emitido;

2. No caso de mudanca de disciplina, e por ja ndo haver manuais escolares disponiveis, no todo ou
em parte, para entrega gratuita, deverdo os encarregados de educac¢do adquirir os manuais em falta em

livraria a sua escolha.

3. Os manuais que ndo sejam passiveis de reutilizacdo serdo destinados ao uso que o agrupamento
de escolas entenda, podendo, designadamente, ser enviados para reciclagem. Recomenda-se que,
sempre que seja possivel, os manuais reaproveitados possam ser utilizados em todo o agrupamento, ndo

ficando acometidos apenas a uma escola especifica.

Artigo 122 - Normas complementares

1. Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto neste regulamento, sdo aplicaveis, com as

devidas adaptagdes, as disposi¢cdes constantes no Regulamento Interno do Agrupamento.

2. Cabe ao diretor decidir sobre todas as questdes levantadas no ambito da aplicacdo do presente

regulamento.

3. O encarregado de educacdo que ndo pretenda usufruir da distribuicdo gratuita de manuais

escolares ndo devera levantar o voucher correspondente.

112



Anexo XVI - Regimento das atividades de desporto e Educagdo Fisica e da utilizagdo de
materiais, equipamentos e instalagdes desportivas
Artigo 12 - Objeto

O presente regulamento tem por objetivo apresentar um conjunto de regras a ter em conta para o bom

funcionamento da disciplina de Educacao Fisica e desporto escolar.

Artigo 22 - Comportamento e respeito
Manter uma atitude de respeito com o professor, colegas e materiais. Seguir as regras de cada atividade
e jogo. Evitar conversas paralelas e brincadeiras que atrapalhem o desenvolvimento da aula. Resolver
conflitos de forma pacifica e com a mediagao do professor, se necessario.
Ndo é permitido comer ou beber nos balnedrios ou espagos desportivos, exceto quando

previamente autorizado (ex: ingestao de agua).

Artigo 32 - Inicio das aulas

1. Noinicio das aulas, os alunos dispéem de 5 minutos, apds a entrada, para se apresentarem equipados
no local de pratica. Apds este tempo o assistente operacional ird proceder ao fecho dos balnearios.

2. No termo das aulas dispdem de 15 minutos antes do tempo de saida, no bloco de 90 minutos e de 5
minutos, no bloco de 45 minutos.

3. Em caso de atraso, o aluno deve informar o professor e seguir as indicacdes quanto ao
espaco a utilizar para a troca de equipamento.

4. Caso os alunos ndo cumpram o previsto, o professor deverd registar o fato e comunicar ao

encarregado, via diretor de turma.

Artigo 42 - Utilizacao de materiais e espagos

1. Nos balnearios, os alunos devem adotar comportamentos adequados, respeitando as regras
de convivéncia, segurancga e higiene, bem como as orienta¢des dos docentes e assistentes
operacionais.

2. Utilizar os materiais e espacos de forma adequada e cuidadosa.

3. Colaborar na organizacdo e arrumacdo dos materiais apds a utilizagao, se for solicitado.

Artigo 52 - Seguranga
Durante a realizacdo das aulas praticas, ndo sera permitido aos alunos a utilizacdo de materiais rigidos
perigosos, tais como brincos, anéis, reldgios, fios, ganchos, pulseiras e outros, uma vez que colocam em
causa a sua seguranca e a dos outros.
Durante as atividades fisicas, os alunos com cabelo comprido devem manté-lo preso, por razdes de

seguranca e conforto.
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Artigo 62 - Equipamento

1. E obrigatério o uso de roupa adequada para a pratica de atividades fisicas (ex: calcas de fato de
treino, calg¢des, t-shirt, sapatilhas). Ndo sera permitida a participacao na aula com roupa inadequada
(ex: calcas de ganga, vestidos, chinelos).

2. E obrigatdrio o uso de sapatilhas com rasto limpo (que ndo venham calcadas do exterior). No ginasio
é obrigatdrio o uso de sabrinas ou meias limpas.

3. Na entrada, o assistente operacional verifica se os alunos sdo portadores do calcado adequado.

Artigo 72 - Participacao nas aulas

Os alunos devem participar ativamente nas aulas, de acordo com as orientacdes do professor.
Impossibilidades pontuais deverdo ser comunicadas pelo encarregado de educacao via caderneta.
Atestados médicos que impecam a pratica total ou parcial devem ser apresentados ao professor,
especificando o motivo e o periodo da dispensa. Nesses casos, poderdo ser designadas atividades

alternativas, adequadas as suas condigoes.

Artigo 82 - Valores

Os alunos, antes de entrarem nos balnearios da instalagdo desportiva, devem guardar os seus valores
pessoais no seu cacifo ou no “saco da turma”, que ficara a guarda do assistente operacional. Eventuais

desaparecimentos/danos de valores deixados nos balnedrios serdo da inteira responsabilidade do aluno.

Artigo 92 - Higiene

Nas aulas de 90 minutos, aconselhamos que todos os alunos tomem banho apds a realiza¢do das aulas,
pelo que o professor devera disponibilizar tempo suficiente para o cumprimento dessa tarefa - 15
minutos. Nas aulas de 45 minutos, os alunos dispdem de 5 minutos no final da aula. Os banhos sao

opcionais, nunca devendo, no entanto, esse ato atrasar a chegada a aula seguinte.

Artigo 102 - Faltas de material

Sempre que um aluno ndo possa realizar a aula de Educagdo Fisica por falta de material (ndo
apresentando justificacdo valida), o professor deverd proceder da seguinte forma:

e Na primeira ocorréncia, marcar falta de material no seu registo de assiduidade;

e Na segunda ocorréncia, marcar falta de material no seu registo de assiduidade e comunicar por
escrito ao diretor de turma com a indicacdo de que devera participar/reencaminhar a ocorréncia
ao encarregado de educacgao;

e Na terceira ocorréncia, marcar falta de presenca no seu registo de assiduidade, marcar falta de
presenga no programa de sumarios digitais (falta injustificada) e comunicar por escrito ao diretor
de turma com a indicacdo de que devera participar/reencaminhar a ocorréncia ao encarregado

de educacdo, alertando para os possiveis impactos na avalia¢cdo da disciplina.
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ApOs a terceira ocorréncia e para todas as reincidéncias devera ser registada falta de material até ao final
do semestre, em que ocorre.

Nas aulas de 90 minutos, deverd ser contabilizada apenas uma falta material.

Artigo 119 - Dispensas por atestado médico

A impossibilidade de um aluno realizar a componente pratica da aula de Educacdo Fisica durante um
periodo prolongado de tempo, por razbes de natureza médica, devera ser sempre devidamente
justificada através da apresentacdo de uma declaracdo médica. Esta declaragdo deverd, para poder ser
aceite, estar de acordo com as seguintes diretrizes:

a) Redigido em folha timbrada do médico com a respetiva vinheta;

b) Especificar o prazo da sua validade (inicio e termo);

c) Especificar o tipo de lesdo ou incapacidade fisica do aluno;

d) Especificar as atividades fisicas que estdo interditas ao aluno;

e) Especificar as atividades fisicas que, por serem benéficas para o aluno, podem ser praticadas sem
contraindicagdo.

Nota: O original devera ser entregue ao diretor de turma e a cépia ao professor de Ed. Fisica.

Artigo 122 - Dispensas ocasionais

No Ensino Basico (22 e 32 ciclos), e no Ensino Secunddrio sempre que um aluno ndo possa realizar uma
aula isolada por motivos de salide (em que ndo se tenha verificado uma ida ao médico), devera
apresentar a respetiva Caderneta do Aluno com uma declaracdo do encarregado de educacdo,
devidamente datada e assinada, que explicite a razdo pela qual o seu educando ndo pode realizar essa
aula. O aluno deverd permanecer no local da aula assistindo a mesma e colaborando com o professor
sempre que for solicitado para tal. Estes alunos poderdo ainda realizar um relatério da aula se o
professor assim o entender.

Sempre que o aluno ndo apresentar justificagdo por escrito o professor devera proceder de acordo com
o estipulado para as faltas de material.

Nota: Para os alunos do sexo feminino o professor devera considerar a necessidade de dispensa da

componente pratica durante o periodo menstrual.

Artigo 132 - Omissoes

Os casos omissos, bem como as duvidas de interpretacdo do presente regulamento, serdo resolvidos

pelo diretor.
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ANEXO XVII - Processos eleitorais para o Conselho Geral

Artigo 12 - Objeto

O presente regulamento define o processo para designagao e eleicdo dos membros do Conselho Geral
constantes no artigo 32 deste regulamento interno nos termos do artigo 15.2, do Decreto-Lei n.2

75/2008, de 22 de abril, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 22 - Comissao eleitoral

1. O conselho geral designa uma comissdo de cinco dos seus membros, constituida pelo presidente, por
um elemento do pessoal docente, um elemento do pessoal ndao docente, um elemento
representante dos pais/encarregados de educacdo e um elemento da comunidade local para

proceder a verificacdo dos requisitos relativos aos candidatos e a constituicao das listas.

2. Compete a comissdo eleitoral:
a) Acompanhar todo o processo eleitoral;
b) Publicar a abertura do processo eleitoral;
c) Publicar os cadernos eleitorais;
d) Convocar as assembleias gerais de delegados de turma e de pais e encarregados de
educacdo;
e) Validar e publicar as listas de candidatos ao Conselho Geral;
f) Convocar as Assembleias Eleitorais;
g) Resolver quaisquer duvidas ou questdes que se coloquem na tramitacdo do processo
eleitoral;
h) Decidir no prazo de dois dias Uteis subsequentes a afixacao as reclamagdes relativas
aos cadernos eleitorais, apresentacgdo de listas, ou outras;
i) Decidir, de imediato, as reclamag¢des que tenham lugar durante o ato eleitoral;
j) Divulgar os resultados, depois de Ihes serem presentes pelas respetivas mesas de voto,
as atas de apuramento das votagdes.
3. A Comissao eleitoral pode convocar os membros das mesas de voto para reunir e transmitir as

orientagdes tidas por adequadas, com vista a assegurar o bom funcionamento do ato eleitoral.

Artigo 32 - Eleicao ou designagdo de representantes

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio
de fungdes no agrupamento.

2. Os representantes dos alunos sao eleitos pelo conjunto dos alunos matriculados no ensino
secundario no agrupamento.

3. Osrepresentantes do pessoal ndo docente sdo eleitos pelo respetivo corpo.

116



Os representantes dos pais e encarregados de educacdo, efetivos e suplentes, sdo eleitos em
assembleia geral de pais e encarregados de educac¢do expressamente convocada para o efeito, sob
proposta das respetivas organizagdes representativas.

Os representantes do municipio sdo designados pela CaAmara Municipal, podendo esta delegar nas
Juntas de Freguesia.

As personalidades ou instituicdes representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais
membros do Conselho Geral em reunido especialmente convocada para o efeito, de entre as
instituicGes e/ou organizacbes relacionadas com a concretizagdo do Projeto Educativo.

As instituicdes e/ou organizacbes cooptadas devem ser convidadas a indicar os seus representantes

no prazo de dez dias sob pena de substituicao.

Artigo 42 - Eleicdo do pessoal docente e nao docente

Os representantes do pessoal docente e ndo docente, em exercicio efetivo de funcdes, apresentam-
se em listas separadas.

As listas do pessoal docente devem integrar representantes dos educadores de infancia, dos
professores do 19 ciclo e de cada um dos restantes niveis e ciclos de ensino.

As listas do pessoal ndo docente devem assegurar a representatividade das diversas categorias e
integrar dois membros efetivos e dois membros suplentes.

As listas devem mencionar os candidatos a membros efetivos, bem como os candidatos a membros

suplentes, em nimero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral.

Artigo 52 - Elei¢ao dos alunos

Os representantes dos alunos candidatam-se a elei¢cdo para o Conselho Geral apresentando-se em
listas separadas, com a indicagdo dos candidatos a membros efetivos e a membros suplentes.

As listas dos alunos devem ser constituidas por um elemento efetivo e um elemento suplente.

Artigo 62 - Eleicdo dos pais e encarregados de educagdo

Os representantes dos pais e encarregados de educag¢do sdo eleitos em Assembleia Geral de pais e
encarregados de educagdo expressamente convocada para o efeito, sob proposta das respetivas
organizagdes representativas.

As associacdes de pais e encarregados de educacdao do agrupamento deverdao apresentar os
candidatos, sendo o método de recolha e de escolha da responsabilidade de cada associagao.

Na falta de propostas das organizacdes representativas dos pais e encarregados de educacao,
proceder-se-3 a eleicdo direta, em assembleia, de entre os representantes dos pais/encarregados de
educacdo nos conselhos de turma.

O principio da representatividade de todos os niveis de ensino serd, dentro do possivel, tido em linha

de conta.
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Artigo 72 - Inelegibilidade

Conforme o expresso no capitulo VI - Disposicdes comuns, artigo 50.2- Inelegibilidade

Artigo 82 - Processo eleitoral

1. O presidente do conselho geral do agrupamento dd inicio ao processo eleitoral, convocando, em
separado, as assembleias eleitorais.

2. As convocatdrias devem mencionar as normas praticas do processo, os locais de afixacdao das listas
de candidatos e dos cadernos eleitorais, hora e local dos escrutinios.

3. Cabe ao presidente do conselho geral diligenciar para que, sejam elaborados e publicados os
cadernos eleitorais atualizados do pessoal docente, ndo docente, alunos do agrupamento com 20
dias de antecedéncia em relacdo ao ato eleitoral.

4. Dos cadernos eleitorais sdo extraidas as cdpias que se prevejam necessdrias para o uso dos
escrutinadores das mesas de voto e para os representantes das listas concorrentes.

5. Até 5 dias Uteis ap6s a sua publicagdo, qualquer interessado pode reclamar, perante o presidente do
conselho geral, de eventuais irregularidades nos cadernos eleitorais.

6. As listas concorrentes devem utilizar impresso préprio criado para o efeito.

7. Cada lista de candidatos poderd indicar um delegado/representante para acompanhar todo o
processo eleitoral.

8. As listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestam a sua
concordancia.

9. As listas sdo entregues, em envelope fechado, até 5 dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral,
nos Servicos Administrativos da escola-sede do agrupamento.

10. As listas dos candidatos serdo entregues ao presidente do Conselho Geral em exercicio, que verificara
da sua conformidade, as rubricard e mandara afixar em espaco reservado para o efeito, na sede do
agrupamento e divulgar na pagina do agrupamento, referenciadas alfabeticamente.

11. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional

da média mais alta de Hondt.

Artigo 92 - Assembleias eleitorais

1. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do conselho geral.
2. Compdem cada uma das assembleias eleitorais, os elementos da comunidade educativa que constam
dos respetivos cadernos eleitorais.
3. Tém direito a voto para eleger os seus representantes ao conselho geral:
a) Atotalidade do pessoal docente em exercicio de fungdes no agrupamento, com vinculo
contratual ao Ministério da Educagdo qualquer que seja a sua natureza;
b) Atotalidade do pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes no agrupamento;

c) A totalidade dos alunos que a data da eleigdo se encontrem com matricula valida no
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ensino secundario ou noutro grau de ensino, se maiores de 16 anos de idade feitos até
15 de setembro;
d) A totalidade dos pais e encarregados de educacdo do agrupamento.
. A votacdo sera feita por escrutinio secreto e presencial.
Nao é permitido o voto por correspondéncia ou delegacao
. Os delegados ou representantes das listas podem acompanhar os trabalhos da assembleia eleitoral,
desde o seu inicio até ao final do escrutinio, na estrita observancia das seguintes condicoes:
a) Fazé-lo sem qualquer interferéncia no curso normal do ato eleitoral;
b) A presenca esta limitada a um sé delegado ou representante por lista.
. Qualquer elemento da mesa da assembleia eleitoral pode lavrar protesto em ata contra as decisdes
da mesma.
. Os delegados ou representantes das listas candidatas podem lavrar os seus protestos por escrito

junto do presidente da mesa da assembleia eleitoral, que deles faz constar na ata.

Artigo 1092 - Mesas das assembleias eleitorais

. As mesas das assembleias eleitorais serdao constituidas por cinco elementos: um presidente, dois
secretdrios e dois suplentes, ndo podendo ser nomeados membros das listas concorrentes, ou os
seus representantes.

. Os elementos que compdem a mesa da assembleia eleitoral de docentes sdo nomeados pela diretor.

. Os elementos que comp&em a mesa da assembleia eleitoral de ndo docentes sdo nomeados pelo
Diretor.

. Os elementos que compdem a mesa da assembleia eleitoral dos alunos sdo nomeados pelo diretor
do agrupamento, na assembleia geral de delegados de turma, convocada para o efeito pelo
presidente do conselho geral.

. A mesa da assembleia eleitoral de pais e encarregados de educac¢do é composta nos termos a definir
no respetivo regulamento do processo eleitoral.

No decurso do ato eleitoral nunca poderao estar presentes menos que trés elementos nas mesas das
assembleias eleitorais.

. Sempre que subsistam duvidas dos membros da mesa sobre a identificacgdo de qualquer votante

podera ser exigida a sua identificagdo através de documento atualizado com fotografia.

Artigo 112 - Homologacao dos resultados

Findo o ato eleitoral, as mesas entregam, no préprio dia, as atas do ato eleitoral, a comissdo eleitoral
para elaboracdo da ata de apuramento definitivo dos resultados.

. Os resultados dos escrutinios sdo divulgados, pela comissdo eleitoral, através da afixacdo de toda a
documentacgdo na escola-sede e na pagina do agrupamento no dia util seguinte.

. A comissdo eleitoral remete toda a documentagdo ao diretor do agrupamento, até ao dia util
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imediatamente a seguir ao apuramento definitivo dos resultados finais.

. Os resultados do processo eleitoral para o conselho geral produzem efeitos apdés comunicagao ao
diretor-geral da Administracdo Escolar, de acordo com o n.2 3 do artigo 492 do Decreto-Lei
n275/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n2137/2012, de 02 de

julho.

Artigo 122 - Mandato

. 0 mandato dos membros eleitos ou designados do conselho geral tem a duracdo de quatro anos,
sem prejuizo do disposto nos pontos seguintes.

. O mandato dos representantes dos pais/encarregados de educacdo e dos alunos tem a duragdo de
dois anos escolares.

. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

. Qualquer vaga resultante da cessacdo do mandato de membros eleitos é preenchida pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

. Caso ndo haja substituto, impedindo o previsto no ponto anterior, é convocada nova assembleia
eleitoral para atribuicdo do mandato do representante em falta.

. As vagas criadas pela cessacdo de mandato dos membros designados sdo preenchidas por indicacao

das instituicdes ou estruturas que eles representam.
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