
 

"Pela Escola, Pelos Alunos, Pela Comunidade” 

Programa de Candidatura ao Conselho Geral (Corpo Docente) 

A nossa candidatura nasce da vontade de dar uma voz firme e fundamentada 

aos docentes no órgão máximo de gestão estratégica do Agrupamento de 

Escolas da Chamusca. Queremos um Conselho Geral que não seja meramente 

formal, mas sim um espaço de debate crítico e defesa da qualidade do ensino. 

O nosso compromisso é com uma escola pública de qualidade, inclusiva e 

profundamente ligada ao território da Chamusca. Acreditamos que o Conselho 

Geral deve ser o motor estratégico que garante o equilíbrio entre a exigência 

pedagógica e o bem-estar de todos os que nela trabalham e aprendem. 

Por que nos candidatamos? Porque acreditamos que o Conselho Geral deve 

ser o garante de uma gestão estratégica transparente e participada. Não nos 

movem interesses pessoais, mas sim a convicção de que os professores são o 

pilar central da escola. 

• Eixos Estratégicos do Programa da Lista 

1. Qualidade Pedagógica e Sucesso Escolar 

• Apoio à Diversidade: Reforçar as estratégias de diferenciação 

pedagógica para que nenhum aluno fique para trás, valorizando o ensino 

profissional e as artes. 

• Inovação Educativa: Incentivar a utilização crítica das novas tecnologias 

e a criação de espaços de aprendizagem flexíveis. 

• Valorização do Mérito: Promover o reconhecimento não só do sucesso 

académico, mas também do empenho cívico e desportivo. 

2. Promoção do Bem-Estar e Clima Escolar 

• Saúde Mental: Defender o reforço de equipas de psicologia e mediação 

escolar. 

• Infraestruturas: Colaborar com a tutela e o município para a manutenção 

e modernização constante dos edifícios escolares. 



 

• Alimentação e Sustentabilidade: Monitorizar a qualidade das refeições 

escolares e promover práticas de "Escola Verde" no concelho. 

3. Proximidade e Transparência 

• Comunicação Aberta: Criar mecanismos para que as decisões do 

Conselho Geral sejam partilhadas de forma clara com toda a comunidade 

educativa. 

• Voz Ativa: Garantir que todos os setores (docentes, não docentes, pais 

e alunos) tenham espaço real de intervenção nas decisões estratégicas. 

• Articulação Local: Estreitar a ligação com as Juntas de Freguesia, 

Associações e Empresas locais para projetos de enriquecimento 

curricular e estágios. 

Esta é uma candidatura de professores para professores, pela valorização da 

nossa escola e dos seus profissionais. 

 

 

Chamusca,   20 /  04  / 2026 

O responsável pela apresentação da candidatura 

(Maria do Rosário Nalha) 
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